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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

PRESENTACION

La Repuhlica es un sistema palitico, caracterizado por el imperio de la ley, el Estado de Derecho
y la separacign de poderes. Existen diversas clases de republica, las cuales varian segin su
regimen de gobierno, concepcion del poder ejecutivo o por el rol de la religion en el Estada.
Segun el articulo 43 de la Constitucian Politica del Pert: “La Republica del Pert es demacratica,
sacial, independiente y soberana [...] y se organiza segun el principio de la separacion de
poderes”; uno de estos, es el Poder Ejecutivo.

En ese sentido, es preciso recordar que, después de la proclamacion de la Independencia, el
General Don José de San Martin, el 3 de agosto del afio 1821 expidic el Decreto mediante el cual
se crearon las tres primeras Secretarias de Estado (actualmente canacidas como ministerios)
que formarian parte del Poder Ejecutiva de la naciente Republica del Pery; siendo las carteras
de: Estado y Relaciones Exteriores; Guerra y Marina; y de Hacienda.

Aquella situacion ha variado con el tiempo, al igual que las necesidades de la ciudadania;
razon par la cual, actualmente contamos can diecinueve ministerios; pues, con la evolucion
del Estado peruano, todas las entidades publicas del Poder Ejecutivo se encuentran adscritas
a un Ministerio o a la Presidencia del Consejo de Ministros. La presente edicion es el resultado
de la recapilacion de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, las Leyes de creacion y/o Leyes de
Organizacion y Funciones, asi coma los Reglamentos de Organizacion y Funciones de todos los
ministerios del Estado. Asimismo, se incluye en la presente publicacion el ROF de la Presidencia
del Consejo de Ministros y Despacho Presidencial.

Podemos observar, entonces, que el Estado peruano se encuentra en un proceso de
modernizacion de sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones vy
procedimientas; el cual, fue declarado mediante la Ley N° 27658 - Ley Marco de Madernizacion
de la Gestion del Estado, publicada el 30 de enero de 2002 en el diario oficial El Peruang, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado vy al
servicio del ciudadana.

Asimismo, la citada ley sefiala que el disefio y estructura de la Administracidn Publica, sus
dependencias, entidades y arganismos, se rigen por los siguientes criterios: las funciones y
actividades deben estar plenamente justificadas y amparadas en sus normas; no deben
duplicar funciones; y, prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones
y competencias afines.

En tal contexto, la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo (en adelante, la LOPE],
sefiala los principios y las normas hasicas de organizacion y funciones de Poder Ejecutivg,
como parte del Gobierno Nacional. En su articulo 2, se establece que los ministerios vy las
entidades publicas ejercen sus funciones en respuesta a una o varias areas programaticas de
accion, las cuales son definidas para el cumplimiento de las funciones primardiales del Estado
y para el logro de sus objetivos y metas.

Con respecta al Despacho Presidencial, el articulo 9 de la LOPE lo define como la entidad
responsable de la asistencia técnica y administrativa a la Presidencia de la Republica para el
cumplimiento de sus competencias y funciones. En ese sentido, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Despacho Presidencial determina las funciones generales, estructura organica,
asi como las relaciones entre los drganos que lo integran y su vinculacion con las entidades
puhblicas y privadas.
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Asimismao, el articulo 15 de la LOPE establece que el Cansejo de Ministros esta conformado por
Ministras y Ministras nombrados par el Presidente de la Republica conforme a la Constitucion
Politica del Peru, y es presidido por el Presidente del Consejo de Ministros.

Los Ministerios, segun el articulo 22 de la LOPE, son organismos del Poder Ejecutivo que
comprenden uno o varios sectares, considerando su homogeneidad y finalidad. En esa linea,
diseflan, establecen, ejecutan y supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo
la rectaria respecto de ellas. El ambito de competencia y estructura hasica de cada uno de
los Ministerios se establece en su Ley de Organizacion y Funciones. Los Reglamentos de
Organizacion y Funciones de los Ministerios san aprobados por decreto supremo can el voto
aprobatorio del Consejo de Ministras.

Mas recientemente, el articulo 43 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
por Decreto Suprema N° 054-2018-PCM, reconoce que los Reglamentos de Organizacion
y Funciones de las diferentes entidades son el documento técnico normativa de gestion
arganizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, las cuales contienen las
competenciasy funciones generales, las funciones especificas de sus unidades de organizacidn,
asi como sus relaciones de dependencia.

En este punto conviene destacar la importancia que tiene agrupar en un solo documento
el texto actualizado de la LOPE y de las normas de organizacion y funciones del Despacho
Presidencial y de los Ministerios que conforman el Poder Ejecutivo; por cuanto ello permitira
que su contenido sea de facil acceso por parte de los servidores publicos y de la ciudadania, asi
caomo un mayor dinamisma en la atencion de solicitudes, requerimientos y proyectos.

Por tal motivo, considerando la relevancia de la Ley Organica del Poder Ejecutiva y de las
normas de arganizacion y funciones del Poder Ejecutivo, el Ministerio de Justicia y Derechaos
Humanos, atendiendo la necesidad de promaver su estudio y difusion pone a disposicion de
la ciudadania en general, la primera edicion oficial de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
Normas de Organizacion y Funciones.

Lima, diciembre de 2022.

JOSE ANDRES TELLO ALFARO
Ministro de Justicia y Derechos Humanos
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

SUICA DEL
oV &
<« %

Resolucion Viceministerial

N°06-2021-JUS-VMJ

Lima, 27 de julio de 2021

VISTOS, el Informe N° 049-2021-JUS/DGDNCR-DSJD, de la Direccién de
Sistematizacion Juridica y Difusion; y el Oficio N° 268-2021-JUS/DGDNCR, de la
Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria;

CONSIDERANDO:

Que, el literal j) del articulo 7 de la Ley N° 29809, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, establece como funcién
especifica de esta institucion, sistematizar la legislacion e informacion juridica de
caracter general y promover su estudio y difusion, asi como disponer su edicién
oficial;

Que, el articulo 53 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aprobado por Decreto Supremo N°
013-2017-JUS, sefala que la Direccidn General de Desarrollo Normativo y Calidad
Regulatoria es el 6rgano de linea encargado, entre otras funciones, de sistematizar
y difundir la legislacion nacional y la jurisprudencia vinculante, con la finalidad de
mantener la coherencia y el perfeccionamiento del ordenamiento juridico;

Que, el literal g) del articulo 57 del citado Reglamento, establece que la
Direccion de Sistematizacion Juridica y Difusién, tiene como funcion editar y publicar
con caracter de edicion oficial, a través de medios impresos, electronicos u otros
similares, las normas legales sistematizadas, en particular cédigos, leyes y
compendios especializados de la legislacion;

Que, en cumplimiento de dicha funcién, la Direccion de Sistematizacion
Juridica y Difusion ha propuesto a la Direccion General de Desarrollo Normativo y
Calidad Regulatoria la aprobacion de la publicacion digital de la Primera Edicion
Oficial de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y Normas de Organizacion y
Funciones;
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Que, en atencidn a las funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, corresponde aprobar la publicacién de la Edicion Oficial indicada en el
considerando anterior;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29809, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; y, el Decreto Supremo
N° 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

SE RESUELVE:

. Articulo 1.- APROBAR la publicacién digital de la Primera Edicién Oficial
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y Normas de Organizacion y Funciones.

Articulo 2.- AUTORIZAR a la Direccién General de Desarrollo Normativo y
Calidad Regulatoria a estampar el sello de la misma en la publicacién digital de la
Primera Edicion Oficial de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y Normas de
Organizacion y Funciones.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la Primera Edicién Oficial de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y Normas de Organizacion y Funciones, en el
Portal Institucional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(www.gob.pe/minjus) y en el Portal del Sistema Peruano de Informacién Juridica
(spijweb.minjus.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por
PAREDES SAN ROMAN Felipe
Andres FAU 20131371617 soft
Fecha: 2021.07.27 13:18:48
-05'00"

FELIPE ANDRES PAREDES SAN ROMAN
Viceministro de Justicia
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

GUIA DEL LECTOR

Para el correcto uso de la presente edicion, el lector debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

La presente edicidn cantiene la Ley Organica del Poder Ejecutivo, las Leyes de creacian,
Leyes de Organizacion y Funciones, asi comao los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de todas los ministerios del Estado. Asi como el ROF de la Presidencia del
Consejo de Ministros y Despacho Presidencial.

El texto de cada articulo es el vigente al momento de la presente puhlicacidn.

El Texto del articulado es copia fiel del diario oficial El Peruano en lo que respecta a su
contenido, incluyendo signos de puntuacion y ortografia en general.

Las notas de pie de pagina se encuentran identificadas con numeros y hacen referencia
a los dispaositivos legales que modifican, incorporan, sustituyen o derogan articulos,
parrafos e incisos de las normas que comprenden la presente edicion; asi como Fe de
Erratas, que rectifican el texto de los articulos del compendic.

En la seccion denominada “Normas concordadas”, se indica las fechas de publicacion
en el Diario Oficial El Peruanao de los dispasitivos legales citados en esta publicacion.

En la presente edicion oficial, se incluyeron los organigramas correspondientes al
Despachao Presidencial, Presidencia del Consejo de Ministras y los ministerios. Las
mencionados graficos, figuran después del texto de los Reglamentos de Organizacion
y Funciones de los mencionados drganos constitucionales del Poder Ejecutivo; y son
capia fiel de los publicados en sus partales web institucionales.

Toda referencia al “Ministerio de Justicia” contenida en la legislacion vigente debe
ser entendida como efectuada al “Ministerio de Justicia y Derechos Humanos” de
conformidad con lo establecido por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
de la Ley N° 298089, publicada el 8 de diciembre de 2011.

La presente edicion se encuentra actualizada hasta el 05 de enero de 2023.
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

ABREVIATURAS Y SIGLAS

AATE : Proyecto Especial Autoridad Auténoma del Sistema
Electrico de Transporte Masivo de Lima y Callao

ABAC : Consejo Consultivo Empresarial APEC

ABTC : Tarjeta APEC Business Travel Card

ACFFAA : Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas

AFTN : Red de Telecomunicaciones Fijas Aeranauticas

AGN : Archivo General de la Nacian

AGROIBEAS : Programa de Compensaciones para la Competitividad

AGRO RURAL : Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural

AIRHSP : Aplicativo Informativo de Recursos Humanas del Sector
Publico

AIP : Publicacion de Informacian Aeronautica

ALADI : Asaciacion Latinoamericana de Integracion

AMPE : Asaciacion de Municipalidades del Peru

AMYGE : Acuicultura de Mediana y Gran Empresa

AMYPE : Acuicultura de Micro y Pequefia Empresa

ANA : Autoridad Nacional del Agua

ANGR : Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales

AP : Alianza del Pacifico

APCI : Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

APEC : Foro de Cooperacion Econémica Asia Pacifico

APL : Acuerdos de Produccion Limpia

APN : Autoridad Portuaria Nacional

AREL : Acuicultura de Recursos Limitados

ATU : Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao

AURORA : Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar

BFH : Bonao Familiar Hahitacional

BIAM : Biblioteca Amhiental

BID : Banco Interamericano de Desarrallo

BIRF : Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento

BN : Banco de la Nacign

BNP : Biblioteca Nacional del Peru

CAEN : Centro de Altos Estudios Nacionales

CAF : Corporacion Andina de Fomento

CALTUR : Plan Nacional de Calidad Turistica del Pert

CAM : Comisiones Amhientales Municipales

CAN : Comisian de la Comunidad Andina

CAP : Cuadros para Asignacion de Personal

CAP-P : Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

CAR : Comisiones Amhientales Regionales

Ccal : Comite de Coordinacian Interinstitucional de Estadistica
e Informatica

CCV : Coordinacion Viceministerial

CBC : Centro Nacional de Epidemiclogia, Prevencian y Contral
de Enfermedades

CDE : Centro de Desarrollo Empresarial

CDIHDH : Centro de Derecho Internacional Humanitario vy

Derechos Humanos
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CDIH-DDHH

ChS
Cencoamitp
CECOPAZ

CENFORP
CENFOTUR
CEPLAN
CETICOS

CGR
CIAA
CIAEF

CIAS
CIRA
CITE

CITE
CITES

CITEXPOR

CLAC
CMIS
CMNUCC

CMS

CN
CNS
CNULCDS

COA
CODESI

COE
COFOPRI
COM
COMUDENNA

CONACTRA

CONADE
CONADIS

CONAM
CONAFAR
CONAFRAN

Centro de Derecho Internacional Humanitario vy
Derechos Humanos

Consejo de Defensa Suramericano

Centro de Conciliacion, Arbitraje e Investigacion

Centro de Entrenamiento y Capacitacion para
Operaciones de Paz

Centros de Formacion Profesional

Centro de Farmacian en Turismo

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Centros de Exportacion, Transformacion, Industria,
Comercializacién y Servicios

Contraloria General de la Republica

Comision de Investigacian de Accidentes de Aviacidn
Comisign Interministerial de Asuntos Economicos y
Financieros

Comisign Interministerial de Asuntos Sociales
Certificado de Inexistencia de Restas Arqueoldgicos
Centro de Innovacion productiva y Transferencia
Tecnoldgica

Centros de Innovacidn Tecnoldgica

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flara Silvestre

Centros de Innovacion Tecnoldgica de Exportacion
Publicos

Comisign Latinoamericana de Aviacign Civil

Comisian Multisectorial de Inversion en Salud
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico

Conservacion de las Especies Migratarias de Animales
Silvestres

Comites Nacionales

Consejo Nacional de Salud

Convencion de las Naciones Unidas para la Lucha
Contra la Desertificacion y Sequia

Confrontacian de Operaciones Autodeclaradas
Comision Multisectorial Permanente para el sequimiento
y evaluacion de Plan de Desarrollo de la Sociedad de la
Informacion en el Peru - La Agenda Digital Peruana 2.0.
Centro de Operaciones de Emergencia

Organismo de la Farmalizacian de la Propiedad Informal
Certificado de Operacion Minera

Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio, Nifia y
del Adolescente

Comision Nacional De Juegos de Casino y Maguinas
Tragamonedas

Corporacion Nacional de Desarrollo

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad

Consejo Nacional del Ambiente

Coordinar con el Consejo Nacional de Fomento Artesanal
Comision Nacionalde Zonas Francas, Zonas de Tratamiento
Especial Comercial y Zonas Especiales de Desarraollo
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CONASEC
CONASEV
CONCORTV
CONCYTEC

CONECTAMEF

CONFIEP
CONIDA

COPRECOS

COPRECAD
CORPAC S.A.

COSIPLAN

CPE
CPPS
CRIS

Cultura
DEMUNA
DEVIDA
DGAAM
DIGESA

DINI

D. Leg.
D.P.

0.S.

EAE

ECA
ECER
ECOFFAA
ENAMM

ENAPU PERU S.A.

ENSAP
EPS
ESSALUD
FAME SAC
FCR

FIDT
FLAR
FOCALAE
FOGEM
FONAFE

FONAM
FONANPE

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana

Comisian Nacional Supervisara de Empresasy Valores
Consejo Consultivo de Radio y Television

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolagica

Centro de Servicios de Atencidn al Usuario del Ministerio
de Economiay Finanzas

Confederacion Nacional de Instituciones Privadas
Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo
Aeroespacial

Comite de Prevencidn y Control del VIH/SIDA de las
Fuerzas Armadas y Palicia Nacional

Comité de Prevencion y Cantrol del Abuso de Drogas
Corporacion Peruana de Aeropuertos vy Aviacion
Comercial S.A.

Consejo  Sudamericano  de  Infraestructura vy
Planeamiento de UNASUR

Cuadro de Puestos de la Entidad

Comisign Permanente del Pacifica Sur

Comites Regionales Intergubernamentales de Inversion
en Salud

Ministerio de Cultura

Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros
Direccion General de Salud Amhbiental e Inocuidad
Alimentaria

Direccion Nacional de Inteligencia

Decreto Legislativo

Despacho Presidencial

Decreto Supremo

Evaluaciones Amhientales Estratégicas

Estandares de Calidad Amhiental

Estaciones de Control del Espectro Radioeléctrico
Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas

Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante Miguel
Grau

Empresa Nacional de Puertos del Pert S.A.

Escuela Nacional de Salud Puhblica

Entidades Prestadoras de Servicios De Saneamiento
Seguro Social de Salud

Fabrica de Armas y Municiones del Ejércita S.A.C.

Fondo Consolidado de Reservas Previsionales

Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial

Fondo Latinoamericano de Reservas

Foro de Cooperacion América Latina y Asia del Este
Fondo de Garantia Empresarial

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado

Fondao Nacional del Amhiente

Fondo Nacional para Areas Naturales Protegidas por el
Estado
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FONCODES
FONCOPES
FOPEX

GEI
GRATITUD
HC

IAFAS

IDE
I[ESTPFFAA

IFA
IGP
IGSS
GV
AP
[IRSA

IMARPE
INABIF
INACC
INAIGEM

INC
INDECI
INDECOPI

INDEPA

INEI

INEN
INGEMMET
INIA

INPE
INRENA
IPEN
IPRESS
IRTP

TOT

JID
JUNTOS
LMP
LOF
LOPE
MAC
MCLCP
MEF
MIDAGRI
MIDIS
MIGRACIONES
MIIS

Fondo de Cooperacion para el Desarrallo Sacial

Fondo de Compensacion Pesquera

Fondo de Promocion de Expartaciones No Tradicionales
Gases de Efecto Invernadero

Programa Nacional de Asistencia Solidaria

Huella de Carbono

Institucion Administradora de Fondos de Aseguramienta
en Salud

Infragstructura de Datos Espaciales

Instituto de Educacion Superior Tecnalogico Publico de
las Fuerzas Armadas

Sustancias activas

Instituto Geofisico del Peru

Instituto de Gestion de Servicios de Salud

Impuesta General a las Ventas

Instituto de Investigacion de la Amazania Peruana

Plan de Accion para la Infraestructura Regional de
Ameérica del Sur

Instituto del Mar del Pert

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
Instituto Nacional de Concesiones y Catastro Minero
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares vy
Ecosistemas de Montafia

Instituto Nacional de Cultura

Instituto Nacional de Defensa Civil

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual

Instituto Nacional de Desarrollo de los Pueblos Andinos,
Amazanicos y Afroperuano

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
Instituto Geoldgico Minero y Metallrgico

Instituto Nacional de Innovacion Agraria

Instituto Nacional Penitenciario

Instituto Nacional de Recursos Naturales

Instituto Peruano de Energia Nuclear

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Instituto de Radio y Televisian Peruana

Instituto de Trasplante de Organos y Tejidos de las
Fuerzas Armadas y Palicia Nacional del Perd

Junta Interamericana de Defensa

Programa Nacional de Apayo Directo a los méas Pobres
Limites Maximas Permisibles

Ley de Organizacian y Funciones

Ley Organica del Poder Ejecutiva

Madulo de Atencion al Ciudadano

Mesa de Concertacian para la Lucha Contra la Pobreza
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Desarrallo Agrario y Riego

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sacial
Superintendencia Nacional de Migraciones

Mecanismo de Intercambio de Informacion Social
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

MINDEF : Ministerio de Defensa

MINAM : Ministerio del Ambiente

MINCETUR : Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

MINEDU : Ministerio de Educacion

MINEM : Ministerio de Energia y Minas

MININTER : Ministerio del Interiar

MINJUSDH : Ministerio de Justicia y Derechos Humanas

MINSA : Ministerio de Salud

MIMP : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerahbles

MIPYME : Micro, pequefia y mediana empresa

MMM : Marco Macroecongmico Multianual

MOF : Manual de Organizacion y Funciones

MPP : Manual de Perfiles de Puestos

MRSE : Mecanismos de Retribucidn por Servicios Ecosistémicos

MTC : Ministerio de Transportes y Comunicaciones

MTPE : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

MVCS : Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

OACI : Organizacion de Aviacion Civil Internaciaonal

0OCDE : Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicaos

0CEX : Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior

[of : Organo de Control Institucional

OEFA : Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Amhbiental

oIT : Organizacion Internacional del Trabajo

OMC : Organizacion Mundial del Comercio

oMl : Organizacion Maritima Internacional

OMT : Asamblea General de la Organizacion Mundial del
Turismo

ONAGI : Oficina Nacional de Gobierno Interior

ONDT : Organizacion Nacional de Donacion y Trasplantes

ONGEI : Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica

ONP : Oficina de Normalizacian Previsional

OPMI : Oficina de Programacion Multianual de Inversiones del
Sector

0SCE : Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

OSINERMIN : Organismo Supervisor de la Inversion en Energia vy
Mineria

OSINFOR : Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre

OSIPTEL : Organismo Supervisor de la Inversion Privada en
Telecomunicaciones

OSITRAN : Organismo Supervisar de la Inversion en Infraestructura
de Transporte de Usa Publico

OTASS : Organismo Tecnico de la Administracion de los Servicios
de Saneamiento

OTCA : Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazdnica

OVM : Organismos Vivas Madificados

PAC : Plan Anual de Contrataciones

PAIS : Programa Nacional Plataformas de Accigén para la
Inclusion Social

PAMA : Programa de Adecuacian y Manejo Ambiental

PAP : Presupuestos Analiticas de Persanal
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PCA

PCM

PDOP
PGH
PEAH
PEAS
PEBDICP

PEBLT
PEBPT
PECC
PEDAMAALC

PEI
PEJEZA

PEJSIB

PENAC

PENTUR

PENX

PEPP

PERU COMPRAS
PERUPEC

PESCS
PESEM
PETI
PGH
PIA
PIACI

PIDE

PIR
PLANRES
PLE

PNP

PTAR

PVL

PMA

PMI

PNAF
PNOC

POI

PP

PPI

PpoR

PpR
PRODUCE
PROINVERSION
PROMOVILIBAD
PROMPERU
PROMPEX
PRONAA

Programacion de Compromisos Anualizada
Presidencia del Consejo de Ministros

Plan de Desarrollo de las Personas

Padran General de Hogares

Proyecto Especial Alto Huallaga

Plan Esencial de Aseguramiento

Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la
Cuenca del Rio Putumayo

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

Proyecto Especial Binacional Puyango - Tumbes
Consejo de Cooperacion Economica del Pacifico
Proyecto Especial Datem del Marafion -Alto Amazanas -
Loreto - Candorcangui

Plan Estratégica Institucional

Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia

Proyecto Especial Jaen - San Ignacio - Bagua

Plan Estrategico Nacional de Aeronautica Civil

Plan Estratégico Nacional de Turismo

Plan Estratégico Nacional Exportador

Proyecto Especial Pichis - Palcazu

Central de Compras Publicas

Comite Nacional para la Cooperacion Economica en el
Pacifico

Proyecto Especial Sierra - Centro - Sur

Plan Estratégico Sectarial Multianual

Plan Estrategico de Tecnologias de Infarmacian
Padron General de Hogares

Presupuesto Institucional de Apertura

Comisian Multisectarial de Pueblas en Aislamiento y en
Contacto Inicial

Plataforma de Interoperabilidad del Estado

Plan Integral de Reparaciones

Plan Nacional de Gestion Integral de Residuas Salidos
Programa de Libros Electranicos

Presupuesta Nominativo de Personal

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
Programa Vaso de Leche

Planes de Monitoreo Arqueoldgicos

Programacion Multianual de Inversiones

Plan Nacional de Atribucion de Frecuencias

Politica Nacional de Obligatario Cumplimiento

Plan Operativa Institucional

Programa Presupuesta

Programas Presupuestales Institucionales
Programas Presupuestales orientados a Resultados
Programas Presupuestales por Resultados
Ministerio de la Produccian

Agencia de Promacion de la Inversian Privada
Programa Nacional de Transporte Urbano Sostenible
Comisian de Promocian del Peru

Comision para la Promocidn de Exportaciones
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria
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PRONABEC
PRONABI
PRONAHEBAS
PRONATEL
PRONIED

PRONIS

PROVIAS NACIONAL

PROVIAS DESCENTRALIZADO:

PROVRAEM

PSI
RCC
REDAP
REDD+

REDNACE
REMURPE
RENAMI
RENAMYPE

RNI
RNIE
RENIEC
RNIPS
RNSDD

RNSSC

RNU
ROF
RREE
RSI
SALUPOL

SANIPES
SBN

SBS

SVL
SECIGRA
SEDAPAL
SEDENA
SEIA
SEN
SENACE

SENAMHI
SENASA
SENCICO

SERFOR

Programa Nacional de Becas y Credito Educativo
Programa Nacional de Bienes Incautadas

Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre
Programa Nacional de Telecomunicaciones

Programa Nacional de Infraestructura Educativa
Programa Nacional de Inversiones en Salud

Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacianal

Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado

Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de las Rios
Apurimac, Ene y Mantaro

Programa Subsectorial de Irrigaciones

Autoridad para la Reconstruccign con Camhios

Red de Estudios del Asia Pacifico

Reduccion de Emisiones por Deforestacion vy
Degradacian Evitada de Bosques

Red Nacional del Estado Peruano

Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Peru
Registro Nacional de Medidas de Mitigacion

Registro Nacional de Asociaciones de la Micro y Pequefia
Empresa

Radiaciones Nao lonizantes

Red Nacional de Investigacion y Educacion

Registro Nacional de Identificacion y Estadao Civil
Registro Nacional de Intervenciones Puhlicas Sociales
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despido

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles

Registro Nacional de Usuarios

Reglamento de Organizacion y Funciones

Ministerio de Relaciones Exteriores

Reglamento Sanitario Internacional

Fondo de Aseguramienta en Salud de la Palicia Nacional
del Pert

Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
Superintendencia Nacional de Bienes
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Programa Vaso de Leche

Servicio Civil de Graduandaos

Servicio de Agua Patable y Alcantarillado de Lima
Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional

Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambhiental
Sistema Estadistico Nacional

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles

Servicio Nacional de Metearaologia e Hidralogia del Per
Servicio Nacional de Sanidad Agraria

Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
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SERNANP

SERPOST S.A.
SERVIR

SIAC

SIAF
SIAF-SP

SIAF-RP

SIFORPA
SIG

SIGA
SIGERSOL

SIITUR
SIMA - PERU SA
SINA

SINAC

SINACYT

SINACUI
SINAGERD
SINASEC
SINADIS
SINAFO
SINAGERD
SINANPE

SINAPLAN
SINIA

SIS
SISFOH
SMV
SNGA
SNIP
SNME
SNS

SOA

SOM

SSE
SSPPTT
SST
SUCAMEC

SUCTR
SUNAFIL
SUNARP
SUNASS
SUNAT

SUSALUD

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado

Empresa de Servicios Postales del Pert S.A.

Autoridad Nacional del Servicio Civil

Sistema Integral de Atencian al Ciudadano

Sistema Integrado de Administracidn Financiera
Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Puhlico

Sistema Integrado de Administracion Financiera de los
Recursos Publicos

Sistema de Formalizacidn Pesquera Artesanal

Sistema de Informacion Geografico

Sistema Integradao de Gestion Administrativa

Sistema de Informacién para la Gestion de Residuos
Solidos

Sistema de Informacion Integrado de Turismo
Servicios Industriales de la Marina S.A.

Sistema Nacional de Inteligencia

Sistema Nacional de Carreteras

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innavacion
Tecnoldgica

Sistema Nacional de Acuicultura

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Sistema Nacional de Desarrallo e Inclusion Social
Sistema Nacional de Focalizacion

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
Sistema Nacional de Informacion Ambiental

Seguro Integral de Salud

Sistema de Focalizacion de Hogares

Superintendencia del Mercado de Valores

Sistema Nacional de Gestion Ambiental

Sistema Nacional de Inversion Publica

Sistema Nacional de Museos del Estado

Sistema Nacional de Salud

Sociedades de Auditaria

Reunidn de Altos Funcionarios de APEC

Sierray Selva Exportadora

Servicios Publicos de Telecomunicaciones

Seguridad y Salud en el Trabajo

Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
Sistema Unificado de Cantrol en Tiempo Real
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Superintendencia Nacional de los Registras Publicas
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria

Superintendencia Nacional de Salud
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SUT
SUTRAN

Tl

TIC

TUPA

UEI

UF

UIF

uiT

ULE
UNASUR
UPE
UPSS-Farmacia
VIVIENDA
VMA

VUCE

ZED
ZOFRATACNA

Sistema Unico de Tramite

Superintendencia de Transporte Terrestre de Perso
Carga y Mercancias

Tecnologia de la Infarmacion

Tecnologias de la Informacién y Comunicacian
Texto Unico de Procedimientos Administrativos
Unidades Ejecutaras de Inversiones

Unidades Formuladoras

Unidad de Inteligencia Financiera

Unidad Impasitiva Tributaria

Unidades Locales de Empadronamiento

Unién Sudamericana de Naciones

Unidad de Proteccion Especial

Unidad Productaora de Servicios de Salud-Farmacia
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Valores Maximos Admisibles

Ventanilla Unica de Comercio Exterior

Zona Especial de Desarrallo

nas,

Comite de Administracion de la Zona Franca y Zona

Comercial de Tacna
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NORMAS CONCORDADAS
LEYES

Ley N° 23274 [18.08.1981)
El Gabiernao sefiala a los funcionarios que tienen derecho al pasaporte diplomatico.

Ley N° 26647 [28.06.1996)
Establecen normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de los Tratados
celebradaos por el Estado Peruano.

Ley N° 26747 [25.01.1997]
Aprueban dispasiciones aplicahles a ministros, magistradas y otros funcionarios del gohierno,
impedidos de ejercer sus funciones paor actos de fuerza.

Ley N° 27412 (31.01.2001)

Ley que establece plazo para que los Sectores Ministeriales, Organismas, Entidades e
Instituciones Publicas, remitan al Congreso y al Ministerio de Justicia, informacion sobre la
normatividad con rango de Ley que ha sido derogada en forma tacita.

Ley N° 27444 [11.04.2001)
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658 (30.01.2002)
Ley Marco de Madernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27747 (31.05.2002)
Ley que regula el otargamiento de las Pensiones de Gracia.

Ley N° 27806 (03.08.2002)
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

Ley N° 28024 [12.07.2003)
Ley que regula la gestion de intereses en la administracion puhblica.

Ley N° 28212 (27.04.2004)
Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras
medidas.

Ley N° 28711 (18.04.2006)
Ley que madifica la Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos para la entrega y publicacidn del
Plan de Gohierna.

Ley N° 28868 [09.08.2006)

Ley que faculta al Ministerio de Comercio Exterior y Turisma a tipificar infracciones por via
reglamentaria en materia de prestacion de servicios turisticosy calificacion de establecimientas
de hospedaje y establece las sanciones aplicables.

Ley N° 29182 [11.01.2008)
Ley de Organizacion y Funciones del Fuero Militar Policial.
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Ley N° 29248 [28.06.2008]
Ley del Servicio Militar,

Ley N° 29515 (01.04.2010)
Ley que dispone el informe anual del Ministro de Educacian ante el Congreso de la Republica
sobre el cumplimiento y los avances del Proyecto Educativo Nacianal.

Ley N° 29664 (13.02.2011)
Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres [SINAGERD].

Ley N° 30057 (04.07.2013)
Ley del Servicio Civil

Ley N° 31307 (23.07.2021)
Nuevo Cadigo Procesal Constitucional.

Ley N° 31419 (15.02.2022)
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

DECRETOS LEGISLATIVOS

Decreto Legislativo N° 1129 [07.12.2012]
Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa Nacional.

Decreto Legislativo N° 1256 (08.12.2016)
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Prevencidn y Eliminacion de Barreras Buracraticas.

Decreto Legislativo N° 1412 (13.09.2018)
Aprueba la Ley de Gohierno Digital.

DECRETOS DE URGENCIA

Decreto de Urgencia N° 008-2008 (31.01.2008]
Autarizan al Poder Ejecutivo a realizar acciones para efecto de adecuar los ingresos de los
funcionarios que ostentahan rango de ministro.

Decreto de Urgencia N° 097-2020 (13.03.2020]

Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para el financiamiento de las entidades
del Gobierno Nacional y los Gabiernos Locales para reducir el impacto de las medidas dictadas comao
consecuencia de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, y dictan otra medida.

DECRETOS DE SUPREMOS
Decreto Supremo N° 044-2001-PCM (25.04.2001)
Establecen criterios para el proceso de informacion que deben presentar las instituciones

puhblicas de las normas con rango de ley que se encuentran vigentes.

Decreto Supremo N° 107-2002-PCM (25.10.2002)
Aprueban Reglamenta de la Ley que regula el otorgamientao de las Pensiones de Gracia.
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Decreto Supremo N° 072-2003-PCM (07.08.2003]
Aprueban el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 007-2007-MINCETUR (07.06.2007)

Aprueban Reglamento de la “Ley que faculta al Ministerio de Comercio Exteriory Turismo a tipificar
infracciones por via reglamentaria en materia de prestacion de servicios turisticos y la calificacion
de estahlecimientos de hospedaje y establece las sanciones aplicables” - Ley N° 28868.

Decreto Supremo N° 037-2013-PCM (04.04.2013)
Reglamento del Decreto Legislativa N° 1129, que Regula el Sistema de Defensa Nacional.

Decreto Supremo N° 005-2013-JUS (13.04.2013)
Decreto Suprema que inicia el proceso de identificacian y difusion de las normas sin vigencia
del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 118-2013-PCM (01.11.2013]

Decreto Supremo que dispone la difusion de las normas de alcance general sin vigencia del
Poder Ejecutivo - periodo enero 2001 a enero 2013 - e inicia la segunda etapa del proceso de
depuracion de normas sin vigencia del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (13.06.2014)
Aprueban Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 033-2018-PCM (23.03.2018]
Decreto Supremo que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y establecen
disposiciones adicionales para el desarrollo del Gohierno Digital.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM ([18.05.2018]
Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 118-2018-PCM (30.11.2018])
Declaran de interés nacional el desarrollo del Gohiernao Digital, la innavacian y la economia
digital con enfoque territarial.

Decreto Supremo N° 061-2019-PCM (05.04.2019)

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Analisis de Calidad
Regulatoria de procedimientos administrativos estahblecido en el articulo 2 del Decreto
Legislativa N° 1310 - Decreto Legislativo que apruebha medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 029-2021-PCM (19.02.2021)

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N°1412, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gobierna Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitas
y usa de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento administrativo.

Decreto Supremo N° 012-2021-JUS (15.07.2021]
Decreto Supremo que aprueba la Politica Publica de Reforma del Sistema de Justicia.

Decreto Supremo N° 005-2021-DE [25.07.2021)
Decreto Supremo que aprueba la “Palitica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa
Nacional al 2030".
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Decreto Supremo N° 053-2022-PCM [18.05.2022)

Decreto Supremao que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras dispaosiciones.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM (21.08.2022)
Decreto Supremo que aprueba la Palitica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al
2030.

Decreto Supremo N° 007-2022-JUS (06.10.2022]
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley Marco para la Produccign vy
Sistematizacion Legislativa.
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Ley Organica del Poder Ejecutivo’? 3

LEY N° 29158
(Publicado el 20 de diciembre de 2007]

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Repuhlica

Ha dado la Ley siguiente:*

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO

TiTULO PRELIMINAR

Articulo I.- Principio de legalidad

Las autoridades, funcionarios y servidores del Poder Ejecutivo estan sometidos a la Constitucion
Politica del Peru, a las leyes y a las demas normas del ordenamiento juridico. Desarrollan sus
funciones dentro de las facultades que les esten caonferidas.

Articulo Il.- Principio de servicio al ciudadano

Las entidades del Poder Ejecutivo estan al servicio de las personas y de la sociedad; actuan
en funcion de sus necesidades, asf como del interés general de la nacidn, asegurando que su
actividad se realice con arreglo a:

1

Eficacia: |a gestion se organiza para el cumplimiento oportuno de los ohjetivos y las metas
gubernamentales.

Eficiencia: |a gestion se realiza optimizando la utilizacion de los recursos dispanibles,
procurando innavacién y mejoramiento continua.

Simplicidad: |a gestidn elimina todo requisito y procedimiento innecesario. Los procesos
deben ser racionales y proparcionales a los fines que se persigue cumplir.

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 148-2022-PCM, publicado el 23 diciembre de 2022, se
dispone declarar en reorganizacion el Despacho Presidencial, organismo publico adscrito a la Presidencia del Consejo
de Ministros que tiene como finalidad proporcionar asistencia técnica y administrativa a la Presidencia de la Republica
para el cumplimiento de sus competencias y funciones que la Constitucion Palitica, Leyes y demas disposiciones
vigentes otorgan, por el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la instalacion de la
Comision constituida por el articulo 2 de la citada norma.

De conformidad con la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 021-2018-MTC, publicado el
31 de diciembre de 2018, se adecua el Consejo Nacional de Seguridad Vial, creado mediante Decreto Supremo N° 010-
96-MTC a la presente Ley, como Comisién Multisectorial de naturaleza permanente sobre Seguridad Vial, en adelante
Comision Multisectorial de Seguridad Vial. Toda referencia que se efectle en cualquier disposicion o documento al
Consejo Nacional de Seguridad Vial debe entenderse a la Comisién Multisectorial de Seguridad Vial.(*]

(*) Rectificado por Fe de Erratas de fecha 11 de enero de 2019.

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Legislativa N° 1260, publicado el 08 de diciembre de 2016, se dispone
que la citada norma regula la adecuacion del arganismo publico ejecutor “Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perd” a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, modifica su denominacidn por Intendencia Nacional de Bomberas del
Pert y regula el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

NOTA SPIJ: En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruana”, se duplica el texto: “El Congreso
de la Repuhlica Ha dado la Ley siguiente:”
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Sostenibilidad ambiental: |3 gestion se arienta al uso racional y sostenible de los
recursos naturales.

Predictibilidad: |a gestion brinda informacidn veraz, completa, confiahle y oportuna, que
permita conciencia bastante certera acerca del resultado de cada procedimienta.

Continuidad: |a gestion adopta como referentes de actuacion las paoliticas de Estado
acordadas, asi como los objetivos y metas de planeamiento y programacion multianual
establecidos.

Rendicion de cuentas: |os responsables de la gestion dan cuenta periddicamente, a la
pablacion, acerca de los avances, logros, dificultades y perspectivas.

Prevencion: gestion para enfrentar los riesgos que afecten la vida de las persanas, y para
asegurar la prestacion de los servicios fundamentales.

Celeridad: |a gestion debe asegurar que todo procedimiento cumpla su tramite
regular dentro de los plazos establecidos, evitando actuaciones que dificulten su
desenvolvimiento, bajo responsabilidad.

Articulo lll.- Principio de Inclusion y Equidad
El Poder Ejecutivo afirma los derechos fundamentales de las personas vy el ejercicio de sus
responsabilidades, procurando:

1

Inclusioén: |a gestion promueve la incorporacion econdmica, sacial, politica y cultural
de los grupos sociales excluidos y vulnerables, y de las personas con discapacidad de
cualguier tipo que limita su desempefio y participacion activa en la sociedad.

Equidad: |a gestion promueve la igualdad de todas las personas en el acceso a las
oportunidades y beneficios que se derivan de la prestacion de servicios publicos y de la
actividad publica en general.

Articulo IV.- Principio de participacion y transparencia

Las personas tienen derecho a vigilar y participar en la gestion del Poder Ejecutivo, conforme a
los procedimientos estahlecidos por la ley. Para ellg, las entidades del Poder Ejecutivo actian
de manera que las personas tengan acceso a informacian, conforme a ley.

Articulo V.- Principio de organizacion e integracion
Las entidades del Poder Ejecutivo:

1

4.

Se organizan en un régimen jerarquizado y desconcentrado cuando corresponda, sobre la
base de funciones y competencias afines, evitando la duplicidad y superpasicion de funciones.

Coordinan y cooperan de manera continua y permanente con los Gohiernos Regionales y
Gobiernos Locales en el marco de la Ley y la Constitucian Politica del Peru.

Se relacionan can los otros Poderes del Estado y Organismos auténomos, con arreglo a la
Constitucion Politica del Pert y la ley.

Ejercen con imparcialidad y neutralidad los poderes que les han sido conferidos.

Articulo VI.- Principio de competencia

1.

El Poder Ejecutivo ejerce sus competencias sin asumir funciones y atribuciones que son
cumplidas por los otros niveles de gaobierno.
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2. El Poder Ejecutiva ejerce sus competencias exclusivas, no pudiendo delegar ni transferir
las funciones y atribuciones inherentes a ellas.

. TiTULO|
ORGANIZACION Y COMPETENCIA DEL PODER EJECUTIVO

Capitulo |
Objeto y Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley Organica establece los principios y las normas béasicas de organizacian,
competencias y funciones del Poder Ejecutivo, como parte del Gohierno Nacional; las funciones,
atribuciones y facultades legales del Presidente de la Repuhblica y del Consejo de Ministros;
las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los Gohiernos Regionales y Locales; la naturaleza
y requisitos de creacion de Entidades Publicas y los Sistemas Administrativos que arientan
la funcion publica, en el marco de la Constitucion Politica del Pert y la Ley de Bases de la
Descentralizacion.

Articulo 2.- Conformacion del Poder Ejecutivo
El Poder Ejecutivo esta integrado por:

1. LaPresidencia de la Republica.

2. ElConsejo de Ministras.

3. La Presidencia del Consejo de Ministros.

4. Los Ministerios.

5. Entidades Publicas del Poder Ejecutiva.

Los ministerios y las entidades publicas ejercen sus funciones en respuesta a una o varias
areas programaticas de accidn, las cuales son definidas para el cumplimiento de las funciones

primordiales del Estado y para el logro de sus objetivos y metas.

Todas las entidades publicas del Poder Ejecutivo se encuentran adscritas a un Ministerio o a la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3.- Normas generales de organizacion
En su organizacian interna, toda entidad del Poder Ejecutivo aplica las siguientes normas:

1. Lasnormas de arganizaciony funciones distinguen aquellas que son sustantivas de cada
entidad de aguellas que san de administracion interna; y establecen la relacian jerarquica
de autoridad, responsabilidad y subardinacion que existe entre las unidades u érganas de
trabajo.

2. Losdrganosdelineaejercen las funciones sustantivasy su estructura noincluye unidades
de administracion interna. Realizan sus funciones coordinando con los respectivos
niveles de gohierno.

3. Son funciones de la administracion interna las relacionadas con actividades tales como
planeamiento, presupuesto, contabilidad, arganizacién, recursos humanos, sistemas
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de informacion y comunicacion, asesaria juridica, gestion financiera, gestion de medios
materialesy servicios auxiliares, entre otras. Los reglamentos especificanlas caracteristicas
de cada funcidn, su responsahle y la proporcian de recursos humanos asignadas.

Las funciones de administracian interna se ejercen en apayo al cumplimiento de las
funciones sustantivas. Estan referidas a la utilizacion eficiente de los medios y recursos
materiales, econamicos y humanas que sean asignados.

Todas las entidades del Pader Ejecutivo deben contar con documentos de gestion que
cumplan estos criterios.

Capitulo Il
Competencias del Poder Ejecutivo

Articulo 4.- Competencias exclusivas del Poder Ejecutivo
El Poder Ejecutivo tiene las siguientes competencias exclusivas:

1.  Diseflar y supervisar paliticas nacionales y sectariales, las cuales son de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno.
Las paliticas nacionales definen los abjetivos priaritarios, los lineamientas, los contenidos
principales de las paliticas puhlicas, los estandares nacionales de cumplimiento y la
provision de servicios que deben ser alcanzados y supervisados para asegurar el normal
desarrollo de las actividades publicas y privadas. Las politicas nacionales conforman la
palitica general de gobierno.
Politica sectorial es el subconjunto de politicas nacionales que afecta una actividad
ecangmica y social especifica publica o privada.
Las paliticas nacionales y sectariales consideran los intereses generales del Estado y la
diversidad de las realidades regionales y locales, concordandao con el caracter unitario
y descentralizado del gobierno de la Repuhblica. Para su formulacién el Poder Ejecutiva
establece mecanismos de coordinacion con los gobiernos regionales, gohiernos locales y
otras entidades, segun requiera o corresponda a la naturaleza de cada politica.
El cumplimiento de las politicas nacionales y sectariales del Estado es de responsahilidad
de las autoridades del Gohierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales.
Las politicas nacionales y sectoriales se aprueban paor decreto supremo, con el voto del
Consejo de Ministras.

2. FEjercer, pudiendao desconcentrar pero no delegar, las funciones y atribuciones inherentes a:
a) Relaciones Exteriores;
b] Defensa, Sequridad Nacional y Fuerzas Armadas;
c] Justicia, con excepcidn de la Administracion de Justicia;
d) Orden Interno, Palicia Nacional del Pert y de Fronteras;
e] Administracian Tributaria de alcance nacional y endeudamiento publico nacional;
f] Regimen de Comercio y Aranceles;
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g) Regulacion de la Marina Mercante y Aviacion Comercial;

h]) Regulacion de los Servicios Publicos de su responsahilidad;

i] Regulacion de la infraestructura puhlica de caracter y alcance nacional;
j] Otras que le sefiale la ley conforme a la Constitucion Palitica del Perd.

Los Ministerios y Entidades Publicas del Pader Ejecutiva ejercen sus competencias exclusivas
en todo el territorio nacional con arreglo a sus atribuciones y segun lo disponga su normatividad
especifica y estan sujetos a la politica nacional y sectorial.

Toda funcian, actividad, competencia, proyecto, empresa o activa gue no hubiera sido asignado
expresamente a otros niveles de gaobierno corresponde al Pader Ejecutivo.

Articulo 5.- Competencias compartidas con los gobiernos regionales y locales

El gjercicio de las competencias compartidas del Poder Ejecutivo con los gobiernos regionales
y los gobiernos locales esta regido por la Constitucion Politica del Perd, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Organica de Gohiernos Regionales, la Ley Organica de Municipalidades,
asi como por las Leyes de Organizacion y Funciones de los Ministerios y las entidades que
companen el Poder Ejecutiva, seguin corresponda.

La transferencia de competencias, recursos y funciones de las entidades del Poder Ejecutivo
a los gobhiernos regionales y locales se realiza de acuerdo con lo dispuesto por las normas de
descentralizacion, precisando la responsahbilidad de cada nivel de gobierno en cada materia,
las formas de coordinacidn correspondientes, asi como, el redimensionamienta de funcionesy
responsabilidades de aquellas entidades.

Articulo 6.- Funciones del Poder Ejecutivo
El Poder Ejecutivo ejerce las siguientes funciones:

1.  Reglamentar las leyes, evaluar su aplicacion y supervisar su cumplimiento.

2. Planificar, normar, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en
canformidad con las politicas de Estado.

3. Establecer relaciones, buscar el consenso, prestar asistencia técnica y desarrollar
mecanismas de cooperacion can todas las entidades de la administracian puhlica.

4. Implementar la coordinacion con los gobiernos regionales y gabiernos locales, can
énfasis en las competencias compartidas.

5. Otras funciones que le asignen las leyes.

TituLon
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Capitulo |
Presidente de la Republica

Articulo 7.- Presidente de la Republica
El Presidente de la Republica es el Jefe del Estado, Jefe Suprema de las Fuerzas Armadas y de la
Palicia Nacional del Peru, personifica a la Nacidn, y dirige y aprueba la politica general del Gobierno
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en su calidad de Jefe del Poder Ejecutivo. Sus demas atribuciones y funciones estan establecidas
en la Constitucion Politica del Pert y la ley.

Articulo 8.- Funciones del Presidente de la Republica
Corresponde al Presidente de la Repuhlica, el gjercicio de las siguientes funciones:

1. En su calidad de Jefe de Estado:

al

Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn Palitica del Perd, los tratados, leyes y demas
disposiciones legales.

Representar al Estado, dentro y fuera de la Repuhlica.

Velar por el orden interno y la seguridad exterior de la Repuhlica.

Convaocar a elecciones para Presidente de la Republica, representantes al Congreso,
Presidentes y Consejeros Regionales, asi como para Alcaldes y Regidores, y demas

funcionarios que sefiala la ley.

Convacar al Congreso a legislatura extraordinaria; y firmar, en ese casg, el decreto de
convocatoria.

Dirigir mensajes al Congreso en cualquier época vy, obligatoriamente, en forma
personal y por escrito, al instalarse la Primera Legislatura Ordinaria Anual. Los
mensajes anuales cantienen la exposicion detallada de la situacion de la Repuhlica,
asf como las mejoras y reformas que el Presidente juzgue necesarias y convenientes
para su consideracion por el Congreso. Los mensajes del Presidente de la Repuhlica,
salvo el primero de ellos, son aprobadas por el Cansejo de Ministraos.

Cumpliry hacer cumplir las sentencias y resoluciones de los érganas jurisdiccionales.
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Jurado Nacional de Elecciones.
Dirigir la politica exterior y las relaciones internacionales; celebrar y ratificar tratados.

Nombrar embajadares y ministros plenipotenciarios, con aprobacion del Cansejo de
Ministras, con cargo de dar cuenta al Cangreso.

Recibir a los agentes diplomaticos extranjeros y autarizar a los consules el gjercicio
de sus funciones.

Presidir el Sistema de Defensa Nacional y organizar, distribuir y disponer el empleo de
las Fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional del Peru.

Adoptar las medidas necesarias para la defensa de la Republica, de la integridad del
territorio y de la soberania del Estado.

Declarar la guerra y firmar la paz, con autorizacion del Congresa.
Conceder indultos y conmutar penas. Ejercer el derecho de gracia en heneficio de los

procesados en los casas en que la etapa de instruccion haya excedido el doble de su
plazo més su ampliatoria.
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p] Conferir condecoraciones a nombre de la Nacion.
g) Autorizar a los peruanaos para servir en un ejercito extranjero.

r] Conceder la extradicion, con aprobacion del Consejo de Ministras, previo informe de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica.

s] Presidir el Foro del Acuerdo Nacional, pudiendo delegar tal funcidn en el Presidente
del Consejo de Ministras.

t] Ejercer las demas funciones que la Constitucidn Politica del Perd y las leyes le
encomiendan.

2. Ensucalidad de Jefe del Poder Ejecutivo:
a) Dirigiry aprobar la palitica general del Gobierno.
b] Ejercer el derecho de iniciativa legislativa, con aprobacion del Consejo de Ministros.
c] Observar o promulgar las leyes aprobadas par el Congreso de la Republica.

d] Administrar la Hacienda Publica segun las reglas de responsabilidad y transparencia
fijadas por ley.

e] Ejercer la potestad de reglamentar las leyes sin transgredirlas ni desnaturalizarlas, y
dentro de tales limites, dictar decretos y resoluciones.

f] Dictar medidas extraordinarias, mediante decretos de urgencia con fuerza de ley,
en materia econdmica y financiera, cuando asi lo requiere el interés nacional y con
cargo de dar cuenta al Congreso. El Congreso puede madificar o derogar los referidos
decretos de urgencia.

g) Negociar los empreéstitos.

h] Regular las tarifas arancelarias.

i]  Nombrary remaver a quienes ejerzan altos cargos en el Estado, conforme a Ley.
j] Ser el portavoz autorizado del Gobierno.

k] Ejercerlas demas funciones de gohiernoy administracidn que la Constitucion Politica
del Pert y las leyes le encomienden.

Articulo 9.- Del Despacho Presidencial

ElDespacho Presidencial esresponsable dela asistencia técnicayadministrativa ala Presidencia
de la Repuhlica para el cumplimiento de sus competencias y funciones. El nombramiento del
Secretario General de la Presidencia de la Repuhlica se efectla can arreglo a ley.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacha Presidencial determina las funciones
generales, estructura organica, asi como las relaciones entre los 6rganos que lo integran y
su vinculacign con las entidades publicas y privadas. Debe ser aprobado mediante decreto
suprema can el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.
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Articulo 10.- Vicepresidentes de la Republica

Los Vicepresidentes de la Repuhlica cumplen las funciones establecidas en la Constitucion
Politica del Perty la ley, y aguellas otras que les encargue el Presidente de la Republica. Pueden
participar en las sesiones y debates del Cansejo de Ministros con vaz pero sin vota. Forman
parte del Despacho Presidencial.

Capitulo Il
La Facultad Normativa del Presidente de la Republica

Articulo 11.- Facultad normativa del Presidente de la Republica
Corresponde al Presidente de la Repuhlica dictar los siguientes dispasitivos:

1

Decretos Legislatives.- Son normas conrangoy fuerza de ley que emanan de autarizacion
expresa y facultad delegada por el Congreso. Se circunscriben a la materia especifica
y deben dictarse dentro del plazo determinado por la ley autoritativa respectiva. Son
refrendadaos por el o los Ministros a cuyo ambito de competencia correspanda.

Los Decretos Legislativas entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial, salvo dispasicion contraria del mismo Decreto Legislativo que postergue su
vigencia en todo o en parte. Los Decretos Legislativos relativos a tributos de periodicidad
anual rigen a partir del uno de enero del afio siguiente a su publicacian.,

Decretos de Urgencia.- Son normas con rango y fuerza de ley por las que se dictan
medidas extraordinarias en materia econémica y financiera, salvo materia tributaria.
Se expiden cuando asi o requiere el interés nacional. Se fundamentan en la urgencia
de normar situaciones extraordinarias e imprevisibles. Son aprobadaos por el Consejo de
Ministras, rubricados por el Presidente de la Republica y refrendados por el Presidente del
Consejo de Ministraos, el Ministro de Economia y Finanzas'y, en los casas que carresponda,
par uno 0 mas Ministros a cuyo ambito de competencia este referido.

Los Decretos de Urgencia entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial, salvo disposicion contraria del mismo, que postergue su vigencia en todo o en
parte.

Decretos Supremos.- Son normas de caracter general que reglamentan normas con
rango de ley o regulan la actividad sectarial funcional o multisectorial funcional a nivel
nacional. Pueden requerir 0 no el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, segun lo
dispanga la ley. Son rubricadas paor el Presidente de la Repuhlica y refrendados por uno o
mas Ministros a cuyo ambito de competencia correspondan.

Los Decretas Supremaos entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial, salvo disposicion contraria del mismo, que postergue su vigencia en todo o en
parte.

Resoluciones Supremas.- Son decisiones de caracter especifico rubricadas por el
Presidente de la Republica y refrendadas por uno o0 mas Ministros a cuyo ambito de
caompetencia carrespondan. Son natificadas de conformidad con la Ley del Procedimiento
Administrativo General y/o se publican en los casos que lo disponga la ley.

Cuando corresponda su publicacién, por ser de naturaleza normativa, son ohligatorias
desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial, salva disposicidn caontraria
que postergue su vigencia en todo o en parte.
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Los decretos legislativas, los decretos de urgencia y los decretos supremos saobre estados
de excepcion estan sujetos al control palitico del Congreso de la Republica, conforme al
procedimiento establecido en su Reglamento.

Articulo 12.- Iniciativa legislativa del Presidente de la Republica

Los proyectos de ley que propone el Presidente de la Republica, en ejercicio de su derecho
a iniciativa legislativa, deben cumplir con los requisitos y procedimientas establecidos en el
Reglamento del Congreso de la Republica para la presentacion de las iniciativas legislativas.

El Presidente de la Repuhlica remite su iniciativa legislativa al Congreso con la aprobacion del
Consejo de Ministros. Carresponde al Cangreso la atencion preferente de los Proyectos de Ley
remitidos con caracter de urgente por el Presidente de la Republica.

Articulo 13.- Potestad reglamentaria
La potestad reglamentaria del Presidente de la Republica se sujeta a las siguientes normas:

1.  El proyecto de norma reglamentaria es elaborado por la entidad competente. Se tramita
acompafiado de la exposicion de motivos, los informes, estudios y consultas realizados.

2. Los reglamentos se ajustan a los principios de competencia, transparencia y jerarquia.
No pueden transgredir ni desnaturalizar la ley. Se aprueban, dentro del plazo establecido,
mediante decreto supremo, salva dispasicién expresa con rango de ley.

3. Los proyectos de reglamento se publican en el portal electronico respectivo y por no
menas de cinco (5] dias calendario, para recibir aportes de la ciudadania, cuando asi o
requiera la Ley.

Articulo 14.- Participacion ciudadana

La participacion ciudadana en la elabaracion de propuestas legislativas se realiza conforme lo
establecen las normas sobre la materia. Los documentas de fundamentacion acompafian al
proyecto de ley.

TiTuLom
CONSEJO DE MINISTROS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 15.- Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros esta conformada por Ministros y Ministras nombrados por el Presidente
de la Repuhlica conforme a la Constitucion Palitica del Peru. Es presidido por el Presidente del
Consejo de Ministros. Corresponde al Presidente de la Republica presidirlo cuando lo convoca o
asiste a sus sesiones. Puede convocar a los funcionarios que estime conveniente. Los acuerdos
del Consejo de Ministros constan en acta.

Para ser nombrado Ministro de Estado, ademas de lo sefialado en el articulo 124 de la Constitucidn
Palitica del Pert, el que ocupe el cargo no debe contar con sentencia condenatoria en primera
instancia, en calidad de autar o camplice, por delito doloso, tal como lo dispone el articulo 39-A de
la Caonstitucian Politica del Pert, ni estar inhabilitado para ejercer cargo publico®.

5 Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 31457, publicada el 22 de abril de 2022.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 15.- Consejo de Ministros
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Articulo 15-A.- Procedimiento para el nombramiento de ministro de Estado

15-A.1 La resolucidn suprema de nombramiento incluye como anexo la declaracion jurada

del nombrado, la cual debe consignar con detalle que cumple con los requisitos para
ser ministro, asi como todas las investigaciones fiscales, los procesos judiciales y
procedimientos administrativos en los cuales esta o estuvo incurso en calidad de
imputado o complice, el estado en que se encuentre dichos procesosy procedimientaos,
asi camo la decision de las sentencias o resoluciones administrativas, si el proceso
huhiera concluido.

15-A.2 La declaracion jurada a que hace referencia el parrafo 15-A1 es puesta en

conocimiento del Presidente del Consejo de Ministros y del Presidente de la Republica,
de manera previa a la emision de la respectiva resolucian suprema de nombramiento.

15-A.3 El Presidente del Consejo de Ministros es respansable de verificar el contenido de la

declaracion jurada e informar al Congreso de la Republica en un plazo no mayor de
cinco dias habiles luego de publicada la resolucion de nombramientao®.

Articulo 16.- Atribuciones del Consejo de Ministros
Ademas de lo dispuesta por la Canstitucian Politica del Peru, el Consejo de Ministras tiene las
siguientes atribuciones:

1.

Coordinar y evaluar la politica general del Gobierno, asi comao las politicas nacionales y
sectariales y multisectoriales;

Adoptar decisiones sobre asuntos de interés publico;
Promaver el desarrollo y bienestar de la poblacian;

Acaordar plantear ante el Congreso de la Repuhblica la cuestion de confianza a que se
refiere el articulo 133 de la Canstitucion Politica del Peru;

Las que le otorgue la ley”.

Capitulo Il
Presidencia del Consejo de Ministros

Articulo 17.- Presidencia del Consejo de Ministros
La Presidencia del Cansejo de Ministras es el Ministerio responsable de la coordinacian de las

El Consejo de Ministros esta conformado por Ministros y Ministras nombradaos por el Presidente de la Repuhlica

conforme a la Constitucion Politica del Peru. Es presidido por el Presidente del Consejo de Ministros. Corresponde al

Presidente de la Repuhlica presidirlo cuando lo convoca o asiste a sus sesiones. Puede convocar a los funcionarios

que estime conveniente. Los acuerdos del Consejo de Ministros constan en acta.

Articulo 15-A incorporado por el Articulo 1 de la Ley N° 31457, publicada el 22 de abril de 2022.

Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 31457, publicada el 22 de abril de 2022.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 16.- Atribuciones del Consejo de Ministros

Ademas de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, el Consejo de Ministros tiene las siguientes

atribuciones:

1. Coordinar y evaluar la politica general del Gobierno, asi como las politicas nacionales y sectoriales y
multisectariales;

2. adoptar decisiones sobre asuntos de interés publico;

3. promover el desarrollo y bienestar de la poblacidn; y,

4. las que le otorgue la ley.
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paliticas nacionales y sectariales del Poder Ejecutivo. Coordina las relaciones con los demas
Poderes del Estado, los organismas constitucionales, gobiernas regionales, gobiernos locales
y la sociedad civil.

El Presidente del Consejo de Ministras es el titular de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Su arganizacion y funciones se regulan mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministras.

Ademas de las competencias, funciones y atribuciones propias de la entidad y su titular, el
Presidente del Consejo de Ministras y la Presidencia del Consejo de Ministros gozan de las
atribuidas a los Ministerios y los Ministros en la presente ley.

Articulo 18.- Presidente del Consejo de Ministros
El Presidente del Consejo de Ministros es la maxima autaridad politica de la Presidencia del
Consejo de Ministras. Es Ministro de Estado. Entre sus funciones se encuentran:

1. Proponer ohjetivas del gobierno en el marco de la Palitica General de Gohierna.

2. Coordinar las politicas nacionales de caracter multisectorial; en especial, las referidas
al desarrollo econémico y social; asimismo, formula las paliticas nacionales en su
respectivo ambito de competencia, el procesao de descentralizacion y de la modernizacion
de la Administracion Publica.

3. Supervisar las acciones de las entidades adscritas a la Presidencia del Consejo de
Ministras, de conformidad con lo dispuesto en las normas carrespondientes.

4, Exponer, ante el Congreso de la Repuhlica, la politica general de gobiernoy las principales
medidas que requiere su gestion, con arreglo al articulo 130 de la Constitucion Politica
del Peru, informando el estado de situacion general del pais y las metas que se propane
para cada sector®.

Articulo 19.- Competencias o funciones del Presidente del Consejo de Ministros
Al Presidente del Consejo de Ministros, ademas de las funciones sefialadas en la Constitucion
Politica del Peru, le corresponde:

1. Apoyar al Presidente de la Republica en la gestion de |a politica general del Gobierno.

2. Presidir el Consejo de Ministros cuando el Presidente de la Repuhlica no asista a sus
sesiones.

8 Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 31457, publicada el 22 de abril de 2022.

Texto anterior a la modificacién:

Articulo 18.- Presidente del Consejo de Ministros

El Presidente del Consejo de Ministros es la maxima autoridad politica de la Presidencia del Consejo de Ministraos.

Es Ministro de Estado.

1. Propone ohjetivos del gohierno en el marco de la Politica General de Gohierno.

2. Coordina las politicas nacionales de caracter multisectorial; en especial, las referidas al desarrollo econdmico
y social; asimismo, formula las politicas nacionales en su respectiva amhito de competencia, el proceso de
descentralizacion y de la modernizacion de la Administracion Publica.

3. Supervisa las acciones de las entidades adscritas a la Presidencia del Consejo de Ministros, de conformidad
con lo dispuesto en las normas correspondientes.
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10.

11.

1e.

13.

14.

Presidir y dirigir la Comisign Interministerial de Asuntas Economicos y Financieros -
CIAEF, la Comisién Interministerial de Asuntas Saciales - CIAS, y las demas Comisiones
Interministeriales, cuando corresponda.

Farmular, aprobaryejecutarlas paliticas nacionales de modernizaciénde la Administracion
Publicay las relacionadas con la estructura y arganizacion del Estado, asi como coordinar
y dirigir la modernizacion del Estado.

Dirigir el proceso de descentralizacion del Poder Ejecutivo y supervisar sus avances en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente al Congreso
de la Repuhlica acerca de su desarrollo.

Desarrollary dirigir las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los demas Poderes del Estadag,
los organismos constitucionales, los otros niveles de Gobierno y la sociedad civil.

Promover la participacidn y concertacion sociales en la gestion de gobierno y coardinar
con instancias de la sociedad en materias de interés nacional.

Refrendar los actos presidenciales que atafien a su sector, competencias y funciones.
Expedir resoluciones ministeriales.

Delegar en el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros o en otros
funcionarios las facultades y atribuciones que no sean privativas de su funcian de Ministro
de Estado dentro de la competencia de la Presidencia del Consejo de Ministraos.

Coordinar la planificacion estratégica concertada en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico.

Informar anualmente al Congreso de la Repuhlica sobre los avances en el cumplimiento
del Plan Nacional de Accion por la Infancia, de la Ley de Igualdad de Opartunidades, el Plan
Nacional de Derechos Humanos y otros de acuerdo a Ley.

Presidir y convocar el Consejo de Coordinacion Intergubernamental, con la participacion
de los presidentes regionales y una representacion de alcaldes, con la finalidad de
fortalecer el proceso de descentralizacion y darle sequimiento en tanto Palitica de Estado.
El reglamento norma su funcionamiento. Sus acuerdos requieren consenso.

Ejercer las demas atribuciones que le encomiende el Presidente de la Republica y que la
ley establezca.

San atribuciones privativas del Presidente del Consejo de Ministros las contempladas en los
numerales 1, 5,9, 10y 11.

Articulo 20.- Comisiones Interministeriales

Las Comisiones Interministeriales son instancias de coordinacion y de discusian de politicas
al interior del Cansejo de Ministros. Estan conformadas par Ministras de Estado y cuentan can
una secretaria técnica. Son Comisiones Interministeriales permanentes, las siguientes:

1

La Comision Interministerial de Asuntos Econdmicos y Financieros [CIAEF]; La Camision
Interministerial de Asuntos Economicosy Financieros es la encargada de articular, coordinar
y establecer los lineamientos de la politica fiscal asf coma supervisar su cumplimienta.
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2. La Comision Interministerial de Asuntos Sociales [CIAS].

La Comision Interministerial de Asuntos Sociales, es la encargada de dirigir, articular,
coordinar y establecer los lineamientos de la politica y del gasto social, asi como supervisar su
cumplimiento. Tiene como funcidn principal reducir la pobreza y la extrema pobreza.

Las Comisiones Interministeriales pueden sesionar de manera conjunta y simultanea, cuando
la circunstancia asi lo requiera y lo disponga el Presidente del Consejo de Ministraos.

Articulo 21.- Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros
El Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros es la autoridad administrativa
inmediata al Presidente del Consejo de Ministrosy tiene las funciones y atribuciones de Viceministro.

Capitulo llI
Ministerios

Articulo 22.- Definicidn y constitucién

22.1 Los Ministerios son organismaos del Poder Ejecutivo que comprenden uno o varias
sectares, considerando su homogeneidad y finalidad.

22.2 Los Ministerios disefian, establecen, ejecutan y supervisan paliticas nacionales y
sectoriales, asumiendo la rectoria respecto de ellas.

22.3  Los Ministerios estan confiados a los Ministros de Estado, quienes son responsables de
la direccion y gestion de los asuntos puhlicos de su competencia.

22.4  El ambito de competencia y estructura basica de cada uno de los Ministerios se
establece en su Ley de Organizacion y Funciones. Los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de los Ministerios son aprobados por decreto supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros.

22.5 Los Ministerios son creados, fusionados o disueltos mediante ley a propuesta del Poder
Ejecutivo. El redimensionamiento y reorganizacion de los Ministerios se podra hacer
mediante decreto supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

Articulo 23.- Funciones de los Ministerios

23.1  Son funciones generales de los Ministerios:

a)] Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisary evaluar la palitica nacianal
y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gohierno;

b) Aprobar las disposiciones normativas que les correspondan;

c] Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con su @mbito de
competencia, ejerciendo la potestad sancionadora correspondiente;

d) Coordinar la defensa judicial de las entidades de su Sector;

e] Realizar sequimiento respecto del desempefio y logros alcanzadas a nivel nacional,
regional y local, y tomar las medidas correspondientes;
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23.2.

23.3.

f] Otras funciones que les sefiale la ley.

Las funciones a que se refieren los literales a), b), d] requieren, para su delegacian,
norma expresa.

Para el gjercicio de las competencias exclusivas, caorresponde a los Ministerigs:
a)] Ejecutary supervisar las paliticas nacionales y sectoriales.

b) Otorgar y reconocer derechos a través de autorizaciones, permisas, licencias y
concesiones, de acuerdo a las normas de la materia;

c] Planificar, financiar y garantizar la provisian y prestacion de servicios publicas, de
acuerdo a las normas de la materia;

Para el gjercicio de las competencias compartidas, en las funciones que son materia de
descentralizacion, corresponde a los Ministerios:

a) Coordinar con los Gohiernos Regionalesy Locales laimplementacian de las paliticas
nacionales y sectoriales, y evaluar su cumplimienta.

b) Dictar normas y lineamientos técnicos para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, a través de autorizaciones, permisas, licencias y concesiones;

c] Prestar apoyo técnico a los Gohiernos Regionales y Locales para el adecuado
cumplimientao de las funciones descentralizadas.

Articulo 24.- Estructura organica de los Ministerios
Los ministerios tienen la siguiente estructura organica:

1. ARltaDireccion.- Conformada por el Ministro, Viceministros y Secretario General.

La Alta Direccion cuenta conun gabinete de asesaramiento especializado parala conduccian
estratégica de las politicas a su cargo y para la coordinacion con el Poder Legislativa®,

2. Organos de Control Institucional.- Son los encargados del control gubernamental
canforme a la ley de la materia.

3. Organos de administracién interna.- Son los encargados de |a planificacién, asesoria y
apaoyo a las funciones sustantivas de la entidad.

4. Organosdelinea.- Son drganos técnico-normativos responsahles de proponer y ejecutar
las politicas publicas y funciones sustantivas a cargo de la entidad. Estan agrupadaos en
Direcciones Generales.

9 Numeral modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29209, publicada el 08 de abril de 2008.

Texto anterior a la modificacién:
Articulo 24.- Estructura organica de los Ministerios
Los ministerios tienen la siguiente estructura organica:
1. Alta Direccion.- Conformada por el Ministro, Viceministros y Secretario General.
La Alta Direccion cuenta con un gabinete de asesoramiento especializado para la conduccion estratégica de
las politicas a su cargo y uno para la coordinacian con el Poder Legislativo.
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Los responsables de los 6rganas de linea, de la Presidencia del Consejo de Ministros, tienen el
nivel de Secretaria General.

La Ley de organizacion y funciones de cada Ministerio establece su estructura basica y sus
funciones.

El Reglamento de Organizacion y Funciones establece la estructura organica de los Ministerios
y las funciones y atribuciones de sus érganas. Se aprueba mediante decreto supremao, can el
voto aprobatorio del Consejo de Ministros,

Articulo 25.- Ministros de Estado
El Ministro de Estado, con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, es el responsable palitico
de la conduccion de un sector o sectares del Poder Ejecutiva.

Los Ministros de Estado orientan, formulan, dirigen, coordinan, determinan, ejecutan,
supervisan y evaluan las paliticas nacionales y sectoriales a su cargo; asimismo, asumen la
responsabilidad inherente a dicha gestion en el marco de la politica general del gohierna.
Corresponden a los Ministros de Estado las siguientes funciones:

1.  Dirigirel proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacianal
de Planeamiento Estrategicoy determinar los objetivas sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gohierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar
los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias carrespondientes.

2. Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su sector, respetando lo
dispuesto en el articulo 32, y supervisar su ejecucion.

3.  Estahblecer las mediciones de gestion de las entidades de su Sector y evaluar su
cumplimiento.

4. Proponer la organizacion interna de su Ministerio y aprobarla de acuerdo con las
competencias que les atribuye esta Ley.

5. Designary remaver a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, los titulares
de Organismos Publicos y otras entidades del Sector, cuando esta competencia no este
expresamente atribuida al Consejo de Ministros, a otra autaridad, o al Presidente de la
Repuhlica; y elevar a este las propuestas de designacion en el caso contrario.

6.  Mantener relaciones con los gobiernos regionales y los gohiernos locales en el ambito de
las competencias atribuidas a su sector.

7. Refrendar los actos presidenciales que atafien a su Ministerio.
8.  Expedir Resaoluciones Supremas y Resoluciones Ministeriales.

9.  Efectuar la transferencia de competencias, funciones y recursos sectariales a los
Gobiernos Regionales y Locales y dar cuenta de su ejecucian.

10. Ejercer las demas funciones que les encomienden la Constitucion Politica del Perd, las
leyes y el Presidente de la Republica.
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Los Ministros de Estado pueden delegar, en los funcionarios de su cartera ministerial, las
facultades y atribuciones que no sean privativas a su funcién, siempre que la normatividad lo
autorice. Son facultades y atribuciones privativas las contempladas en los numerales 2,4, 5, 7y 8.

Articulo 26.- Viceministros
El Viceministro es la autoridad inmediata al Ministro. Los Ministerios pueden tener méas de un
Viceministerio conforme a su Ley de Organizacion y Funciones.

Los Viceministros, par encargo de los Ministraos:

1. Formulan, coordinan, ejecutan y supervisan la politica de desarrollo sectarial bajo su
competencia, de conformidad con la respectiva palitica nacional.

2. Coordinan, orientan y supervisan las actividades que cumplen los érganos del Ministerio y
demas entidades de su sectar, conforme a su Reglamento de Organizacian y Funciones.

3. Expiden Resoluciones Viceministeriales en el @mbito de su competencia.

El Ministro puede encargar a un Viceministro para que, con retencion de su cargo, desempefie
el de otro Viceministro por ausencia del titular. En su defecto, corresponde al Ministro designar
al funcionario que lo reemplazara en caso de ausencia.

Para la coordinacion de temas multisectoriales, los Viceministros, convocados y bajo la
direccion del Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministras, forman la Comision
de Coordinacion Viceministerial (CCV].

Articulo 26-A.- Procedimiento para la designacion de viceministros

26-A.1 Para el nombramiento de viceministros se sigue el mismo procedimiento establecido
para el caso de los ministros, regulado en el articulo 15-A.

26-A.2 No pueden ser nombrados viceministros en la Presidencia del Consejo de Ministros,
en el Ministerio de Defensa o en el Ministerio del Interior, quienes, conforme a la
normativa vigente, se encuentren con acusacion fiscal o esten siendo juzgadas ante
el Poder Judicial por delitos de terrorismo o trafico ilicito de drogas.*®

Articulo 27.- Secretaria General

El Secretario General asiste y asesora al Ministro en los sistemas de administracian de la
entidad, pudiendo asumir por delegacidn expresa del Ministro las materias que correspondan a
este y gue na sean privativas de su funcidn de Ministro de Estado.

Esta encargado de supervisar la actualizacion permanente del portal de transparencia de su
respectiva Ministeria.

10 Articulo 26-A incorporado por el Articulo 1 de la Ley N° 31457, publicada el 22 de abril de 2022.
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. TiTULOIV
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO

Capitulo |
Organismos Publicos

Articulo 28.- Naturaleza

Los Organismos Publicos son entidades desconcentradas del Poder Ejecutivo, con personeria
juridica de Derecho Publico. Tienen competencias de alcance nacional.

Estan adscritas a un Ministerio y son de dos tipas:

1.  Organismos Publicos Ejecutores, cuya creacion y disolucian se realiza por Ley a iniciativa
del Pader Ejecutivo.

2. Organismos Puablicos Especializados, cuya creacidn y disolucion se realiza por Ley a
iniciativa del Poder Ejecutivo.

En ambos casas, su rearganizacion, fusion, camhio de dependencia o adscripcion se acuerdan
por decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

Los Reglamentos de Organizacion y Funciones respectivas se aprueban por decreto supremo con
el vato aprobatorio del Consejo de Ministros.

Articulo 29.- Requisitos para la creacion de Organismos Publicos
Para la creacidn de los Organismos Puhlicos, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

1. Losestablecidos en la Ley Marco de Modernizacian de la Gestion del Estado.

2. Laaprobacion del plan inicial de actuacion del arganisma por el Ministerio de su Sectar.
Articulo 30.- Organismos Publicos Ejecutores

Los Organismos Publicos Ejecutores ejercen funciones de ambito nacional. Se crean cuando

existen las siguientes condiciones:

1. Se requiera una entidad con administracion propia, debido a que la magnitud de sus
operaciones es significativa; o

2. Serequiera una entidad dedicada a la prestacidn de servicios especificas.
Los Organismos Publicos Ejecutores:

1. Estan sujetos a los lineamientos técnicos del Sectar del que dependen; y la farmulacion de
sus ohjetivos y estrategias es coordinada con estos.

2. Su politica de gasto es aprobada por la entidad de la que dependen, en el marco de la
palitica general de gobierno.

3. No tienen funciones normativas, salvo que estén previstas en su norma de creacion, o le
fueran delegadas expresamente por el Ministerio del cual dependen.

4, Estan dirigidos por un Jefe, cuyo cargo es de confianza. Por excepcion, podran contar con
un Consejo Directivo, cuando atiendan asuntos de caracter multisectorial. En estos casos,
su Consejo Directivo estara integrado solo por los Ministros o los representantes de los
sectores correspondientes.
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Articulo 31.- Organismos Publicos Especializados
Los Organismos Publicos Especializados tienen independencia para ejercer sus funciones con
arreglo a su Ley de creacion. Estan adscritos a un ministerio y son de dos tipos:

1

2.

Organismos Reguladores.

Organismos Tecnicos Especializadas.

Articulo 32.- Organismos Reguladores
Los Organismas Reguladores:

1

7.

Se crean para actuar en ambitos especializados de regulacion de mercados o para
garantizar el adecuado funcionamiento de mercados no regulados, asegurando cobertura
de atencion en todo el territorio nacional.

Estan adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Dentro de sus respectivos ambitos de competencia, tienen funciones supervisoras,
reguladoras, normativas, fiscalizadoras y sancionadoras; y de solucion de controversias y
reclamos, en los términas previstos por la Ley de la materia.

Definen sus lineamientos técnicos, sus ohjetivos y estrategias.

Determinan su politica de gasto de acuerdo con la palitica general de Gabierno.

Estan dirigidos por un Consejo Directivo. Sus miembros son designados mediante concurso
publico. La ley establece los requisitos y el procedimiento para su designacion. Salo podran
serremovidos en caso de falta grave e incompetencia manifiesta debidamente comprobada,
y can el voto aprobatorio del Consejo de Ministros. La Ley establece el procedimiento para

Su Cese.

Defienden el interés de los usuarios con arreglo a la Constitucion Politica del Pert y la ley.

Articulo 33.- Organismos Técnicos Especializados
Los Organismas Tecnicos Especializados se crean, par excepcion, cuanda existe la necesidad de:

1

Planificar y supervisar, o ejecutar y controlar politicas de Estado de largo plazo, de caracter
multisectorial o intergubernamental que requieren un alto grado de independencia
funcianal.

Establecer instancias funcionalmente independientes que otargan o reconacen derechos
de los particulares, para el ingreso a mercados o el desarrollo de actividades econgmicas;
que resulten oponibles a otros sujetos de los sectares Puhlico o Privado.

Los Organismos Tecnicos Especializados:

1.  Estandirigidos por un Consejo Directivo.
2. Sesujetan alos lineamientos técnicos del Sector correspondiente con guien coardinan sus
objetivos y estrategias.
3. Su politica de gasto es aprobada por el Sector al que estan adscritos, en el marco de la
palitica general de Gabierno.
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Articulo 34.- Instrumentos de evaluacion estratégica sobre los Organismos Publicos
Los Organismos Publicos se sujetan a la supervisian y fiscalizacion de su Sectar para verificar el
cumplimiento de los objetivos de la entidad, mediante los instrumentos previstos en las normas
de la materia. Todo arganismo publico debe contar con un Plan Estratégica Institucional.

En el marco de los procesos de maodernizacidn y de descentralizacion del Estado, la Presidencia
del Consejo de Ministros evalla a los Organismos Puhblicos Ejecutores a fin de determinar la
necesidad de su continuidad. El procedimiento de evaluacidn se estahlece por decreta supremao
can el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

Capitulo Il
Comisiones

Articulo 35.- Objeto de las Comisiones

LLas Comisiones del Poder Ejecutiva son 6rganas que se crean para cumplir con las funciones de
seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisian de infarmes, que deben servir de base para las
decisiones de otras entidades. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos frente a terceraos.
No tienen personeria juridica ni administracion propia y estan integradas a una entidad publica.

Para otras funciones que no sean las indicadas en el parrafo precedente, el Poder Ejecutivo
puede encargarlas a grupos de trabajo.

Sus normas de creacign deben contener necesariamente disposiciones referidas a:

1. Su ubicacion dentro de la estructura del Poder Ejecutivo, precisando la entidad publica
preexistente de la cual dependen;

2. Su conformacion;

3. Elmecanismo para la designacian de su presidente y miembraos, asi como la precision del
caracter onerosa por el gjercicio de sus funciones en los casos permitidos par esta ley;

4, Suohjetoy las funciones gue se les asignan;

5. Cuando sea necesario, la dotacion de recursos para su funcionamiento, los cuales
pravendran de la entidad publica de la cual dependen; y,

6.  El periodo de su existencia, de ser el caso.

Articulo 36.- Comisiones Sectoriales y Multisectoriales
Las comisiones pueden ser de tres tipos:

1. Comisiones Sectoriales.- Son de naturaleza temparal, creadas con fines especificas
para cumplir funciones de fiscalizacion, propuesta o emisign de informes técnicos. Se
crean formalmente por resolucion ministerial del titular a cuyo ambito de competencia
caorresponden.

2. Comisiones Multisectoriales de naturaleza temporal.- Creadas con fines especificas
para cumplir funciones de fiscalizacign, propuesta o emision de informes técnicos.
Se crean formalmente mediante resolucion suprema refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministras y los titulares de los Sectares involucradaos.
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3. Comisiones Multisectoriales de naturaleza permanente.- Creadas con fines especificos
para cumplir funciones de seguimiento, fiscalizacian, o emision de informes técnicos. Se
crean formalmente mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros y los titulares de los Sectores involucrados. Cuentan con Reglamento Interno
aprobado por Resaolucidn Ministerial del Sector al cual estén adscritas.

Articulo 37.- Comisiones Consultivas

Las Comisiones Consultivas estan conformadas por profesionales, especialistas o
representantes de la sociedad civil, de reconocida capacidad o experiencia, designados
por Resolucion Suprema. El cargo de miembro de la Comisidn Consultiva es honorario y de
confianza. Nao inhabilita para el desempefio de ninguna funcion publica o actividad privada.

Capitulo 111
Programas y Proyectos Especiales

Articulo 38.- Programas y Proyectos Especiales

38.1 Los Programas y Proyectos Especiales son creadas, en el ambito de competencia del
Poder Ejecutivo, en un Ministerio o en un Organismo Publico, mediante decreto supremao
can el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

38.2 Los Programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o
situacion critica, o implementar una palitica publica especifica, en el ambito de
competencia de la entidad a la que pertenecen. Sélo por excepcion, la creacion de un
Programa canlleva a la formacion de un ¢rgano o unidad arganica en una entidad.

38.3 Los Proyectos Especiales son un conjunto articulado y coherente de actividades
orientadas a alcanzar uno o varios objetivos en un periodo limitado de tiempo, siguiendo
una metodalogia definida. S¢lo se crean para atender actividades de caracter tempaoral.
Una vez cumplidos los ohjetivos, sus actividades, en caso de ser necesario, se integran
en grganos de linea de una entidad nacional g, por transferencia, a una entidad regional
o local, segun carrespanda.

38.4  Excepcionalmente, la creacion de un Programa o un Proyecto Especial implicara la
creacign de una categaria presupuestal especifica.

38.5 En el marco de los procesos de modernizacion y de descentralizacion del Estado, la
Presidencia del Consejo de Ministros evalla a los Programas y Proyectos Especiales
a fin de determinar la necesidad de su continuidad. El procedimiento de evaluacion se
establece por decreto supremo caon el voto aprobatorio del Consejo de Ministros®.

Capitulo IV
Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad Social

Articulo 39.- Naturaleza
El Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR, y el Seguro Sacial de Salud - ESSALUD,
constituyen entidades administradoras de fondos intangibles de la seguridad social. Estan

11 De conformidad con el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 011-2017-JUS, publicada el 15 de mayo de 2017, se
establece que el Programa Nacional de Bienes Incautados - PRONABI, sera evaluado a las quince [15] afios de
su creacidn, a cuyo término la Presidencia del Consejo de Ministros procedera a determinar la necesidad de su
continuidad en concordancia con el articulo 38.5 de la presente Ley.
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adscritos al Ministerio que correspanda conforme a la ley de la materia. Por ley ordinaria se
pueden incarporar otros fondos con funciones similares a esta categoria.

Articulo 40.- Régimen de Organizacion
Las entidades administradoras de fondos intangibles de la seguridad social tienen un directorio
cuya canformacion es determinada por la Ley.

Capitulo V
Empresas de Propiedad del Estado

Articulo 41.- Naturaleza y formalizacion

Corresponde al Poder Ejecutivo determinar el ambito de actuacion de las Empresas del Estado.
La realizacion de actividades empresariales por parte del Gobierno Nacional debe estar
formalizada a través de una forma juridica empresarial y haber sido expresamente autorizada
mediante ley ordinaria, en el marco de una economia social de mercado, conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica del Peru.

Articulo 42.- Régimen del sector empresarial del Estado que se encuentra dentro del ambito
nacional

Las normas sohre ohjetivas, arganizacidn, funcionamiento, réegimen econémico y financiero,
réegimen laboral, sistemas administrativas y evaluacion de las Empresas de Propiedad del
Estado, que se encuentren dentro del ambito del Gobierno Nacional, se establecen observando
lo dispuesto par las normas de la actividad empresarial del Estado, segun corresponda.

TiTULOV
SISTEMAS

Articulo 43.- Definicion

Los Sistemas son los conjuntas de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracian Publica que requieren
ser realizadas por todas o varias entidades de los Poderes del Estado, los Organismos
Constitucionales y los niveles de Gohierno. Son de dos tipos:

1. Sistemas Funcionales.
2. Sistemas Administrativos.

Solo por ley se crea un Sistema. Para su creacidn se dehe contar con la opinidn favorable de la
Presidencia del Cansejo de Ministros.

Articulo 44.- Entes Rectores

Los Sistemas estan a cargo de un Ente Rector que se constituye en su autoridad técnico-
normativa a nivel nacional; dicta las narmas y establece los procedimientos relacionados con
su ambito; coardina su operaciaon téecnica y es responsahle de su carrecto funcionamiento en el
marco de la presente Ley, sus leyes especiales y disposiciones complementarias.

Articulo 45.- Sistemas Funcionales
Los Sistemas Funcionales tienen por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas publicas
que requieren la participacion de todas o varias entidades del Estado.

El Poder Ejecutivo es responsable de reglamentar y operar los Sistemas Funcionales. Las
normas del Sistema establecen las atribuciones del Ente Rector del Sistema.
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Articulo 46.- Sistemas Administrativos

Los Sistemas Administrativas tienen por finalidad regular la utilizacian de los recursas en las
entidades de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

Los Sistemas Administrativas de aplicacion nacional estan referidos a las siguientes materias:
1. Gestion de Recursos Humanos

2. Abastecimiento

3. Presupuestao Puhlica

4. Tesoreria

3. Endeudamiento Publico

6.  Contahilidad

7. Inversion Publica

8.  Planeamienta Estratégico

9.  Defensa Judicial del Estado

10. Contral

11. Modernizacidn de la gestion publica

El Poder Ejecutivo tiene la rectoria de los Sistemas Administrativas, con excepcion del Sistema
Nacional de Contral.

El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico se rige por la ley de la materia.

En ejercicio de la rectoria, el Poder Ejecutivo es responsable de reglamentar y operar los
Sistemas Administrativos, aplicables a todas las entidades de la Administracion Puhlica,
independientemente de su nivel de gobierno y con arreglo a la Ley de Procedimiento
Administrativa General. Esta disposicion no afecta la autonomia de los Organismos
Constitucionales, con arreglo a la Constitucion Politica del Perll y a sus respectivas Leyes
Organicas.

El Poder Ejecutivo adecua el funcionamiento de los Sistemas Administrativos al proceso de
descentralizacion.

Articulo 47.- Atribuciones de los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos
Los Entes Rectores tienen las siguientes competencias o funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion del proceso;
2. Expedir las normas reglamentarias que regulan el Sistema;

3. Mantener actualizada y sistematizada la normatividad del Sistema;
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4. Emitir opinign vinculante sobre la materia del Sistema;
5. Capacitar y difundir la normatividad del Sistema en la Administracion Publica;
6.  Llevar registrosy producir informacian relevante de manera actualizada y oportuna;

7. Supervisar y dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad de los procesos técnicos
de los Sistemas;

8. Promaver el perfeccionamiento y simplificacion permanente de los procesos técnicos del
Sistema Administrativo; vy,

9.  Lasdemas que sefialen las leyes correspaondientes.

Articulo 48.- Normas sobre organizacion
La existencia de Sistemas Funcionales o Administrativos no obliga a la creacion de unidades u
Oficinas dedicadas exclusivamente al cumplimiento de los requerimientos de cada uno de ellos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Funcionarios con rango de Ministro

Sadlo tienen rango de Ministro de Estado los funcionarios nombrados por el Presidente de
la Repuhlica para la direccion de un Ministerio. Toda dispasicign en sentido contrario queda
derogada.

SEGUNDA.- Secretaria General y Organos de linea de la PCM

El titular de la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros tiene la condicion y
prerrogativas de Viceministro. Los 6rganaos de linea de la Presidencia del Consejo de Ministras
tienen el nivel de la Secretaria General.

TERCERA.- Organismos Reguladores
Son Organismos Reguladores los contemplados en la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicas.

CUARTA.- Competencias compartidas

Las competencias exclusivas y compartidas del Poder Ejecutivg, con los Gohiernos Regionales
y Gobiernos Laocales, seran especificadas en las Leyes de Organizacion y Funciones de los
distintos ministerios de conformidad con la Ley de Bases de Descentralizacian, la Ley Organica
de Gobiernos Regionales y la Ley Organica de Municipalidades.

QUINTA.- Expresion de Igualdad de Oportunidades

Entiéndase gue las menciones hechas en la presente Ley, referidas a personas titulares de
funciones y responsabilidades en el Poder Ejecutivo, no hacen discriminacion alguna entre
hombres y mujeres, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 inciso c] de la Ley
28983 “Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

SEXTA.- Interpretacion de normas que regulen las intervenciones del Gobierno Nacional
frente a desastres
Cuando mediante Ley se apruebe disposiciones de caracter extraordinario y temporal para

12 NOTA SPIJ: En la presente edicion del diario oficial El Peruano se sefiala articulo 4 inciso c] de la Ley N° 28983; sin
embargo, el citado articulo no cuenta con un inciso c), debiendo decir articulo 4 inciso 3] de la Ley N° 28983.
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regular las intervenciones del Gobierna Nacional frente a desastres y que dispongan la creacion
de Autoridades Especiales, debera preferirse aquella interpretacian que optimice su aplicacidn,
en caso de aparente conflicto o contradiccion con lo dispuesto en la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, la presente Ley asi como cualquier otra norma con
rango de ley®,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Leyes de Organizacion y Funciones de los Ministerios

Con arreglo a la presente Ley el Pader Ejecutivo, a partir de la vigencia de la presente ley, en un
plazo de 4 meses, remitira al Congreso de la Repuhblica las propuestas de Leyes de organizacion
y funciones de los Ministerios que tienen a su cargo Unicamente competencias exclusivas, y en
el plazo de 6 meses las correspandientes a los Ministerios gue tienen a su cargo competencias
exclusivas y compartidas.

SEGUNDA.- De la Calificacion de las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo

Mediante decreto supremo, en un plazo de noventa (30] dias calendario, a partir de la vigencia
de la presente ley, la Presidencia del Consejo de Ministros calificara los Organismos Publicos
en los términos previstos en el Titulo IV y en los siguientes noventa (90] dias, a las demas
Entidades Publicas del Poder Ejecutivo.

TERCERA.- De la Adecuacion de las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo
Una vez calificadas, todas las Entidades Puhlicas del Pader Ejecutivo, en un plazo no mayor a un
(1) afio, adecuaran sus organizaciones y funciones a lo establecido en la presente Ley.

CUARTA.- Competencias del Poder Ejecutivo

En tanto dure el proceso de transferencia de competencias sectoriales, de acuerdo con la
Ley Orgénica de Gohiernos Regionales, la Ley Organica de Municipalidades y demas normas
pertinentes, el Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias, sequira ejecutando aquellas que
aun no han sido transferidas a los gohiernos regionales y gobiernos locales.

QUINTA.- De la adecuacion de la presente norma a una reforma constitucional

Aprobada cualquier reforma de indole constitucional que modifique el régimen del Poder
Ejecutivo, este, en un plazo no mayor de noventa [90] dias habiles posteriores a la fecha de
publicacion de dicha reforma en el Diario Oficial El Peruano, debera presentar al Congreso de la
Republica el proyecto de Ley madificatorio de la presente Ley.

SEXTA.- De los Organismos Publicos Descentralizados

a) Apartir de la calificacion prevista en la segunda disposicidn transitaria, las menciones a los
Organismos Publicos Descentralizados contenidas en las normas vigentes, se entenderan
referidas a los Organismas Publicos Ejecutores o a los Organismas Publicos Especializados,
segun carresponda.

b) En un plazo no mayor a un (1] afio, se adecuaran la aorganizacion y funciones de los
Organismos Publicos a lo estahblecido en la presente Ley; y, en el caso que carresponda, se
remitira el proyecto de ley de adecuacion.

13 Dispasicion incorporada por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30556, publicada
el 29 de abril de 2017.
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c] El Presidente de la Republica mediante Resolucion Suprema puede remaover por causal
de pérdida de confianza a los titulares, jefes, presidentes e integrantes de los Consejos
Directivos o Directorios de los Organismos Publicos, con excepcion de los Organismos
Reguladores que actian en representacion del Poder Ejecutivo.

d] Los Reglamentos de Organizacion y Funciones del Poder Ejecutivo deberan ser adecuados
deconformidad alo establecido enla presente normay sureglamento, debiendo madificarse
sus respectivas leyes de creacion y organizacion en lo que correspanda.

SETIMA.- Clasificador Funcional Programatico

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremoy can el voto aprobatorio del Consejo de Ministras,

en el plazo de noventa (90] dias, aprobara el Clasificador Funcional Programatico que precisen

las areas programaticas de accion del Estado, a las que se refiere el articulo 2 de la presente

Ley, teniendo en cuenta la naturaleza unitaria y descentralizada de su gobierno, conforme a la

Constitucidon Palitica del Perd y la normatividad sobre la materia.

OCTAVA.- Plazo para Reglamentar Leyes

Dentro del plazo de ciento ochenta (180] dias, a partir de la vigencia de la presente ley, el Poder

Ejecutivo aprobara los reglamentos pendientes de las Leyes pramulgadas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Relacion de Ministerios
Considerando la Primera Disposicion Transitoria, a la vigencia de la presente Ley, los Ministerios son:

1. Ministerio de Agricultura®.

2. Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
3. Ministerio de Defensa.

4. Ministerio de Economia y Finanzas.

3. Ministerio de Educacian.

6.  Ministerio de Energia y Minas.

7. Ministerio del Interior.

8. Ministerio de Justicia®®.

14 De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 31075, publicada el 24 de noviembre de 2020, a partir de la vigencia
de la citada ley, el Ministerio de Agricultura y Riego se denomina Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego. Toda
referencia normativa al Ministerio de Agricultura o al Ministerio de Agricultura y Riego debe ser entendida como
efectuada al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Texto anterior a la modificacion:

De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 30048, publicada el 25 de junio de 2013, a partir de la vigencia de la
citada Ley, el Ministerio se denomina Ministerio de Agricultura y Riego. Toda referencia legislativa al Ministerio de
Agricultura debe ser entendida como efectuada al Ministerio de Agricultura y Riego.

15 De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29809, publicada el 08 de
diciembre de 2011, toda referencia al “Ministerio de Justicia” contenida en la legislacién vigente debe ser entendida
como efectuada al “Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”.
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8. Ministerio de la Mujer y Desarrallo Social'®.

10. Ministerio de la Produccian.

11. Ministerio de Relaciones Exteriores.

12. Ministerio de Salud.

13. Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo.

14. Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

15. Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento?’ 18 1,

SEGUNDA.- Derogatoria

La presente Ley Organica deroga todas las dispasiciones legales o administrativas que se le
opaongan o contradigan. Quedan expresamente derogados a partir de la vigencia de la presente
Ley, el Decreto Legislativa N° 560, el Decreto Legislativa N° 563 y la Ley N° 27779,
Comunigquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacian.

En Lima, a los dieciocho dias del mes de diciembre de dos mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Cangreso de la Republica

MARTHA MOYANO DELGADO
Segunda Vicepresidenta del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gohierno, en Lima, a los diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos
mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repuhlica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

16 De conformidad con la Cuarta Disposician Complementaria Final del Decreto Legislativa N° 1098, publicado el 20
de enero de 2012, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES] se denominara Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerahles (MIMP] y ejercera las competencias y funciones previstas en la citada norma.

17 De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1013, publicado el 14 de mayo de 2008, se crea el
Ministerio del Amhbiente como organismo del Poder Ejecutiva.

18 De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 29565, publicada el 22 de julio de 2010, se crea el Ministerio de Cultura
como organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho puhblico. Constituye pliego presupuestal del
Estado.

19 De conformidad con el Articulo 1 de la Ley N° 29732, publicada el 20 de octubre de 2011, la citada Ley crea el
Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y determina su @mbito, competencias, funciones y estructura arganica
basica.
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Aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial

DECRETO SUPREMO N° 077-2016-PCM
(Publicado el 06 de octubre de 2016]

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Décima Dispaosicion Complementaria Transitaria de Ley N° 27573, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2002, se crea el Pliego Presupuestal
denominado Despacho Presidencial, para atender los gastos e inversiones de la Presidencia
de la Republica; siendo que mediante la Bécimo Primera Bispaosicion Final de la Ley N° 28880,
Ley gue autoriza credito suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2006, se autariza el inicio de un proceso de reestructuracion institucional del Despacho
Presidencial, asi como la aprobacion de un nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones de
dicha institucion, mediante Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, por Decreto Suprema N° 066-2006-PCM se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Despacho Presidencial, el cual fue maodificado por los Decretos Supremas N°
082-2011-PCM y N° 060-2016-PCM;

Que, el Capitulo | del Titulo Il de la Ley N° 29158, Ley Organica del Pader Ejecutivo, establece
disposiciones normativas sobre la Presidencia de la Republica, conformada por el Presidente
de la Republica, el Despachao Presidencial y los Vicepresidentes de la Republica; precisando
en su articulo 9, que el Despacho Presidencial es responsable de la asistencia técnica y
administrativa a la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de sus competencias y
funciones; y, dispone que su Reglamento de Organizacign y Funciones determina las funciones
generales, estructura organica, asi como las relaciones entre los Grganos que lo integran y su
vinculacion con las entidades publicas y privadas, el cual debe ser aprobado mediante decreto
suprema can el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, se actualiza la calificacion y relacion
de los Organismaos Publicas que conforman el Poder Ejecutivo, considerando al Despacho
Presidencial como un organisma puhlico ejecutar;

Que, a fin de implementar de manera integral la estructura aorganica del Despacho Presidencial
y reflejar de manera adecuada, las actuales funciones de la Entidad, las relaciones entre
sus organas vy la vinculacian con las entidades publicas, privadas y la sociedad civil; resulta
necesario aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial,
acorde a las dispaosiciones establecidas en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutiva
y en los Lineamientos para la elabaracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica aprobado mediante
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Con la opinién técnica favarable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministras; vy,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N° 27573, que
crea el Pliego Despachao Presidencial; Ley N° 27658, Ley Marco de Madernizacion de Gestion
del Estado; y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacian y Funciones- ROF por parte de las
entidades de la Administracian Publica;
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Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.
Apruébese el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Despachao Presidencial, cuyo texto
cansta de cuatro [04] Titulos y cuarenta y siete [47] Articulos, asi como el Organigrama del
mismo, los que forman parte integrante del presente Decreto Suprema.

Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, se financia con cargo al
presupuesto institucional del pliego Despacho Presidencial, sin demandar recursaos adicionales
al Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo vy el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho
Presidencial aprobado par el articulo 1, son publicadas en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe] y en el Partal Institucional del Despachao Presidencial (www.presidencia.gob.pe], el
mismo dia de la publicacion del presente Decreto en el Biario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Implementacion del ROF

Facultese al Despacho Presidencial a dictar, mediante Resolucion de Secretaria General,
las disposiciones complementarias para la adecuada implementacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones.

Segunda.- Vigencia del ROF

El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacian,
a excepcion del articulo 10 del Reglamento de Organizacion de Funciones, el cual entra en
vigencia a partir del 01 de Enero de 2017.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacion
Deraoguese el Decreto Suprema N° 066-2006-PCM que aprueba el Reglamentao de Organizacion
y Funciones del Despachao Presidencial y sus maodificatorias.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciseis.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD

Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DESPACHO PRESIDENCIAL®®

TiTULOI

TiTuLo l

CAPITULO |
CAPITULO I
Subcapitulo |
Subcapitulo Il
Subcapitulo 1l
Subcapitulo IV
CAPITULO I
CAPITULO IV
CAPITULOV
Subcapitulo |
Subcapitulo I
CAPITULO VI
TiTULO 1Nl
TiTULO IV

ANEXO

CONTENIDO
DISPOSICIONES GENERALES

DE LA ESTRUCTURA ORGI'\N'ICA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

ESTRUCTURA ORGANICA

ALTA DIRECCION

Presidencia de la Repuhblica
Vicepresidencia de la Republica
Secretaria General

Subsecretaria General

ORGANO CONSULTIVO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Organos de Asesoramiento

Organos de Apoyo

ORGANOS DE LiNEA

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
REGIMEN LABORAL Y ECONGMICO

ORGANIGRAMA

20 NQTA: Este Reglamento no ha sido publicado en el diario oficial “El Peruano”, se descargd de la pagina web de la
Presidencia del Consejo de Ministros, con fecha 28 de noviembre de 2016.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

TiTULO|I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica y finalidad
El Despacho Presidencial es un Organismo Publico Ejecutor, constituye pliego presupuestal y
goza de autonomia economica, financiera y administrativa.

El Despachao Presidencial tiene como finalidad proporcionar asistencia técnica y administrativa
a la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de sus competencias y funciones que la
Constitucion Politica, Leyes y demas disposiciones vigentes otorgan.

Articulo 2.- Entidad de la que depende
El Despacho Presidencial se encuentra adscrito a la Presidencia del Cansejo de Ministraos.

Articulo 3.- Domicilio
El Despacho Presidencial tiene como domicilio la Casa de Gohierno o Palacio de Gobierno,
ubicada en la ciudad de Lima.

Articulo 4.- Funciones Generales
Corresponde al Despacho Presidencial ejercer las siguientes funciones:

a) Brindar asistencia técnica y administrativa al Presidente de la Republica para el
cumplimiento de sus competencias y funciones;

b)  Organizar, programar, dirigir, y realizar las actividades, eventos o cualquier tipo de
encuentro en las que participe el Presidente de la Republica;

c]  Coordinar con las entidades publicas, privadas y de la sociedad civil, el desarrollo de las
actividades programadas en las que participe el Presidente de la Republica;

d)  Brindar asesoramiento especializado en asuntos protocolares en todas las actividades,
eventos o cualquier tipo de encuentro en las que participe el Presidente de la Republica
en el pais o el exteriar, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando
carresponda;

e]  Coordinary gestionar el apoyo para la seguridad del Presidente de la Republica y su familia;

f] Gestionar el apoyo para brindar seguridad a los Vicepresidentes de la Repuhlica,
dignatarios, autoridades y otros visitantes de Palacio de Gabierno, segun carresponda;

g] Brindar apoyo administrativo a los Vicepresidentes de la Repuhlica, conforme a la
normatividad vigente;

h)  Conduciryadministrarlagestion documentaria correspondiente al Bespacho Presidencial;

i Promaver la difusion de las actividades del Presidente de la Repuhlica;

i) Brindar apoyo a las actividades en las que participe el conyuge del Presidente de la
Repuhlica; asicomaoenlagestion de los documentos dirigidos al canyuge, y la coardinacion

con las entidades pertinentes;

k)  Otras funciones que le sean asignadas.
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Articulo 5.- Base Legal
Las funciones del Bespacho Presidencial se sustentan en la siguiente base legal:

1
2.

10.
11.
1e.

13.

14.

1s.

16.

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativa N° 1148, Ley de la Policia Nacional del Pert, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1230.

Ley N° 27573 - Ley de Presupuesto del Sector Puhblico para el afio Fiscal 2002, Décima
Disposicion Complementaria Transitaria.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contahilidad.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracian Financiera del Sectar Publico.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Cantrol y de la Contraloria General
de la Repuhlica.

Ley N° 27233, Ley del Sistema Nacional de Inversion Puhlica.
Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Apruehba la Palitica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta.

Decreto Supremo N° 035-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693,
Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Aprueban el nuevo Reglamento del Sistema Nacional
de Inversion Publica.

Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, Aprueban Directiva N° 007-2015-CG-
PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

TiTuLoll

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPIiTULOI
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura Organica del Despacho Presidencial
La estructura arganica del Despacho Presidencial es la siguiente:

01.

ALTA DIRECCION

01.1 Presidencia de la Republica.
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o2

03.

04.

0s.

06.

01.2 Vicepresidencia de la Republica.
01.3 Secretaria General.

01.4 Subsecretaria General.

ORGANO CONSULTIVO

02.1 Comision Consultiva.

ORGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina General de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
ORGANO DE APOYO

05.1 Oficina General de Administracian.
ORGANOS DE LiNEA

06.1 Secretaria del Consejo de Ministras.
06.2 Secretaria de Actividades.

06.3 Casa Militar.

06.4 Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa®.

21

Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacion:
Articulo 6.- Estructura Organica del Despacho Presidencial
La estructura organica del Despacho Presidencial es la siguiente:
01. ALTA DIRECCION

01.1 Presidencia de la Republica.

01.2 Vicepresidencia de la Republica.

01.3 Secretaria General.

01.4 Subsecretaria General.
02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 Comision Consultiva.
03. ORGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Contral Institucional.
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Oficina General de Asesoria Juridica.

04.2. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
05. ORGANO DE APOYO

05.1 Oficina General de Administracion.
06. ORGANOS DE LINEA.

06.1 Secretaria del Consejo de Ministros.

06.2 Secretarfa de Actividades.

06.3 Casa Militar.
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CAPITULO n
ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO | )
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 7.- Presidencia de la Republica

La Presidencia de la Republica esta a cargo de el/la Presidente/a de la Republica, quien es el/la
Jefe/a del Estado y personifica a la Nacian, Jefe/a del Poder Ejecutivo, Jefe/a Supremo/a de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, ejerce sus atribuciones y funciones que le confieren
la Constitucian Palitica del Perd, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y demas leyes pertinentes.

Articulo 8.- Funciones de el/la Presidente/a de la Reptblicaen su calidad de Jefe/a de Estado
Corresponde a el/la Presidente/a de la Republica, en su calidad de Jefe/a de Estado, el gjercicio
de las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucign Politica del Perd, los tratadaos, leyes y demas
disposiciones legales.

Representar al Estado, dentro y fuera de la Republica.

Velar por el arden interno y la seguridad exterior de la Republica.

Convocar a elecciones para Presidente de la Republica, representantes al Congreso,
Presidentes y Consejeros Regionales, asi comao para Alcaldes y Regidores, y demas

funcionarios que sefiala la ley.

Convacar al Congreso a legislatura extraordinaria; y firmar, en ese caso, el decreto de
convocatoria.

Dirigir mensajes al Congresa en cualquier epaca vy, obligatoriamente, en forma persaonal
y por escrito, al instalarse la Primera Legislatura Ordinaria Anual. Los mensajes anuales
contienen la exposicion detallada de la situacion de la Republica, asi como las mejoras y
reformas que el Presidente juzgue necesarias y convenientes para su consideracion por
el Cangreso. Los mensajes del Presidente de la Republica, salvo el primero de ellos, son
aprobados por el Consejo de Ministros.

Cumpliry hacer cumplir las sentencias y resoluciones de los 6rganas jurisdiccionales.
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Jurado Nacional de Elecciones.
Dirigir la politica exterior y las relaciones internacionales; celebrar y ratificar tratados.

Nombrar embajadares y ministros plenipotenciarios, con aprobacion del Consejo de
Ministras, con cargo de dar cuenta al Cangreso.

Recibir a los agentes diplomaticas extranjeros y autarizar a los consules el gjercicio de
sus funcianes.

Presidir el Sistema de Defensa Nacional y arganizar, distribuir y disponer el empleo de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru.
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t]

Adoptar las medidas necesarias para la defensa de la Republica, de la integridad del
territorio y de la soberania del Estado.

Declarar la guerra y firmar la paz, con autorizacion del Congreso.

Conceder indultos y conmutar penas. Ejercer el derecho de gracia en beneficio de los
procesados en los casos en que la etapa de instruccion haya excedido el doble de su plazo
mas su ampliatoria.

Conferir condecoraciones a nombre de la Nacion.

Autarizar a los peruanas para servir en un gjército extranjero.

Conceder la extradician, con aprobacion del Consejo de Ministros, previo informe de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Presidir el Foro del Acuerdo Nacional, pudiendo delegar tal funcign en el Presidente del
Consejo de Ministras.

Ejercer las demas funciones que la Constitucion Politica del Per( y las leyes le encomiendan.

Articulo 9.- Funciones de el/la Presidente/a de la Republica en su calidad de Jefe/a del
Poder Ejecutivo

El/la Presidente/a de la Republica en su calidad de Jefe/a del Poder Ejecutivo, ejerce las
siguientes funciones:

a)  Dirigiry aprobar la politica general del Gohierna.

b)  Ejercer el derecho de iniciativa legislativa, con aprabacion del Consejo de Ministros.

c]  Observar o promulgar las leyes aprobadas por el Congreso de la Republica.

d)  Administrar la Hacienda Publica segun las reglas de responsahilidad y transparencia
fijadas paor ley.

e]  Ejercer la potestad de reglamentar las leyes sin transgredirlas ni desnaturalizarlas, y
dentro de tales limites, dictar decretos y resoluciones.

f) Dictar medidas extraordinarias, mediante decretaos de urgencia con fuerza de ley, en materia
economicay financiera, cuando asf lo requiere el interés nacional y con cargo de dar cuenta
al Congreso. El Congreso puede madificar o derogar los referidos decretas de urgencia.

g} Negociar los empreéstitos.

h)  Regular las tarifas arancelarias.

i Nombrar y remover a quienes ejerzan altos cargos en el Estado, conforme a Ley.

i) Ser el portavoz autorizado del Gohierno.

k] Ejercer las demas funciones de gohierno y administracion que la Constitucion Politica del
Peruy las leyes le encomienden.
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SUBCAPITULOII
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 10.- Vicepresidencia de la Republica

La Vicepresidencia de la Repuhlica esta canstituido por el/la Primer/a Vicepresidente/a
y Segundo/a Vicepresidente/a quienes cumplen sus funciones observando las normas
establecidas en la Constitucion Politica del Pert vy las leyes, y aguellas otras que les encargue
el/la Presidente/a de |la Repuhblica. Pueden participar en las sesiones y debates del Consejo de
Ministras can vaz pera sin voto.

Por impedimento temporal o permanente de el/la Presidente/a de la Repuhlica, asume
sus funciones el/la Primer/a Vicepresidente/a. En defecto de éste, el/la Segundo/a
Vicepresidente/a. Cuando el/la Presidente/a de la Repuhlica sale del territorio nacional, el/la
Primer/a Vicepresidente/a se encarga del despachao. En su defecto, lo hace el/la Segundo/a
Vicepresidente/a.

SUBCAPI'TULO I-A
GABINETE TECNICO

Articulo 11.- Gabinete Técnico

La Presidencia de la Repuhlica cuenta con un gabinete técnico conformado por asesores
especializadas en las diferentes materias, el mismo que esta a cargo de un/a Jefe/a de Gabinete
Tecnico. Los asesores y el Jefe de Gahinete Técnico son designados mediante Resolucion
Suprema.

Los integrantes del Gahinete Técnico brindan asesoria técnica, individual o colegiadamente; asf
como el asesaramiento en los temas que se le soliciten®.

SUBCAPITULO Il

Articulo 12.- Secretaria General
La Secretaria General es la méxima autoridad ejecutiva, titular del Pliego, es el érgano de la Alta

22 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremao N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 11.- Gabinete Técnico
La Presidencia de la Republica cuenta con un gahinete técnico conformado por asesores especializados en las
diferentes materias, el mismo que esta a cargo de un/a Jefe/a de Gahinete y son designados mediante Resolucion
Suprema.
Los integrantes del Gabinete Técnico brindan asesoria técnica, individual o colegiadamente; asi como el
asesoramiento en los temas que se le soliciten.

23 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
SUB CAPITULO 11l
SECRETARIA GENERAL
Articulo 12.- Secretarfa General
La Secretaria General es la maxima autoridad ejecutiva, titular del Pliego, es el organo de la Alta Direccion
responsable de brindar asistencia técnica y administrativa al/la Presidente/a y a los/las Vicepresidentes/as de la
Republica. Realiza acciones de coordinacion con las entidades puhlicas, instituciones nacionales e internacionales,
organizaciones y sectores representativos de la ciudadania. Esté a cargo de un/a Secretario/a General y es
designado/a mediante Resolucion Suprema.
Encasode ausencia oimpedimentode el/la Secretario/a General, el Subsecretario General asume automaticamente
las funciones del cargo del Titular del Pliego; en caso de ausencia de el/la Subsecretario/a General, las asume
automaticamente el/la Secretario/a del Consejo de Ministros. Para esto efectos, no sera necesario emitir
Resolucion Suprema alguna ni la Resolucion a que se refiere el literal 1] articulo 13.
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Direccion responsable de brindar asistencia técnica y administrativa al/a la Presidente/a y a
los/las Vicepresidentes/as de la Republica. Realiza acciones de coordinacian con las entidades
puhblicas, instituciones nacionales e internacionales, organizaciones y sectores representativos
de la ciudadania. Es responsable de la conduccion, coordinacidn y supervision de los 6rganas
de linea. Esté a cargo de un/a Secretario/a General y es designado/a mediante Resolucion
Suprema.

En caso de ausencia o impedimento de el/la Secretario/a General, el Subsecretario General
asume automaticamente las funciones del cargo del Titular del Pliego; en caso de ausencia
de el/la Subsecretario/a General, las asume automaticamente el/la Secretario/a del Consejo
de Ministros. Para esto efectos, no serd necesario emitir Resolucién Suprema alguna ni la
Resolucian a que se refiere el literal 1] articulo 13.

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

a) Brindar asesoramiento al Presidente de la Repuhlica para el cumplimiento de sus
funcionesy en su relacion con el Poder Legislativo, Poder Judicial, Gobiernos Regionales
y Locales y demas organismas o instituciones nacionales e internacionales;

b)  Dirigir y supervisar la palitica institucional, ejerciendo las funciones del Despacho
Presidencial como titular de pliego presupuestario;

c]  Elabarar, bajo las indicaciones del Presidente de la Repuhlica, la Agenda Presidencial;

d)  Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar el funcionamiento y cumplimiento de las
actividades del Despacho Presidencial, en el marco de sus competencias;

e] Aprobar Resoluciones, Directivas y todo tipo de disposiciones internas, vinculadas a la
conduccion de la institucion;

f) Gestionar las solicitudes de audiencias, visitas e invitaciones dirigidas al Presidente de la
Republica para actos oficiales que se efectien en el @mbito nacional o exteriaor;

g) Coordinar y disponer la organizacion de las ceremonias de otorgamiento de
condecaraciones que el Presidente de la Repuhlica imponga a personalidades extranjeras
0 nacionales; asi como las ceremonias praotacolares, incluyendo las de presentacian de
cartas credenciales ante el Presidente de la Republica;

h)  Conducir las actividades y los asuntos protocolares en las que participe el Presidente
de la Republica en el pais o el exteriar, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores;

i Coordinar el apayo a la seguridad del Presidente de la Republica y su familia, asi como a
las instalaciones de Palacio de Gobierno y Despacha Presidencial, a través de sus ¢rganos
competentes;

i) Coordinar el apoyo a la sequridad de los Vicepresidentes de la Repuhblica;

k) Coordinar y brindar asesoramiento tecnico y administrativa al Consejo de Ministros, asf
como asistir a las sesiones del mismo, en el marco de sus competencias;
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1] Designar, mediante Resolucion de Secretaria General, a los funcionarios de confianza y
directivos superiores de libre designacion y remocion del Despachao Presidencial que no
sean nominados por el Presidente de la Republica, conforme ala normatividad de la materia;

m)  Suscribir convenios nacionales e internacionales de asistencia, cooperacion mutua y
colaboracion;

n]  Delegar las facultades y atribuciones que no sean privativas a su funcion de Secretario
General;

0]  Salicitar y coordinar el apayo de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales al Despacho
Presidencial; y,

p]  Supervisar las acciones de seguridad y defensa nacional del Bespacho Presidencial, en el
marco de la normatividad vigente; y,

g]  Otras funciones que se le asigne por ley o dispasicion legal expresa, asi coma aguellas
que le encomiende el/la Presidente/a de la Repuhlica®.

Articulo 14.- Unidades Organicas de la Secretaria General
La Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

1] Oficina de Apoyo al Cényuge del Presidente de la Repuhlica.
2] Oficina de Protocolo.

Articulo 15.- Oficina de Apoyo al Conyuge del Presidente de la Reptiblica

La Oficina de Apayo al Canyuge del Presidente de la Repuhlica es la unidad orgénica encargada
de articular acciones de caracter benéfico y social del conyuge del Presidente de la Repuhlica,
que respondan a las solicitudes y necesidades mas apremiantes en los diferentes sectores de
la sociedad; asi como apoyar su participacion en actividades protocaolares y de caracter oficial
a nivel nacional e internacianal.

Articulo 16.- Funciones de la Oficina de Apoyo al Conyuge del Presidente de la Republica
San funciones de la Oficina de Apaya al Canyuge del Presidente de la Republica, las siguientes:

a)  Canalizar a las entidades publicas y privadas la atencion de las comunicaciones dirigidas
al canyuge del Presidente de la Repuhblica, segun corresponda;

b)  Promaover la articulacion con las entidades publicas, privadasy la sociedad civil, el apoyo a
programas, proyectos y actividades destinados a atender las necesidades de la sociedad
en un marcao de equidad y justicia sacial;

c] Canalizar ante las entidades competentes la cooperacion nacional e internacional
orientadas a apoyar iniciativas que fomenten la solidaridad hacia las poblaciones mas
vulnerables;

24 Literal p) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

p]) Otras funciones gue se le asigne por ley o dispasicion legal expresa, asi como aquellas que le encomiende el/la
Presidente/a de la Republica.

25 Literal g) incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremao N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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d)  Apoyar la participacion del conyuge del Presidente de la Republica en las actividades
protocolares y de caracter oficial a nivel nacional o internacional del Presidente de la
Republica;

e]  Proponery promover acciones de caracter benefico, impulsando causas saciales caon la
colabaoracion de entidades puhlicas, privadas, de la sociedad civil, fundaciones, nacionales
o internacianales; vy,

f) Otras funciones que le sea encargada por el/la Secretario/a General.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Protocolo
San funciones de la Oficina de Protocolg, las siguientes:

a)  Brindar asesoramiento especializado en asuntos protocolares en todas las actividades,
eventos o cualquier tipo de encuentro en las que participe el Presidente de la Repuhlica;

b)  Coordinar con las entidades e instancias pertinentes los aspectos protocaolares de las
actividades del Presidente de la Republica, a realizarse dentro y fuera del pais;

c]  Coordinaryasesorar alaAlta Direccion, y demas arganos de la Entidad, sobre los aspectos
protocolares de ceremonias y actos oficiales que se realicen en el Despacho Presidencial;

d)  Coordinar los asuntos protocolares con los grganas y unidades organicas del Despacho
Presidencial, segun carresponda;

e] Coordinar con el Congreso de la Repuhlica, Poder Judicial, Despachos Ministeriales,
asi como con otros organismos e instituciones nacionales e internacionales, todos los
aspectaos protocolares a tener en cuenta en las relaciones entre el Presidente de la
Repuhlica y dichos arganismas;

f]  Verificar que las actividades en los cuales intervenga el Presidente de la Republica
cumplan con los estandares que corresponde a su investidura;

g] Administrar el Directorio de autoridades relevantes de todos los ambitos, publicos,
privados, empresariales, culturales, religiosos, de cualquier personalidad destacada de
diversos campas, entre otras; v,

h)  Otras que le asigne por el/la Secretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

SUBCAPITULO IV

Articulo 18.- Subsecretaria General

La Subsecretaria General es el grgano de la Alta Direccion responsahle de la conduccian,
coordinacion y supervision de la gestion de los sistemas administrativos, asi como de los
¢rganos de administracion interna del Despacho Presidencial. Constituye la mas alta autoridad
administrativa dela entidad. Esté a cargo de un/a Subsecretario/a General quien es designado/a
mediante Resolucidn Suprema. Depende jerarquicamente de la Secretaria General®,

26 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremao N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
SUBCAPITULO IV
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Articulo 19.- Funciones de la Subsecretaria General
Son funciones de la Subsecretaria General:

a)

Conducir y supervisar el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y metas de
gestion de los sistemas administrativos en linea a los objetivos y los planes institucionales,
en coordinacion con la Secretaria General;

Conducir y supervisar las funciones que ejercen los ¢érganos de administracion interna del
Despacho Presidencial®;

Ejercer la representacion legal en asuntos de caracter administrativo;
Supervisar y procesar la carrespondencia oficial que dirige y recibe el Presidente de la
Republica, la administracion documentaria y el archivo institucional, ejecutando los actos

de gestion administrativa propios de su competencia;

Gestionar, diligenciary realizar el seguimiento de las salicitudes presentadas al Presidente
de la Republica por las diversas entidades publicas y privadas, personas naturales u otros;

Supervisar la ejecucion presupuestaria y la administracion de los recursos del Despacho
Presidencial;

Expedir resoluciones en materia de su competencia o en aquéllas que le haya sido delegadas;

Resolver en Ultima instancia administrativa, los recursos administrativos interpuestos
ante organos dependientes de la Subsecretaria General;

Conduciry supervisar el procesao de madernizacion institucional, tecnologias de la informacian
y telecomunicaciones de la Entidad, coadyuvando al logro de los objetivos institucionales;

Efectuar el sequimiento de las medidas correctivas que adopte la Entidad como resultado
de las acciones y actividades de control;

Coordinar y gestionar la conservacian y puesta en valor de los hienes integrantes del
Patrimaonio Cultural de la Nacién del Despacho Presidencial; y28,

27

28

SUBSECRETARIA GENERAL

Articulo 18.- Subsecretaria General

La Subsecretaria General es el 6rgano de la Alta Direccion responsable de la conduccion, coordinacion y
supervision de la gestion de los sistemas administrativos, asi como de los drganos administracion interna y de
linea del Despacho Presidencial. Constituye la mas alta autoridad administrativa de la entidad. Esta a cargo de
un/a Subsecretario/a General y es designado/a mediante Resolucion Suprema. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Literal b) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacién:

Articulo 18.- Funciones de la Subsecretaria General

b]  Conduciry supervisar las funciones que ejercen los érganos de administracion internay de linea del Despacho
Presidencial;

(-]

Literal k] modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 18.- Funciones de la Subsecretaria General

(-]

k)  Supervisar las acciones de seguridad y defensa nacional del Despacho Presidencial, en el marco de la
normatividad vigente; y,

DECRETO SUPREMO N° 077-2016-PCM | Despacho Presidencial 59



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

)

Otras que le asigne par el/la Secretario/a General o aguellas gue le sean dadas por
normatividad expresa.

Articulo 20.- Unidades Organicas de la Subsecretaria General
La Subsecretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

al
b
c)
d)

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Oficina de Telecomunicaciones.

Oficina de Recursos Humanos®.

Articulo 21.- Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria
Son funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, las siguientes:

a)  Organizar y gestionar el proceso de atencion al ciudadano, tramite documentario
y el sistema de archivo del Despacho Presidencial de conformidad con las normas
vigentes;

b)  Proponer y supervisar mecanismas, narmas y lineamientos para promaver la etica
y transparencia, el acceso a la informacion publica, la integridad publica y mejorar la
atencion al ciudadano, en el marco de la Alianza para el Gohierno Ahierto;

c] Coordinar con los o¢rganos competentes del Despacho Presidencial alianzas
interinstitucionales que fortalezcan la transparencia, el accesa a la infarmacian puhblica,
la integridad puhlica y mejora de la atencion al ciudadano;

d)  Gestionar la atencion de las quejas, reclamaos y denuncias de los ciudadanos, asi comao
administrar el Libro de Reclamaciones del Despacho Presidencial y supervisar la atencion
de los mismos, por los s érganas correspondientes;

e]  Formular, proponer la elaboracion y actualizacion de las directivas, procedimientos u
otros instrumentos en las materias de su competencia;

f] Formular, proponer estandares, procedimientos y directivas para la regulacion de los
procesas de atencion a los ciudadanos, gestion de los documentas u otras instrumentos
en las materias de su competencia; asi coma realizar su seguimiento; v,

g) Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aguellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

(]
29 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 20.- Unidades Organicas de la Subsecretaria General
La Subsecretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:
a) Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.
b]) Oficina de Prensa.
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Articulo 22.- DEROGADQOC.

Articulo 22 - A.- Oficina de Tecnologias de la informacion
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacian, las siguientes:

al

Programar, coordinar, ejecutar y controlar el funcionamiento, instalacidn, operacion
y mantenimiento de la infraestructura fisica, software y programas informaticos del
Despacha Presidencial;

Formular, proponer y evaluar los lineamientos y planes de gestion en materia de
tecnologias de la informacion en el Despacho Presidencial, en concordancia con las
politicas nacionales y los principios de buen gohierno sobre la materia;

Desarrallar el planeamiento estratégico de tecnologias de la infarmacion, en concordancia
con los objetivos trazados por la Alta Direccion y las necesidades de los dérganos y
unidades organicas del Despachao Presidencial;

Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion, de
conformidad con la normatividad vigente;

Administrar el funcionamiento de los medios informaticos, tanto en el interior del pais
como en los enlaces con el extranjero; asi comao los sistemas de informacion mediante
el desarrollo del software personalizados® o adquisicion de sistemas de acuerdo a las
necesidades del Despacho Presidencial;

Desarrallar el planeamiento y programacion de las actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Infarmacian;

Administrar las redes locales y remotas; asi como las diferentes bases de datos del
Despachao Presidencial;

Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa®.

30

31

32

Articulo 22 derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 037-2017-

PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la derogacidn:

Articulo 22.- Oficina de Prensa

Son funciones de la Oficina de Prensa, las siguientes:

a)] Planear, dirigir y supervisar todas las actividades de disefio, promocidn, comunicacign, sostenimienta y
fortalecimiento de la imagen institucional de la Presidencia de la Repuhblica y los actos de gohierno;

b) Planear, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de los ¢rganos y medios de difusién propios del
Despacho Presidencial;

c] Difundir las informaciones periodisticas de las actividades del Presidente de la Republica a nivel nacional e
internacional de acuerdo a las directivas del Jefe de Estado y/o Titular del Pliego.

d) Organizary coordinar con los medios de comunicacion masivas para cubrir las actividades en las que participa
el Presidente de la Repuhlica tanto en el interior del pais como en el exterior;

e] Realizar el seguimiento de la informacion emitida por las agencias de noticias y los diferentes medios de
comunicacion, en el paisy en el extranjero;

f)  Facilitar las actividades de los periodistas que cubran informacion en la Despacho Presidencial;

g) Asistir a las reuniones de caracter oficial que determine el Presidente de la Republica;

h) Organizar el archivo de prensa del Despacho Presidencial; y,

i) Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General 0 aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

NOTA SPIJ: En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “personalizados”, debiendo

decir: “persaonalizado”.

Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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Articulo 22 - B.- Oficina de Telecomunicaciones
San funciones de la Oficina de Telecomunicaciones, las siguientes:

a)

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento, instalacian,
operacion y mantenimiento de la Infraestructura de los Sistemas de Comunicaciones y
dispositivos electranicos del Despacho Presidencial;

Elaborar y proponer lineamientos y narmas de orden técnico para el funcionamiento de
los servicios de telecomunicaciones y electrdnica, asi como supervisar el cumplimiento
de los mismos;

Organizar los enlaces de los medios electronicos para la realizacion de las comunicaciones
nacionales e internacionales;

Administrar los sistemas de telecomunicaciones, las redes de comunicaciones, la base
de datos del sistema de telefonia del Despacho Presidencial; y emitir opinion para la
adquisicion de nuevos equipos o servicios, segun corresponda;

Brindar soporte técnico y capacitar a los drganos y unidades arganicas del Despachao
Presidencial, en el marco de su competencia;

Supervisar el cumplimiento de los contratos de los servicios puhblicos de telecomunicaciones;
Proponer enlaces de comunicaciones seguros para garantizar la privacidad vy
canfidencialidad de las comunicaciones del Despacho Presidencial, en coardinacidn con

la Oficina de Tecnologias de la Informacion, segun corresponda;

Disefiar, implementar y supervisar el desarrollo de los proyectos de telecomunicaciones y
electronica, en el marco de sus competencias;

Otras gue le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa®.

Articulo 22 - C.- Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos, las siguientes:

a)  Cumpliry hacer cumplir los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, en el marco de las narmas vigentes;

b)  Gestionar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanaos en el Despacho
Presidencial, en el marco de las normas vigentes;

c]  Proponer y supervisar lineamientos, normas, directivas, planes y estrategias para el
funcionamiento del Sistema Administrativa de Recursos Humanos;

d)  Conducir los procesos de incorporacion y administracion del personal de conformidad
can la normativa que regula al Servicio Civil;

e]  Organizar la gestion interna de recursos humanas, en congruencia con los objetivos
estratégicos del Despacha Presidencial;

33 Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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Ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas [PDP), asi como otros procesos de
capacitacion y desarrallo del personal del Despacho Presidencial;

Gestionar la progresion en la carrera de los servidares civiles y el desarrallo de capacidades,
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos;

Gestionar los procesos de administracion de compensaciones econdmicasy no economicas
y la administracion de pensiones, conforme a las normas de la materia;

Gestionar los procesos de relaciones labarales individuales y colectivas, seguridad y salud
en el trabajo (SST), bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacion interna;

Proponer ala Subsecretaria General, la conformacion de la Secretaria Tecnica, encargada de
apoyar a las autoridades de los 6rganaos instructores de los procedimientos administrativos
disciplinarios;

Gestionar los procesos y procedimientas disciplinarios, de conformidad con la normativa
de la materia;

Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido del Despacho Presidencial,
carrespondiente al persanal y empleadas publicos en general;

Evaluar el rendimiento de los servidares civiles en concordancia con los objetivas vy las
metas institucionales;

Supervisar la implementacion de las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por Autaridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
por la entidad;

Gestionar y administrar los instrumentas de gestion del Despacho Presidencial bajo su
competencia;

Coordinar y ejecutar los servicios meédico-asistenciales para el Presidente de la Republicay
su familia, asi como del personal del Despacho Presidencial;

Mantener actualizados los legajos personales y el escalafon del personal del Despacho
Presidencial;

Aprobar y suscribir certificados, constancias, documentos de identificacion de los
trabajadores y del personal que labara en forma eventual;

Emitir opinién en materia su competencia; y,

Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aguellas que le sean dadas por
normatividad expresa®.

_ CAPiTULOIN
GRGANO CONSULTIVO

Articulo 23.- Comision Consultiva
La Comision Consultiva del Despacho Presidencial estad conformada por profesionales,

34

Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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especialistas o representantes de la sociedad civil, de reconocida capacidad o experiencia,
designadas por Resolucion Suprema.

El cargo de miembrao de la Comisian Cansultiva es honorario y de confianza. No inhahilita para el
desempefio de ninguna funcién puhlica o actividad privada. El cargo de Consejero Presidencial
no genera vinculo laboral de ninguna naturaleza con el Despacho Presidencial, ni actian en
relacian de subaordinacién y no se encuentran comprendidas en el régimen laboral del Servicio
Civil.

Los Cansejeros Presidenciales brindan asesoramiento a el/la Presidente/a de la Republica en
aquellas materias que expresamente se les encargue. Asi coma prestan cansejo independiente
y no vinculante a el/la Presidente/a de la Republica, quien esté facultado para mantener en
reserva los consejos prestadas.

Los Consejeros Presidenciales no tienen atribuciones politicas, normativas, administrativas,
gjecutivas, ni administran recursos presupuestales. Estan obligados a guardar reserva
respecto de la informacion privilegiada a la que tienen acceso con ocasion de cumplimiento
de su encargg, asi coma a revelar cualquier canflicto de interés, real o aparente, que pudiere
presentarse en el curso de su actuacian, inhibiéndose de prestar consejo en tales casos.

El Despacho Presidencial asume los costos que demanden sus actividades para el cumplimiento
de los encargaos que le asigne el/la Presidente/a de la Republica.

. CAPIiTULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Organo de Control Institucional

ElOrganode Contral Institucional es el 6rgano encargado de realizar el control gubernamental de
laentidad, de conformidad conla Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralaria
General de la Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Esta a
cargo del Jefe del Organo, designado por la Contraloria General de la Repuhlica.

El Organo de Control Institucional se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura organica
del Despacho Presidencial, para efectos del ejercicio del control gubernamental. En concordancia
con ello, sin perjuicio del cumplimiento de su ohligacian funcional con la Contraloria General de
la Repuhlica, el Jefe del Organo de Control Institucional informa directamente al Titular de Ia
entidad sobre los requerimientas y resultados de las labores de control inherentes a su ambito
de competencia.

Articulo 25.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Contral Institucional, las siguientes:

a)  Formular en coordinacion con las unidades organicas componentes de la Contraloria
General de la Repuhlica, el Plan Anual de Contral, de acuerdo a las dispasiciones que
sabre la materia emita la Contraloria General de la Republica;

b)  Formulary proponer a la Secretarfa General, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacian correspondiente;

c]  Ejercerelcontrolinterno simultaneoy posterior conforme a las disposiciones estahlecidas
en las Naormas Generales de Contral Gubernamental y demas normas emitidas por la
Contralaria General de la Repuhlica;
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Ejecutar los servicios de cantrol y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Cantrol Gubernamental y deméas normas emitidas por la Contraloria General
de la Republica;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas de
acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica;

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de contral a la Cantralaria
General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos a la Secretaria General, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; canforme
a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las dispaosiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del Despacho Presidencial se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o a la Secretaria General, segun carresponda, bajo responsabilidad, para que se
adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacidn con la unidad
organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el
Organo de Control Institucional;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la Contraloria General de la Repuhlica para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrallo de servicios de control pasterior al Ministerio Pdhlico conforme a las
disposiciones emitidas par la Contraloria General de la Republica;

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otargandole el trémite que correspanda
de conformidad can las dispasiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o
de la Contraloria General de la Repuhlica sobre la materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que la Secretaria General disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de contral, de conformidad can las disposiciones emitidas por
la Contralaria General de la Republica;

Apayar a las Comisiones Auditoras que designe la Cantraloria General de la Repuhlica
para la realizacion de los servicios de control en el @ambito del Despacho Presidencial en la
cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Grgano de Control Institucional
debe prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por dispasicion expresa de
las unidades arganicas de linea u drganos desconcentrados de la Contraloria General de
la Repuhlica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
entidad. El Jefe del Organo de Cantrol Institucional, debe dejar constancia de tal situacién
para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactaréa en el
cumplimiento de su Plan Anual de Cantral;

Cumplir diligentemente y oportunamente, de acuerdo a la disponihilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le farmule la Contralaria General de la
Republica;
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n)  Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contralaria
General de la Repuhblica;

0]  Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestas, al presupuesto asignado o
al Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, en lo relativo al Organo de Contraol
Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
par la Contraloria General de la Repuhblica;

p)  Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del Organo de Contral Institucional a través de la Escuela Nacional de
Contral o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras;

g] Mantenerordenadas, custodiadosy a dispasician de la Contraloria General de la Republica
durante diez (10] afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones
del Organo de Control Institucional, luego de los cuales guedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico;

r]  Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica;

s]  Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados ohbtenidos en el
gjercicio de sus funciones;

t] Promaver y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad;

u]  Presidir la Comision Especial de la Cautela en la auditaria financiera gubernamental de
acuerdo a las dispaosiciones que emita la Cantralaria General de la Republica;

v]  Otras que estahlezca la Caontraloria General de la Republica;

. CAPITULOV
ORGANOS DE ADMINISTRACIGN INTERNA

. SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de prestar
asesoria a la Alta Direccion y a los demas organaos del Despachao Presidencial, en asuntos de
caracter juridica y legal, asi como absolver las consultas y emitir opinidn sobre los proyectas
narmativos que le sean formuladas en el ambito de su competencia. Depende jerarquicamente
de la Subsecretaria General.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario/a del Consejo de Ministros, asume
automaticamente las funciones de la Secretaria del Consejo de Ministras.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesaria Juridica las siguientes:
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Asesarar y emitir opinian en los asuntos de caracter juridico y legal y que sean requeridas
por la Alta Direccign y demas érganos del Despachao Presidencial;

Absolver las cansultas de caracter juridico y legal formuladas por la Alta Direccion y
demas organos de la entidad;

Brindar apoyo legal a la Secretaria de Consejo de Ministros en los asuntos de su competencia;

Brindar apoyo a la Procuraduria Publica del Sector respecto a la defensa juridica del
Despachao Presidencial;

Asesorar, coordinar y emitir opinian juridica y legal sobre los convenios, acuerdaos, contratas
y gestiones de caracter interinstitucional que suscriba o efectue el Despachao Presidencial;

Elaborar o participar en la formulacion de proyectos normativos e instrumentos legales y
administrativos que competen al Despacho Presidencial, y emitir opinion sobre aquellos
gue se sometan a su consideracidn por la Alta Direccian;

Emitir opinion juridico y legal sobre los recursas impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en Ultimainstancia administrativa por la entidad, enlos casas que carrespondan;

Coordinar con las entidades publicas la interpretacion, aplicacion o cumplimiento de dispositivas
legales o0 administrativas vinculadas al Bespacho Presidencial, cuando corresponda;

Visar los praoyectos de resolucion en el ambito de su competencia;

Sistematizar, actualizar y difundir las dispaosiciones legales relacionadas con las
actividades y funciones del Despacho Presidencial y,

Emitir opinion respecto del alcance sectarial de los Decretos Supremas, cuanda lo solicite
la Secretaria del Consejo de Ministros; y*,

Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa®.

Articulo 28.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina General de Planeamientao, PresupuestoyModernizacion es el Grgano de asesoramiento
del Despachao Presidencial responsable de brindar asesaorfa a la Alta Direccion y a las [sic]
demas organos del Despacho Presidencial en los asuntos relacionados a la conduccion de
los procesas de planeamiento, presupuesto, inversion publica y modernizacion de la gestion
publica. Depende jerarquicamente de la Subsecretaria General.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, las
siguientes:

35
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Literal k] modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

(-]

k] Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.
(-]

Literal I} incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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Conducir el proceso presupuestario del Despacho Presidencial, sujetandose a las
disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Administrativo Nacional de Presupuesto;

Coordinar, preparar, elabarar y presentar el proyecto anual de presupuesto institucional en
el marcao de las narmas vigentes;

Programar, formular y evaluar la gestion presupuestaria de la entidad, en las fases de
programacion, farmulacidn y evaluacian, en el marco de las disposiciones vigentes gue
emita el Sistema Nacional de Presupuesta;

Coordinar con los érganos correspondientes del Despachao Presidencial, las modificaciones
presupuestarias que se requieran;

Otorgar la certificacion presupuestaria de acuerdo a la narmatividad vigente;

Concordar el Plan Operativo Institucional con el Plan Estratégico Institucional y el
Presupuesta Institucional;

Conducir el proceso de inversion publica del Despacho Presidencial, en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Publica;

Proponer la formulacion de lineamientaos, directivas e instructivos técnicos en materia de
su competencia, para optimizar la gestion y desarrallo organizacional de la entidad;

Asesorar a la Alta Direccion y a la entidad en la gestidn institucional para el logro de los
ohjetivos estratégicos;

Coordinar el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico, conforme a la
normatividad vigente, actualizar los planes estratégicos institucionales; y efectuar el
seguimiento y evaluacion correspondiente;

Conducir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de la entidad, de acuerdo
alas normasy lineamientos existentes sobre la materia;

Conducir las acciones de Cooperacion Tecnica Internacional del Despacho Presidencial,
canforme al marco normativo vigente;

Emitir opinién en las materias de su competencia; y,

Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

_ SUBCAPITULO II
ORGANOS DE APOYO

Articulo 30.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el 6rgano de apoyo del Despacho Presidencial
responsable de la gestion administrativa y financiera de la Entidad. Conduce los Sistemas
de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria del Despacho Presidencial, de acuerdo con la
normatividad vigente. Asimismo, conduce las actividades de mantenimiento y servicios
generales. Depende jerdrquicamente de la Subsecretaria General®’.

37

Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremao N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Administracion
San funciones de la Oficina General de Administracian, las siguientes:

Dirigir y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento, contahilidad vy
tesoreria, asicomo de bienes estatalesy servicios generales, en el Despacho Presidencial®;

DEROGADO.

Proponer las politicas y planes, lineamientos, normas y directivas, para el funcionamiento
de los Sistemas Administrativos, bajo su competencia;

Conducir la elaboracion y preparacion de la rendicion de cuentas, en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico-SIAF;

Gestionar la consaolidacion y presentacion de la informacion contable, financiera y de
abastecimiento del Despacho Presidencial, en el marco de la normatividad vigente;

Organizary controlar la presentacidn de los estados financieros e informes sobre situacién
economica y financiera del pliego;

Supervisar y evaluar la ejecucion presupuestaria del Despacho Presidencial;

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Presupuesta Institucional
aprobados; asi como informar periddicamente a la Alta Direccién sohre la situacian
financiera del Despacha Presidencial;

Supervisar las contrataciones resultantes de los procesos de seleccidn, y mantener
actualizado el registro de los procesos;

Proporcionar a los 6rganos del Despachao Presidencial, el soporte administrativa y el apoyo
que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

Gestionar el Cuadro de Necesidades en base a los requerimientos formulados por los
organos del Despacho Presidencial y elaborar el Plan Anual de Contrataciones y sus
respectivas modificaciones;

38

39

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 30.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo del Despacho Presidencial responsable de la gestion

administrativa y financiera de la Entidad. Conduce los Sistemas de Abastecimiento, y Contabilidad, Tesoreria y

Recursos Humanos del Despacho, de acuerdo con la normatividad vigente. Asimismo, conduce las actividades de

operaciones, informatica, y telecomunicaciones, Depende jerarquicamente de la Subsecretaria General.

Literal a) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Administracign

a) Dirigir y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y recursos
humanos, asi como de hienes estatales y servicios generales, en el Despacho Presidencial;

(-]

Literal b) derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Suprema N° 037-2017-PCM,

publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Administracion

(-]

b) Dirigir y supervisar las actividades relacionadas a las tecnologias de informacion y telecomunicaciones del
Despacho Presidencial;

)

DECRETO SUPREMO N° 077-2016-PCM | Despacho Presidencial 79



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEROGADO™.

DEROGADO™.

Supervisar las actividades de conservacion, mantenimiento y reparacién de las
instalaciones, equipos, vehiculos y demas bienes de uso del Despacho Presidencial, asi
camoa los servicios generales;

Cautelar el uso y control patrimonial de los activas fijos y el inventario de hienes
patrimoniales, y el almacén del Despacha Presidencial;

Dirigir el cantraol previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de
la Entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contral;

Emitir opinian y expedir resoluciones en las materias de su competencia; v,

Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

Articulo 32.- Unidades Organicas de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracidn, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta caon las
unidades organicas siguientes:

Oficina de Contahilidad y Finanzas.
Oficina de Abastecimiento.

Oficina de Operaciones®™.

40

41

42

Literal I) derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM,

publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la derogacidn:

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Administracion

(-]

1) Dirigir la administracion de los recursos humanos de la Entidad, promoviendo el desarrollo del personal, en
concordancia con las dispasiciones legales vigentes;

(-]

Literal m) derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 037-2017-

PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la derogacidn:

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Administracion

(-]

m) Supervisar las actividades para el desarrollo de las tecnologias de la informacion de la entidad y
telecomunicaciones, a fin de atender las necesidades de software, hardware, y comunicaciones;

(-]

Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 32.- Unidades Organicas de la Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las unidades organicas

siguientes:

a] Oficina de Contabilidad y Finanzas.

b) Oficina de Abastecimiento.

Oficina de Operaciones.

Oficina de Tecnologias de la Informacian.

Oficina de Telecomunicaciones.

Oficina de Recursos Humanos.

S0 a0

80

Despacho Presidencial | DECRETO SUPREMO N° 077-2016-PCM



MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

Articulo 33.- Oficina de Contabilidad y Finanzas
Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas, las siguientes:

al

Desarrollar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad y el Sistema
Nacional de Tesoreria; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento
canforme a la normativa de la materia;

Formular normas, directivas y procedimientos complementarios sobre los procesos
técnicos de contahilidad, en el marco de lo dispuesto en la normatividad vigente referida al
Sistema Nacional de Contabilidad y el Sistema Nacional de Tesareria;

Elaborar y consolidar la informacion para la rendicion de cuentas, en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico-SIAF.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del Pliego, cautelando la correcta
aplicacion legal del egreso;

Conciliar e informar los gastos generadas por el Despacho Presidencial en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF] por diferentes fuentes de financiamienta;

Realizar la fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromisos y devengados,
asf como el registro de rendiciones de cuentas en el SIAF;

Farmular y remitir, a las entidades competentes, los estadas financieros y presupuestarios
e informacion complementaria correspondiente, en forma oportuna y en el marco de la
normatividad vigente;

Ejercer el control previo de todas las operaciones financieras y administrativas, en lo que
carresponde;

Registrar y conciliar los inventarios de los bienes de consumao y bienes patrimoniales del
Despacha Presidencial;

Realizar |a fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromiso y devengado, asi
como el registro de rendiciones de cuentas en el SIAF;

Elaborar, documentar y articular la informacidon financiera del Despacho Presidencial;

Recaudar, registrar en el SIAF, depositar, reportar y conciliar los ingresos captados y
transferidos al Despacho Presidencial;

Ejecutar el proceso de pago previa evaluacion del devengado y efectuar los pagos a los
proveedaores y a los trabajadores de la Entidad;

Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia y el traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de los cheques o valores en poder de la entidad, tales
como cartas fianza, notas de credito, entre otros de similar naturaleza;

Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, en
concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria;

Emitir opinién en materia su competencia; v,

Otras que le asigne el/la Directar/a General de la Oficina General de Administracion o
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.
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Articulo 34.- Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento, las siguientes:

al

Programar, dirigir, ejecutar y contralar la aplicacion de los procesas técnicaos referidos al
Sistema Administrativo de Abastecimiento del Despacho Presidencial;

Formular, proponer e implementar lineamientos, directivas y procedimientos
institucionales para el funcionamiento del Sistema Administrativa de Abastecimiento en
el Despacho Presidencial;

Consalidar las necesidades de hienes, servicios y ohras, asi coma formular el Plan Anual
de Contrataciones [PAC] del Despacho Presidencial;

Programar, preparar, coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientas de contratacion
de hienes, servicios y obras que requieran los drganos y unidades organicas del Despacho
Presidencial, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia;

Suscribir contratos y emitir ordenes de servicios o de compras, derivados de las
contrataciones que se le encarguen y realizar la gestion administrativa de contratas, en
el marco de las gestiones de abastecimiento para el Bespacho Presidencial;

Realizar la ejecucion presupuestaria en la fase de compromiso en el SIAF;

Planificar, conducir, arganizar y controlar los procesos de almacenamiento y distribucion
de bienes en general y de consumo existentes en el almaceén del Despacho Presidencial;

Efectuar la administracion del control patrimonial y custodia de los activos del Despacho
Presidencial, asi como supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Despacho Presidencial y de los que se encuentren bajo su
administracion, en el marco de la normatividad vigente;

Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de ecoeficiencia, austeridad,
racionalidad, obtencion de bienes, servicios y obras;

Evaluar, coardinar, consalidar y formular el presupuesto de la Oficina de Abastecimiento
del Despacha Presidencial;

Otras que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Administracion o
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 35.- Oficina de Operaciones
San funciones de la Oficina de Operaciones, las siguientes:

a) Formular, coordinar, programar y dirigir la gestion de las servicios generales, alimentacion,
mantenimiento y transparte que se requiera;
b) Formular y proponer directivas para gestionar los servicios generales, mantenimiento y
transportes;
c] Formular los planes de los servicios generales, mantenimiento y transportes;
d) Dirigiry coordinar el servicio de alimentacion que corresponda en el Despacho Presidencial;
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Realizar acciones para el cuidado, reparacion, mantenimiento preventivo, correctivo y
restauracion de muebles, areas, ambientes, infraestructura y de todos los hienes que
forman parten del Patrimonio Cultural de la Nacidn del Despacho Presidencial y*;

Programary supervisar el servicio de mantenimiento preventivoy correctivo de los equipas,
mabiliario, vehiculos e instalaciones de la Entidad;

Coordinary supervisar la asignacién de la flata vehicular terrestre al Despacho Presidencial;
asf como el control administrativo de la misma;

Supervisar el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones en las diferentes oficinas
y locales de la entidad, dentro del ambito de sus competencias;

Coordinarlapreparacion de amhientes parareunionesy/o eventos de caracterinstitucional,
cuando le sea requerido;

Analizar, evaluar e informar los gastos efectuados en servicios generales y servicios
basicos;

Gestionar el mantenimiento de hienes y servicios que se requiera en el Despacho
Presidencial;

Elabarar informes periddicos sobre la gestian realizada; vy,

Otras que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Administracion o
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 36.- DEROGADO",

43

44

Literal e) modificado por el Articulo 1 del Decreto Suprema N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacién:

Articulo 35.- Oficina de Operaciones

(-]

e] Supervisar el estado de conservacion de muebles, areas monumentales, ambientes e infraestructura
registrados a nombre del Despacho Presidencial; y coordinar ante las instancias correspondientes las
acciones pertinentes para su conservacion;

(-]

Articulo derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM,

publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacién:

Articulo 36.- Oficina de Tecnologias de la informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, las siguientes:

aJ Programar, coordinar, ejecutar y controlar el funcionamiento, instalacion, operacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica, software y programas informaticos del Despacho Presidencial;

b) Formular, proponery evaluar los lineamientos y planes de gestion en materia de tecnologias de la informacion
en el Despacho Presidencial, en concordancia con las paliticas nacionales y los principios de buen gobierno
sohre la materia;

c] Desarrallar el planeamiento estratégico de tecnologias de la informacian, en concordancia con los objetivos
trazados por la Alta Direccion y las necesidades de los drganos y unidades del Despacho Presidencial;

d)  Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion, de conformidad con la
normatividad vigente;

e]  Administrar el funcionamiento de los medios informaticos, tanto en el interior del pafs como en los enlaces
con el extranjero; asi como los sistemas de informacion mediante el desarrollo del software personalizados
0 adquisicion de sistemas de acuerdo a las necesidades del Despacho Presidencial;

f] Desarrallar el planeamiento y programacion de las actividades relacionadas con Tecnologias de la
Informacion;
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Articulo 37.- DEROGADO".

Articulo 38.- DEROGADO.

g) Administrar las redes locales y remotas; asi como las diferentes bases de datos del Despacho Presidencial;
h) Otras que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Administracion o aguellas que le sean
dadas por normatividad expresa.

45 Articulo derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM,

publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la derogacid

Articulo 37.- Oficina de Telecomunicaciones

Son funciones de la Oficina de Telecomunicaciones, las siguientes:

aJ Programar, coordinar, ejecutar, controlary evaluar el funcionamiento, instalacion, operacion y mantenimiento
de la Infraestructura de los Sistemas de Comunicaciones y dispaositivos electronicos del Despacho
Presidencial;

b)  Elaborar y proponer lineamientos y normas de orden técnico para el funcionamiento de los servicios de
telecomunicaciones y electronica, asi como supervisar el cumplimiento de los mismos;

c] Organizar los enlaces de los medios electrénicos para la realizacion de las comunicaciones nacionales e
internacionales;

d]  Administrar los sistemas de telecomunicaciones, las redes de comunicaciones, la base de datos del sistema
de telefonia del Despacho Presidencial; y emitir opinidn para la adquisicion de nuevos equipos o servicias,
segun corresponda;

e] Brindar soparte técnico y capacitar a los 6rganos y unidades organicas del Despacho Presidencial, en el
marco de su competencia;

f) Supervisar el cumplimiento de los contratos de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones (SSPPTT];

g) Proponer enlaces de comunicaciones seguros para garantizar la privacidad y confidencialidad de las
comunicaciones del Despacho Presidencial, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
segun corresponda;

h)  Disefiar, implementar y supervisar el desarrollo de los proyectos de telecomunicaciones y electrénica, en el
marco de sus competencias;

i) Otras que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Administracion o aguellas que le sean
dadas por normatividad expresa.

46 Articulo derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM,

publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la derogacid

Articulo 38.- Oficina de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos, Ias siguientes:

aJ Cumpliry hacer cumplir los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
en el marco de las normas vigentes;

b)  Gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el Despacho Presidencial; en el
marco de las normas vigentes;

c] Proponer y supervisar lineamientas, normas, directivas, planes y estrategias para el funcionamiento del
Sistema Administrativo de Recursos Humanas;

d) Conducir los procesos de incorporacion y administracion del personal de conformidad con la normativa que
regula al Servicio Civil;

e] Organizar la gestion interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos del
Despacho Presidencial;

f) Ejecutar el Plan de Desarraollo de Personas (PDP]), asi como otros procesos de capacitacion y desarrollo del
personal del Bespachao Presidencial;

g) Gestionar la progresian en la carrera de los servidores civiles y el desarrollo de capacidades, destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos;

h) Gestionar los procesos de administracion de compensaciones econgmicas y no economicas y la
administracion de pensiones, conforme a las normas de la materia;

i) Gestionar los procesas de relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el trabajo (SST],
bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacion interna;

j] Proponer a la Subsecretaria General, la conformacion de la Secretaria Técnica, encargada de apoyar a las
autoridades de los drganas instructores de los procedimientos administrativos disciplinarios;

k] Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al servidor civil, de conformidad con la
normativa de la materia;

1) Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido del Despacho Presidencial, correspondiente al personal y empleados
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. CAPiTULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 39.- Secretaria del Consejo de Ministros

La Secretaria del Consejo de Ministros es el drgano de linea del Despacho Presidencial
responsable de brindar asistencia técnica a la Presidencia de la Republica; asi como al Consejo
de Ministros en coordinacion con la Presidencia del Consejo de Ministros. Es designado/a
mediante Resolucidn Suprema. Depende Jerarquicamente de la Secretaria General®’.

Articulo 40.- Funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros
Son funciones de la Secretaria del Consejo de Ministras, las siguientes:

a) Brindar asesaramiento técnico a la Presidencia de la Republica;

b]) Coordinar con el Presidente de la Republica, el Presidente del Consejo de Ministros y los
Ministros de Estado, la agenda del Consejo de Ministros segun carresponda; asi comao
realizar el seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo de Ministros y a las
normas aprobadas;

c] Conducir la programacion de las sesiones del Consejo de Ministros, elaborar las actas de
las sesiones del Consejo de Ministros; asi como gestionar la suscripcion de las mismas;

d) Coordinar los sectores competentes la remision de los proyectos normativas, informes y
otros temas agendados en las sesiones del Consejo de Ministros;

e] Cautelar y custodiar el archivo, libros de actas y toda documentacion relacionada a las
leyes, decretas legislativos y decretas de urgencia aprobados paor el Cansejo de Ministrosy
promulgados por el Presidente de la Repuhlica; asi como expedir copias fedateadas de la
documentacion solicitada;

f]  Recibir, registrar y coordinar la publicacion de las Leyes aprobadas por Congreso de la
Republica y promulgadas por el Presidente de la Repuhblica;

g) Coordinar la publicacion de las leyes dispuestas por el Congreso de la Republica en
insistencia o en allanamiento;

publicos en general;

m)  Evaluar el rendimiento de los servidores civiles en concordancia con los objetivos y las metas institucionales;

n)  Supervisar la implementacion de las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Autaridad Nacional del Servicio Civil - (SERVIR] y por la entidad;

0] Gestionar y administrar los instrumentos de gestidn del Despacho Presidencial bajo su competencia;

p) Coordinar y ejecutar los servicios medico-asistenciales para el Presidente de la Republica y su familia, asf
caomo del persaonal del Despacho Presidencial;

q) Mantener actualizado los legajos personales y el escalafon del personal del Despacho Presidencial;

r) Aprobary suscribir certificados, constancias, documentaos de identificacion de los trabajadores y del personal
que labora en forma eventual;

s] Emitir opinién en materia su competencia; y,

t] Otras que le asigne el/la Directora/a General o aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

47 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 39.- Secretaria del Consejo de Ministros

La Secretaria del Consejo de Ministros es el drgano de linea del Despacho Presidencial responsable de brindar

asistencia técnica a la Presidencia de la Republica; asi como al Consejo de Ministros en coordinacion con la

Presidencia del Consejo de Ministros. Es designado/a mediante Resolucion Suprema. Depende Jerarquicamente

de la Subsecretaria General.
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m]

Coordinar con el Congreso de la Republica y los sectares competentes las leyes aprobadas,
gestionar su pramulgacion y publicacion; y cuando corresponda remitir al Congreso de la
Republica las normas ohservadas;

Elaborar los documentos que dan cuenta al Congreso de la Republica de los decretos
legislativos y decretas de urgencia promulgadas por el Presidente de la Republica, estados
de emergencia, nombramiento de embajadores, ratificacion de tratados ejecutivos,
nombramiento de altos funcionarios en el Poder Ejecutivo, conforme a lo sefialado en la
Constitucion Politica del Peru®;

Realizar coordinaciones can las diversas entidades publicas en las materias de su competencia;

Remitir al Congreso de la Republica los proyectos de leyes y proyectos de resoluciones
legislativas aprobadas por el Consejo de Ministros®;

Realizar el registro y publicacion de los proyectos normativos promulgados por el
Presidente de la Republica®?;

Otrasquele asigneel/la Secretario/a General o aguellas gue le sean dadas par normatividad
expresa®.

Articulo 41.- Secretaria de Actividades

La Secretaria de Actividades es el 6rgano de linea del Despacho Presidencial responsable de
programar, arganizar e implementar las actividades en las que participe el Presidente de la
Republica, en coardinacion con las entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales,
segun corresponda. Depende jerarquicamente de la Secretaria General®2,

Articulo 42.- Funciones de la Secretaria de Actividades
Son funciones de la Secretaria de Actividades, las siguientes:

48 Literal i) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 40.- Funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros
(-]
i) Elaborar los documentos que dan cuenta al Congreso de la Republica sobre estados de emergencia,

nombramiento de embajadores, ratificacion de tratados ejecutivos, nombramiento de altos funcionarios en el
Poder Ejecutivo, conforme a lo sefialado en la Constitucion Palitica del Pery;

(-]

49 Literal k] modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 40.- Funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros
k)  Elaborar informes y emitir opinion en el @mhbito de su competencia; vy,
(-]

50 Literal I) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 40.- Funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros
1) Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.
(-]

51 Literal m] incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremao N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.

52 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 41.- Secretaria de Actividades
La Secretarfa de Actividades es el ¢rgano de linea del Despacho Presidencial responsable de programar, organizar e
implementar las actividades en las que participe el Presidente de la Republica, en coordinacion con las entidades publicas,
privadas, nacionales e internacionales, seguin corresponda. Depende jerarquicamente de la Subsecretaria General.
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Programar las actividades en las que participe el Presidente de la Republica;

Coordinar las propuestas de actividades enviadas por los sectores u otras entidades
publicas o privadas y evaluar la participacion del Presidente de la Repuhlica;

Organizar las actividades del Presidente de la Republica en el interior del pais y en el
extranjero, en coardinacion can los érganas y unidades organicas competentes;

Realizar acciones de seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas can la
participacion del Presidente de la Republica;

Organizar, conduciry supervisar las visitas turisticas a las instalaciones del Palacio de Gobierno;

Recibir en audiencia, a las personas o comisiones que se le encomiende, estudiar y
recomendar a la Subsecretaria General, las acciones que corresponda en cada casg;

Sistematizar las actividades que realiza el Presidente de la Republica;

Articular, coardinar y canalizar las solicitudes de ayuda social presentadas al Despacho
Presidencial; y,

Otras que le asigne el/la Secretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa®.

Articulo 43.- Casa Militar

La Casa Militar es el 6rgano de linea del Despacho Presidencial responsable de velar par la
seguridad integral del Presidente de la Republica y su familia y Vicepresidentes; asi comao
brindar proteccidn en las actividades privadas o publicas dentro del pais o en el exterior. Tiene
a su cargo gestionar el adecuado funcionamiento de la residencia de Palacio de Gabierno.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General™.

Articulo 44.- Funciones de la Casa Militar
San funciones de la Casa Militar, las siguientes:

a

b)

Velar por la integridad fisica del Presidente de la Republica y su familia, Vicepresidentes de
la Repuhlicay la seguridad de las instalaciones del Despacho Presidencial;

Coordinar con las Fuerzas Armadas y Palicia Nacional del Pert los requerimientos que
sean necesarios para garantizar la seqguridad del Presidente de la Republica y su familia,
Vicepresidentes de la Republicay comitivas oficiales en las actividades que ellos participen;

Coordinar con el Comando General de las Fuerzas Armadas y Director General de la
Policia Nacional del Pert, la disposicien de los medios de transporte terrestre, maritimo

53

54

Literal i) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:

Articulo 42.- Funciones de la Secretaria de Actividades

(-]

i) Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General 0 aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

(-]
Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:

Articulo 43.- Casa Militar

La Casa Militar es el drgano de linea del Despacho Presidencial responsable de velar por la seguridad integral del
Presidente de la Republica y su familiay Vicepresidentes; asi como brindar proteccion en las actividades privadas o
publicas dentro de la Nacidn o en el exterior. Depende jerarquicamente de la Subsecretaria General.
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y aéreo necesarios para garantizar el desarrollo de la agenda del Presidente y su familia,
Vicepresidentes de la Repuhblica, y comitivas oficiales tanto a nivel nacional como los
requeridos para el cumplimiento de la agenda internacional;

Coordinar conlos érganos competentes del Despacho Presidencial las actividades, eventos
o0 cualquier tipo de encuentro agendado en la que participe el Presidente o Vicepresidentes
de la Repuhlica, para garantizar su seguridad e integridad;

Coordinar las audiencias de los integrantes de las Fuerzas Armadas y Palicia Nacional del
Pery, con el Presidente de |la Republica observando los procedimientos establecidos;

Dispaner el cumplimiento del protocalo establecido para el Presidente, Vicepresidentes de
la Repuhblica, en coardinacion con la Oficina de Protocolo;

Gestionar el apayo logistico para la organizacion y desarrallo de las actividades, eventos o
cualquier tipo de encuentro agendada en las que participe el Presidente o Vicepresidentes
de la Republica, tanto a nivel nacional como los requeridos para el cumplimiento de la
agenda internacional;

Identificar y adoptar, en coordinacién con las entidades competentes, las medidas
carrespondientes que remedien situaciones de emergencia gue comprometan la
seguridad del Presidente de la Republica y su familia o Vicepresidentes de la Republica;

Informar al Presidente de la Repuhlica, sobre las medidas que se tamen para su proteccion
y la de su familia, asi coma de los Vicepresidentes de la Republica;

Velar por la seguridad de los funcionarios del Bespacho Presidencial, que por la naturaleza
del cargo y funciones asi lo requieran;

Conduciry ejecutarlasacciones de seguridad y defensa nacional del Despachao Presidencial,
en el marco de la normatividad vigente; y,

Gestionar las acciones para el adecuado funcionamiento de la residencia de Palacio de
Gobierno; y®°,

Otras quele asigneel/la Secretario/a General o aguellas gue le sean dadas par normatividad
expresa®®,

Articulo 44 - A.- Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa

La Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa es el drgano de linea del Despacho
Presidencial responsable de las actividades de comunicacién estratégica, imagen institucional
y prensa del Despachao Presidencial, en el ambhito interno y externo. Depende jerarguicamente
de la Secretaria General®’,

Articulo 44 - B.- Funciones de la Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa
Son funciones de la Secretaria de Comunicacion Estrategica y Prensa, las siguientes:

a)  Proponer, implementar y evaluar, las politicas, planes, programas y proyectos para la
55 Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremao N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Texto anterior a la modificacion:
Articulo 44.- Funciones de la Casa Militar
(-]
1) Otras que le asigne el/la Subsecretario/a General o aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.
(-]
56 Literal m] incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
57 Articulo incarporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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comunicacian estratégica, imagen y prensa del Despacho Presidencial, en coordinacion
con la Presidencia del Consejo de Ministros;

Establecer y mantener relaciones de coordinacién can los medios de comunicacion en el
ambito de sus competencias;

Brindar cobertura periodistica a las actividades en las que participa el Presidente de la
Republica a nivel nacional e internacional;

Supervisar las acciones de seguimiento de los planes y estrategias de comunicacion
internay externa;

Disponer la evaluacion de la informacion emitida por los medios de comunicacion sobre el
Despacha Presidencial y orientar las acciones que correspondan en el marcao de dicha evaluacién;

Coordinar las actividades de comunicacidn con los érganas de linea y de apayo, a fin de
lograr con eficiencia los abjetivos institucionales;

Brindar asesoria y apoyo a la Presidencia de la Republica, y demas organos y unidades
organicas del Despacha Presidencial, en materia de su competencia;

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacidon la actualizacion del Portal
institucianal; y*®,

Otras que le asigne el/la Secretario/a General o aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa®.

Articulo 44 - C.- Unidades Organicas de la Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa
La Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las unidades organicas siguientes:

al
b)

Direccion de Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional.

Direccion de Prensa®.

Articulo 44.- D.- Direccién de Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional
Son funciones de la Bireccion de Comunicacion Estrategica e Imagen Institucional, las siguientes:

al

Elaborar e implementar las paliticas, planes, programas y proyectas para la comunicacion
estratégica e imagen institucional del Despachao Presidencial;

Difundir estratégicamente la informacion del Despacho Presidencial proyectando una
imagen institucional de acuerdo a los abjetivos de politica institucional y en coardinacion
con la politica sectorial;

Hacer seguimiento al cumplimiento, resultados e impacto provenientes del desarrallo de
planesy estrategias de comunicacion internay externa;

Coordinar las actividades de comunicacion con las oficinas de linea y de apayo, a fin de
lograr los objetivos institucionales;

Rectificado por Fe de Erratas de fecha 13 de abril de 2017.
Articulo incarporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
Articulo incarporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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e]  Coordinary desarrollar lo referente a la comunicacion interna en el marco de |a palitica de
camunicacidn estratégica del Despacha Presidencial;

f] Brindar asesaramientao técnico y apaya a la Presidencia de la Republica, y demas drganos
y unidades organicas en materia de su competencia; y,

g) Otras que le asigne el/la Secretario/a de Comunicacidn Estratégica y Prensa®.

Articulo 44 - E.- Direccion de Prensa
Son funciones de la Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa, las siguientes®:

a) Participar en la elaboracion de las paliticas, planes, programas y proyectos de
Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional del Despacho Presidencial;

b)  Coordinar con los medios de comunicacion la difusion de las actividades del Despacho
Presidencial;

c]  Organizary coordinar la participacion de los medios de comunicacion en las actividades
del Presidente de la Repuhlica, tanto en el interiar del pafs como en el exterior;

d]  Realizarel seguimientoy analizar la informacion emitida por las agencias de naoticias y los
diferentes medios de comunicacion, en el pais y en el extranjero;

e]  Brindar apoyo a la Presidencia de la Repuhlica, y demas érganos y unidades arganicas del
Despacho Presidencial, en materia de su competencia;

f]  Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion la actualizacion del Partal
institucianal; y®,

g] Otrasque le asigne el/la Secretario/a de Comunicacidn Estratégica y Prensa®.

TiTuLom
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 45.- Relaciones del Despacho Presidencial con los sectores publico y privado

El Despacho Presidencial para el cumplimiento de sus funciones establece mecanismos y
relaciones de coordinacion y articulacion con las entidades del Poder Ejecutivo, Legislativa,
Judicial, Organismaos Constitucionalmente Autdénomaos, Gobiernos Regionales y Locales y
demas entidades del Sector Publico y Privadg, y la sociedad civil; asimismo puede celebrar
convenios interinstitucionales de asistencia, cooperacion mutua y coordinacian.

) TiTuLolv
REGIMEN LABORAL Y ECONGMICO

Articulo 46.- Régimen laboral
Los servidares publicos del Despacho Presidencial estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada a que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus

61 Articulo incarporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
62 Rectificado por Fe de Erratas de fecha 13 de abril de 2017.
63 Rectificado por Fe de Erratas de fecha 13 de abril de 2017.
64 Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2017-PCM, publicado el 02 de abril de 2017.
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normas camplementarias, modificatorias y reglamentaria, Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamenta, en
tanto se implementen las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas
reglamentarias, en lo que corresponda.

Articulo 47.- Régimen Econémico
San recursos del Despacho Presidencial:

a)] Lospraovenientes del Tesoro Publico, fijados en la Ley Anual de Presupuesto para el Sector
Publico.

b)  Las Transferencias presupuestarias que se realicen de acuerdo a Ley.

c]  Otrosrecursos que reciba por cualquier titulo.
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PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS







MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

Aprueban el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros

RESOLUCION MINISTERIAL N° 156-2021-PCM
(Publicada el 17 de julio de 2021)

CONSIDERANDQ:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
establece que el proceso de maodernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y
transparente en su gestion;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala que la
Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la coordinacion de las
paliticas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, y de la coordinacion con los demas
Poderes del Estado, los organismas constitucionales, gobiernas regionales, gobiernos locales
y la sociedad civil;

Que, el articulo 43 de los Lineamientas de Organizacion del Estado, aprobadaos por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala que el Reglamento de Organizacion y Funciones es el
documento técnico normativa de gestion organizacional que formaliza la estructura organica
de la entidad; contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el Anexo 1 “Glosario de Terminos” de los Lineamientos de Organizacion del Estado, define
al Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones como el documento que
cansalida las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de un
Ministerio u organisma publico del Poder Ejecutivo, a fin de integrar el articulado de los érganos
can el de sus respectivas unidades de organizacidn. Para tal efecto, precisa, que se sigue una
nueva secuencia de articulado debiendo cada articulo del Texto Integrado hacer referencia al
articulo correspondiente de la Seccion Primera o Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobadas por decreto suprema y resolucion del titular respectivamente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 126-2021-PCM y la Resolucion Ministerial N° 141-2021 -
PCM se apruehan la Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministras, respectivamente;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 126-2021-PCM,
establece que la Presidencia del Consejo de Ministras, en un plazo no mayor a treinta (30]
dias hahiles contados a partir del dia siguiente de la puhlicacion de la citada narma, mediante
Resolucion Ministerial, consalida el Texto Integrado de su Reglamento de Organizacion y
Funciones, que contiene las Secciones Primera y Segunda de dicho documentao de gestian;

Que, atraves del Memorando N° DO00697-2021-PCM-0GPP, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto remite el Informe N° DO00013-2021-PCM/OGPP/GRS, con el cual sustenta la
aprobacidn del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros;
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Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
Ley N° 27658, Ley Marco de Madernizacidn de la Gestidn del Estado; los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; vy, el Reglamento
de Organizaciony Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto
Supremo N° 126-2021-PCM y la Resolucian Ministerial N° 141-2021-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
Apruébase el Texto Integrado del Reglamenta de Organizacion y Funciones de la Presidencia
del Cansejo de Ministras, que consta de dos (02] titulos, ciento ocho (108] articulos y un (01)
Anexo que contiene el Organigrama de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 2.- Publicacién

La presente Resolucidn Ministerial y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros son publicados en la Plataforma Digital
Unica para Orientacién al Ciudadano [www.gob.pe] y en la sede digital de la Presidencia del
Consejo de Ministros (www.goh.pe/pcm], el mismo dia de la publicacion de la presente norma
en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniguese y publiguese.

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros
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TEXTO INTEGRADO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE MINISTROS®®

iNDICE
TiTULO| : DISPOSICIONES GENERALES
TiTULO NI : DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS
DE LOS ORGANQOS Y UNIDADES ORGANICAS
CAPITULOI : ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
CAPITULO Il : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CAPITULO Il : ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

CAPITULO IV : ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

CAPITULOV : ADMINISTRACION INTERNA: ORGANGS DE
APOYO

CAPITULO VI : ORGANOS DE LINEA

ANEXO : ORGANIGRAMA

65 NOTA: Este Texto Integrado del ROF no ha sido publicado en el diario oficial “El Peruano”, se descargo desde el
portal web de la Presidencia del Consejo de Ministros, con fecha 04 de noviembre de 2021.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica
La Presidencia del Consejo de Ministros es un organismo del Poder Ejecutivo, con personeria
juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal.

La organizacian y funciones de sus érganas se regulan en la Seccion Primera del Reglamento
de Organizacion y Funciones.

(Texto segun el articulo 1 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°
126-2021-PCM)

Articulo 2.- Jurisdiccion
La Presidencia del Consejo de Ministros ejerce sus funciones a nivel nacional en el marco de sus
campetencias. Tiene su domicilio legal en la provincia y ciudad de Lima.

(Texto segun el articulo 2 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Suprema N°
126-2021-PCM]

Articulo 3.- Competencias y Funciones Generales

La Presidencia del Consejo de Ministros ejerce sus competencias a nivel nacional en las
siguientes materias: Modernizacion de la Gestidn Publica, Etica Puhlica, Integridad y Lucha
cantra la corrupcian, Desarrollo Territarial, Descentralizacion, Demarcacion Territorial, Dialogoy
Concertacion Sacial, Transformacion DBigital, Comunicacion de las acciones del Poder Ejecutiva,
asi como la coordinacion de las politicas nacionales de caracter sectorial y multisectarial del
Poder Ejecutivo y la coaordinacién de las relaciones con los demas Poderes del Estado, los
organismos constitucionales auténomas, los gobiernos regionales, los gohiernos locales, y la
saciedad civil, y las demas competencias que le asigne la ley.

Es rectar del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, Sistema Nacional de Transformacion Digital y Sistema
Nacional de Demarcacion Territorial. Constituye la mas alta autoridad técnico - normativa
sobre dichas materias.

Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones, considerando los enfoques de
derechos humanos, genero, discapacidad, intercultural, entre otros, orientadas a la obhtencion
de resultados que impacten en el hienestar de la ciudadania y el desarrallo del pais.

La Presidencia del Consejo de Ministros tiene las siguientes funciones generales:

a)  Brindar apoyo al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros en el cumplimiento de las
atribuciones y funciones asignadas por la Constitucion Politica del Pert y la Ley.

b)  Coordinar las relaciones con los demés Poderes del Estado, arganismas constitucionales
autonomas, gobiernos regionales, gohiernos locales y la sociedad civil, conciliando
prioridades para asegurar el cumplimiento de los objetivos de interés nacional.

c]  Formular, establecer, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
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0]

nacionales y sectariales en materias de su competencia, asumiendo la rectoria respecto
de ellas, en los casos que corresponda.

Aprabar las disposiciones normativas que le carresponda; asi como cumplir y hacer
cumplir el marco normativa relacionado con su @mbito de competencia ejercienda la
potestad sancionadora correspondiente.

Realizar seguimiento respecto del desempefio y logros alcanzados a nivel nacional,
regionaly local en el gjercicio de sus competencias, y tomar las medidas correspondientes
para facilitar la obtencion de los resultados esperados.

Ejercer la rectoria de los sistemas a su cargo; y, dictar las normas y establecer los
procedimientos relacionados con dichos sistemas, asi como coordinar su operacion
técnica y supervisar su adecuado funcionamiento.

Coordinar, dirigir, supervisary evaluar los procesos de modernizacion de la administracion
publicay del Estado, ética puhlica, integridad y lucha contra la corrupcian, transformacion
digital, desarrollo territorial y descentralizacion, dialogo y concertacion social vy
demarcacion territorial.

Normar, asesorar, supervisar y fiscalizar a las entidades publicas en materia de
simplificacion administrativa, asi comao promaver la calidad de las regulaciones que emite
la administracién publica, en el @mbito de su competencia.

Dirigir, promover y participar en los procesos de dialogo y concertacion con la sociedad.
Prestar apoyo al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros para la conduccion del
Consejo de Ministros, Comision Interministerial de Asuntas Econdmicos y Financieros -
CIAEF, Comisian Interministerial de Asuntas Saciales - CIAS y del Consejo de Coardinacion
Intergubernamental - CCl.

Supervisar el desarrollo de las politicas aprobadas por el Foro del Acuerdo Nacional.

Prestar apoyo a las Comisiones en las que participe la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Coordinar la defensa judicial de la Presidencia del Consejo de Ministros y de los organismos
publicos adscritos y entidades publicas vinculadas al Sector,

Resolver los caonflictos de competencia entre entidades del Poder Ejecutivo.

Otras gue se establezcan por Ley.

Asimismo, la Presidencia del Consejo de Ministros apoya al/a la Presidente/a de la Republica en
la gestian de la politica general de gobierng, mediante:

al
b

c)

El seguimiento al cumplimiento de las prioridades de gobierna.
La conduccidn de la estrategia de comunicacion de las paliticas del Poder Ejecutivo.

La direccion de la estrategia de dialogo con los diversos actores de la sociedad.
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La conduccion de las relaciones entre el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Laarticulacion de las intervenciones del Poder Ejecutivo en el territario entre las entidades
puhlicas del gohierno nacional can los gohiernos regionales y gobiernas locales.

La promocion de una cultura de integridad y ética puhlica.

(Texto segun el articulo 3 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremao N°

126-2021-PCM]

Articulo 4.- Base Legal
Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros san:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian.

Ley N° 277835, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal.

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Pader Ejecutivo.

Ley N° 29533, Ley que implementa mecanismos para la delimitacion territorial.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD].

Ley N° 29768, Ley de Mancomunidad Regional.

Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema Nacional de
Transformacion Digital.

Decreto de Urgencia N° 007-2020, Decreto de Urgencia que aprueba el Marco de
Confianza Digital y dispone medidas para su fortalecimiento.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Palitica Nacional de Modernizacian
de la Gestign Publica.

Decreto Supremao N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Carrupcian.
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g] Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcian.

r) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo gue aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s]  Decreto Supremao N° 0239-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenta del
Decreto Legislativa N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital,
y establece dispaosiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y
medios electranicos en el procedimiento administrativo.

t] Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050.

u]  Lasdemas normas que regulan las funciones del Sector.

(Texto segun el articulo 4 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°
126-2021-PCM)

TiTuLo
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS GRGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

Articulo 5.- Estructura Organica
La Presidencia del Consejo de Ministros cuenta con la siguiente estructura organica:

01. ALTA DIRECCION
01.1 Despachao de la Presidencia del Consejo de Ministros.
01.2 Despacha Viceministerial de Gobernanza Territorial.
01.3 Secretaria General.
02. GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional.
03. GRGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.1 Procuraduria Publica.
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
04. GRGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina General de Asesaria Juridica.
04.2  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

04.21 Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones.
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04.2.2 Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacian.
04.3 Oficina de Asesoramienta.
04.3.1 Oficina de Integridad Institucional.
05. ORGANOS DE APOYO
05.1  Secretaria Administrativa.
05.2 Oficina General de Administracion.
05.2.1 Oficina de Abastecimiento.
05.2.2 Oficina de Contahilidad y Tesareria.
05.2.3 Oficina de Recursos Humanos.
05.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacion.
05.4  Oficinas de Apayo.
05.4.1 Oficina de Cumplimiento de Gohierno.
05.4.2 Oficina de Prensa e Imagen Institucional.
06. GRGANOS DE LINEA
SECRETARIA GENERAL

06.1 Secretaria de Coordinacion.

06.1.1 Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Puhlicas y Privadas.

06.1.2  Subsecretaria de Coordinacion Intersectarial.
06.2 Secretaria de Comunicacion Social.
06.3  Secretaria de Gestion Publica.
06.3.1  Subsecretaria de Administracion Publica.
06.3.2 Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatorio.
06.3.3  Subsecretaria de Calidad de Servicios.
06.4  Secretaria de Gohiernoy Transformacion Digital.
06.41 Subsecretaria de Palitica y Regulacian Digital.

06.4.2 Subsecretaria de Tecnologias y Seguridad Digital.
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07.

08.

06.4.3 Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital.
06.5 Secretaria de Integridad Puhlica.
06.5.1 Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica.
06.5.2 Subsecretaria de Manitareo de la Integridad Publica.
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GOBERNANZA TERRITORIAL
06.6  Secretaria de Descentralizacian.
06.6.1 Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Territorial.
06.6.2  Subsecretaria de Articulacidn Regional y Local.
06.6.3  Subsecretaria de Fortalecimiento de la Gestion Descentralizada.
06.7 Secretaria de Gestion Social y Dialogo.
06.71  Subsecretaria de Prevencion y Gestion de la Informacian.
06.72  Subsecretaria de Gestion del Dialogo.
06.7.3  Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos.
06.8  Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial.
06.8.1  Subsecretaria de Asuntas Técnicos de Demarcacion y Organizacian Territorial.
06.8.2  Subsecretaria de Informacidon y Analisis Territarial.
ORGANISMOS PUBLICOS EJECUTORES ADSCRITOS
071 Despacho Presidencial - OP.
072  Comision Nacional para el Desarrallo y Vida sin Drogas - DEVIDA.
07.3  Direccion Nacional de Inteligencia - DINI.
074  Organismo de Supervision de los Recursos Faorestales y de Fauna Silvestre - 0SINFOR.

ORGANISMOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS - ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
ADSCRITOS

08.1 Autoridad Nacional del Servicia Civil = SERVIR.
08.2 Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN.

08.3 Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual - INDECOPI.
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08.4 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.
08.5 Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC.
09. ORGANISMOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS - ORGANISMOS REGULADORES ADSCRITOS

09.1 Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso
Publico - OSITRAN.

09.2  Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN.
09.3 Organismo Supervisar de la Inversion Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL.
09.4  Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS.
10. ENTIDAD ADSCRITA
10.1 Autoridad para la Reconstruccion con Cambios - RCC.
11. PROYECTO ESPECIAL

11.1  Secretaria Técnica de Apoyao a la Comision Ad Hac, creada par Decreto Supremo N°
006-2012-EF.

[Texto seguin el Anexo 1 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial N°
141-2021-PCM)

. CAPITULOI .
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6.- (’J;ganos de la Alta Direccion
Constituyen Organos de la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de Ministros los
siguientes:

01.1 Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministraos.
01.2 Despachao Viceministerial de Gobernanza Territarial.
01.3 Secretaria General.

(Texto segun el articulo 5 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°
126-2021-PCM]

Articulo 7.- Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros

El Despacho de la Presidencia del Cansejo de Ministros esta a cargo de el/la Presidente/a del
Consejo de Ministros, quien es la maxima autoridad politica de la Presidencia del Consejo de
Ministros. Es el/la titular del pliego presupuestario y representa a la Presidencia del Consejo
de Ministros. Después de el/la Presidente/a de la Republica, es el portavoz autarizado del
gaobierno, asi como el/la respaonsahle de coordinar las funciones de los/las demas ministros/
as y del refrendo de los actos presidenciales que correspondan segun la Constitucian Palitica
del Perty la Ley.
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El/la Presidente/a del Cansejo de Ministros es Ministro/a de Estado y ejerce las competencias,
funciones y atribuciones propias de su cargo, y aquellas atribuidas a los/as Ministros/as, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

(Texto segun el articulo 6 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°

126-2021-PCM)

Articulo 8.- Funciones del Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros
San funciones del Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros las siguientes:

En su condicion de Presidente/a del Consejo de Ministros:

al

Apoyar al/ala Presidente/a de la Repuhblica en la gestion de la politica general del gohierno
y coordinar las funciones de los/las demas ministros/as.

Presidir el Consejo de Ministros cuando el/la Presidente/a de la Repuhblica no asista a las
sesiones.

Presidir y dirigir las Comisiones Interministeriales dispuestas por la normativa; asf como
el Foro del Acuerdo Nacional, cuando el/la Presidente/a de la Republica se lo delegue.

Farmular, aprobaryejecutarlas politicas nacionales de modernizacion delaadministracion
publicay las relacionadas can la estructura y arganizacion del Estado, asi coma coordinar
y dirigir la modernizacion del Estado.

Dirigir el proceso de descentralizacion del Poder Ejecutivo y supervisar sus avances en
coordinacion con los Gohiernos Regionales y Gobiernas Locales, informando anualmente
al Congreso de la Republica acerca de su desarrallo.

Desarrallar, dirigir y coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los demas Poderes
del Estado, los organismas constitucionales auténomas, los otros niveles de gaobierno y
la sociedad civil.

Promaver la participacion y concertacian social en la gestidn de gobierno y coordinar con
instancias de la sociedad en materias de interes nacional.

Proponer objetivos del gobierno en el marco de la palitica general de gohierno y apayar
al/ala Presidente/a de la Repuhlica en la gestian de ésta.

Coordinar la planificacign estratégica concertada del Poder Ejecutiva en el marco del
Sistema Nacional de Planeamienta Estratégico.

Informar anualmente al Congreso de la Repuhlica sobre los avances en el cumplimiento
del Plan Nacional de Accian por la Infancia, de la Ley de Igualdad de Oportunidades, el Plan
Nacional de Derechos Humanas y otros, de acuerdo a Ley.

Presidir y convocar el Cansejo de Coordinacion Intergubernamental, con la participacion
de los Gobernadores Regionales y una representacion de Alcaldes, con la finalidad de
fortalecer el proceso de descentralizacidn y darle seguimiento en tanto Politica de Estado.

Coordinar las paliticas nacionales de caracter sectorial y multisectarial, en especial, las
referidas al desarrollo econgmico y social.
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Convacar al Consejo Nacional de Gestian del Riesgo de Desastres por encargo del/de la
Presidente/a de la Republica.

Ejercer las demas funciones que le encomiende la Constitucion Palitica del Perd, el/la
Presidente/a de la Repuhblica y las que la Ley establezca.

En su condicidon de Ministro/a de Estado:

al

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectarial en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los ohjetivos sectoriales funcionales
nacionales, aplicables a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar los planes de
actuacidny asignar los recursos necesarios para su gjecucion, dentro de los limites de las
asignaciones presupuestarias correspondientes.

Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su Sector, observando lo
dispuestao en el articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutiva, y supervisar su
ejecuciaon.

Establecer las mediciones de gestion de las entidades de su sector y evaluar su
cumplimiento.

Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza de la Presidencia del
Consejo de Ministras, los titulares de organismos publicos y otras entidades del sectar,
cuando esta competencia no esté expresamente atribuida al Consejo de Ministros, a
otra autoridad, o al/a la Presidente/a de la Repuhlica; y elevar a este las propuestas de
designacian en el caso contrario.

Mantener relaciones caon los gohiernos regianales y los gobiernas locales en el ambito de
las competencias atribuidas a su sector.

Refrendar los actos presidenciales que atafien a su sectar, y expedir resoluciones
supremas y ministeriales.

Delegar en el/la Secretario/a General o en el/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial
de la Presidencia del Consejo de Ministros o en otros/as funcionarios/as o servidores/as,
las facultades y atribuciones que no sean privativas de su funcion de Ministro/a de Estado
dentro de la competencia de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Representar a la Presidencia del Consejo de Ministros ante organismos y entidades
estatales y privadas, nacionales e internacionales.

Ejercer las demas funciones que le encomiende la Constitucion Palitica del Peru, el/la
Presidente/a de la Republica y las que la Ley establezca.

(Texto segun el articulo 7 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°

126-2021-PCM]

Articulo 9.- Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial

El Despachao Viceministerial de Gobernanza Territorial es el érgano de Alta Direccign a cargo
de el/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial, quien es la autoridad inmediata a el/la
Presidente/a del Consejo de Ministros responsable de las materias de desarrallo territorial,
descentralizacian, didlogo y gestion social, demarcacion y organizacion territorial, y gestion
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del riesgo de desastres. Asimismo, coordina la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial y
articula las intervenciones del Poder Ejecutivo en el territario entre las entidades puhlicas del
gohierno nacional y con los gohiernos regionales y gobiernas locales.

El Despacha Viceministerial de Gohernanza Territarial cuenta con érganos de linea que ejercen
funciones en las materias de su competencia. Las funciones de los érganos de linea del
Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial vinculadas con el gjercicio de rectoria de
un sistema o de autoridad técnico normativa se ejercen con autonomia funcional y técnica,
canforme a sus atribuciones reguladas en la normativa de la materia.

El/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial puede asumir por delegacion expresa de el/
la Presidente/a del Consejo de Ministros materias que no le sean privativas de su funcion de
Ministro/a de Estado.

(Texto segun el articulo 8 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°
126-2021-PCM]

Articulo 10.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial
San funciones del Despachao Viceministerial de Gobernanza Territarial las siguientes:

a)  Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas en materias de su competencia, de
canfarmidad con la respectiva palitica nacional.

b]  Expedir resoluciones viceministeriales y proponer normas, planes, estrategias, entre
atros, en materias de su competencia, asf como supervisar su cumplimiento.

c]  Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos a su cargo, asf
caoma los organismos publicos y demas instancias adscritas o dependientes vinculadas
can las materias de su competencia.

d)  Representar al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros por delegacidn o mandato legal
expreso, en las materias relacionadas con el ambito de su competencia.

e] Conducir las estrategias de articulacion multisectarial e intergubernamental en las
materias de su competencia en coardinacion con los érganas a su cargo.

f) Las demas funciones que le asigne el/la Presidente/a del Consejo de Ministros en el
marcao de su competencia y/o aquellas que le correspondan por norma expresa.

(Texto segun el articulo 9 de la Seccign Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Becreto Suprema N°
126-2021-PCM)

Articulo 11.- Secretaria General

La Secretaria General es el drgano de la Alta Direccion que esta a cargo del/de la Secretario/a
General, quien es la autoridad administrativa inmediata al/a la Presidente/a del Consejo
de Ministros y responsahle de la coordinacion y supervision de la gestion de los sistemas
administrativos en la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como de los érganos de
administracian interna, bajo su competencia.

El/la Secretario/a General tiene condicion y prerrogativas de Viceministro/a, quien asume
por delegacion expresa de el/la Presidente/a del Consejo de Ministros las materias que no
le sean privativas de su funcién de Ministro/a de Estado, de acuerdo a lo dispuesto par la Ley
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Organica del Poder Ejecutivo. En ese marco es competente en materia de comunicacion social,
de coordinacian del Pader Ejecutiva, de madernizacion de la gestion publica, de gobierno y
transformacion digital y de integridad puhlica.

(Texto segun el articulo 10 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 12.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

En su condicion de Viceministro/a:

a)  Asesorary colaborar con el/la Presidente/a del Consejo de Ministros en las materias de
su competencia.

b)  Convocary presidir la Comision de Coardinacion Viceministerial.

c]  Formular, coordinar, ejecutary supervisar las politicas en materias de su competencia, de
canfarmidad con la respectiva palitica nacional.

d)  Expedir resoluciones y proponer normas, planes, estrategias, entre otros, en materias de
su competencia, asf coma supervisar su cumplimienta.

e]  Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los grganos a su cargo y
demas instancias vinculadas con las materias de su competencia.

f]  Supervisar los avances de las comisiones de las cuales forma parte la Presidencia del
Consejo de Ministras, dentro de su competencia.

En su condicion de Secretario/a General

a)  Asistir y asesorar al/a la Presidente/a del Consejo de Ministro/a en los sistemas de
administracion de la entidad.

b]  Supervisar la gestion de los sistemas de administracion de la entidad, en el marco de las
disposiciones que emiten los arganos rectores de los mismaos.

c]  Resolver, en Ultima instancia administrativa, los recursos administrativos interpuestos
ante organaos dependientes de la Secretaria General.

d)  Conducir los procesos de maodernizacion institucional, en el marco del Sistema de
Madernizacion de la Gestion Publica.

e]  Sistematizar, registrar los dispositivos legales que emanen del Despacho de la
Presidencia del Consejo de Ministros, asi comao disponer la publicacion de los mismos
cuando corresponda.

f] Dirigir y supervisar la actualizacion del portal de transparencia de la Presidencia del
Consejo de Ministras.

g) Las demas funciones que le asigne el/la Presidente/a del Consejo de Ministros en el
marco de su competencia y/o aguellas que le corresponda por norma expresa.
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(Texto segun el articulo 11 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremao N°
126-2021-PCM]

Articulo 13.- Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa es el drgano de apoyo responsable de coordinar y asistir a la
Secretaria General en la gestion y supervision de los sistemas administrativos de la entidad, en
el marcao de la normativa vigente.

Depende de la Secretaria General.

(Texto segun el articulo 12 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 14.- Funciones de la Secretaria Administrativa
Son funciones de la Secretaria Administrativa las siguientes:

a)  Supervisar la conduccion de los Sistemas Administrativas de |a entidad, en el marco de
la normativa vigente.

b)  Supervisar a las unidades de organizacion a su cargo en la gestion y funcionamiento de
los sistemas administrativos.

c]  Supervisar las estrategias de comunicacion interna y gestion del conocimiento de la
entidad.

d)  Expedir resoluciones y aprobar directivas sobre asuntos de su competencia.

e]  Supervisar las acciones de seguridad y de defensa nacional que correspondan a la
entidad, de acuerdo a las normas vigentes.

f) Realizar las funciones que le sean delegadas por el titular del pliego o la Secretaria
General, en el marco de la normativa vigente.

g]  Conduciry supervisar las acciones de integridad institucional dentro de la Entidad.

h) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de su
competencia o aguellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 13 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

) CAPIiTULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es responsable de llevar a cabo el control gubernamental
en la Presidencia del Consejo de Ministros para la correcta y transparente gestion de sus
recursos y hienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el
logro de sus resultadas, mediante la realizacion de servicios de control (simultaneo y posterior]
y servicios relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley del Sistema Nacional de Control
y las demas disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica, como ente técnico
rector del Sistema.
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El/La Jefe/a del Organo de Control Institucional es designado/a por la Contraloria General de Ia
Republica y depende funcional y administrativamente de ésta.

(Texto segun el articulo 14 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

Articulo 16.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Contral Institucional las siguientes:

al

K]

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Cantralaria
General de la Repuhlica, el Plan Anual de Contral, de acuerdo a las dispasiciones que
saobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Farmular y remitir para aprohacian del érgano desconcentradao o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizadaos, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al/a la Titular de la entidad,
cuando correspanda.

Ejercer el cantrol gubernamental conforme a las disposiciones estahblecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contralaria
General de la Repuhblica.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Cantralaria General de la Republica del cual depende, segun corresponda,
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de
su aprohacion, realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
narmativa aplicable.

Elabarar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o la unidad organica
competente de la Caontralaria General de la Republica a cuyo ambito de control pertenece
el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas
par la Contraloria General de la Republica.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de cantrol gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y narmativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de contral, de conformidad a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria General de la Repuhlica.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contralaria
General de la Repuhlica, de la informacion sobre avances de las servicios de contral
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
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informacion presentados par el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de cantrol, equipos o personal que
designe la Contralaria General de la Republica para la realizacion de servicios de contral
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponihilidad
de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Republica, respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno de |a entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar can la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su amhito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional
can rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentas, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida paor la Contraloria General de la Repuhlica.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contralaria General de la Repuhlica.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Caontraloria General de la
Repuhlica, durante diez (10] afios, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidasy en
general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector puhlica.

Remitir a la Contralaria General de la Republica el acervo documentario del OCI respecto
a los servicios de control gubernamental, en el caso se desactive o extinga la entidad en
la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Las demas funciones que le correspondan en el marco de la normativa que regula la
Contraloria General de la Republica.

(Texto segun el articulo 15 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM)

) CAPiITULOII
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 17.- Procuraduria Pablica

La Procuraduria Publica es el drgano de defensa juridica responsable de la representacion y
defensa juridica de los derechos e intereses de la Presidencia del Consejo de Ministros y de
los organismas publicos adscritos a ella, conforme a la Constitucion Politica del Perd y a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Es autonoma en el gjercicio
de sus funciones y depende administrativamente de la Presidencia del Consejo de Ministros.

(Texto segun el articulo 16 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]
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Articulo 18.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Pdblica las siguientes:

al

K]

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las dispaosiciones
del ente rector.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimaoniales implican un mayor
costo que el monto estimado gue se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Requerir, coordinar y solicitar, a toda entidad puhblica, informacion y/o documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello impligue alguna situacion favarable para el Estado.

Interveniry suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del
Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucidn
mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacion a favor de ahogadaos/as de su despacho o de otras entidades, de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de
Defensa Juridica del Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir
de la autarizacion del/de la titular de la entidad, previo informe del/de la Procurador/a
Puhlico/a, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestas por el Reglamentao del
Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el
Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

(Texto segun el articulo 17 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

) CAPIiTULO IV
ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 19.- Organos de Asesoramiento
Constituyen organos de asesoramiento de la Presidencia del Consejo de Ministros los siguientes:
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041 Oficina General de Asesaria Juridica.
04.2  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

(Texto segun el articulo 18 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de asesarar
y emitir opinian de caracter juridico - legal a la Alta Direccign y a los érganas de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

Depende de la Secretaria General.

(Texto segun el articulo 19 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesaria Juridica las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a los organos de la Presidencia del Consejo de Ministros
sobre asuntos de caracter juridico-legal relacionados con las competencias del sector.

b)  Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por la Alta
Direccion y demas ¢rganos de la entidad.

c]  Formular dispaositivas normativas en coordinacion con los ¢rganos de la entidad,
segun correspaonda, y emitir apinion juridico-legal sobre aquellos que se sometan a su
cansideracidn.

d]  Revisary visar los proyectos de dispositivas narmativas y actos resolutivas que expida la
Alta Direccion, debiendo contar previamente con el informe técnico y/o legal elaborado
par el organo o entidad cuando correspanda.

e]  Formular y/o emitir opinion juridico-legal sohre convenios y contratas institucionales,
a suscribirse por la Alta Direccion, dehiendo contar previamente can el/los informe/s
elaborado/s por las unidades de organizacion carrespondientes.

f) Emitir opinion juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en Ultima instancia administrativa por la entidad, en los casas que caorresponda.

g]  Emitir opinion juridico-legal respecto de los proyectos de ley y autdgrafas que someta a
su consideracion la Alta Direccian.

h) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 20 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento responsable
de conducir y coordinar los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento
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estratégico y modernizacion de la gestion publica, asi como de la programacion multianual de
inversiones, cooperacian técnica y asuntos internacionales del sector, de conformidad caon la
normativa vigente.

Depende de la Secretaria Administrativa.

(Texto segun el articulo 21 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta las siguientes:

al

Asesorar a la Alta Direccion, a los 6rganos, programas y proyectos especiales de la
Presidencia del Consejo de Ministros y a sus organismos puhblicos adscritos, en las
materias de su competencia.

Planear, arganizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacian.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Madernizacidn.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las narmas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinign técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, de sus
arganismos publicos adscritos, asi como de los programas y proyectos especiales.

Promover, asesorar y participar en la farmulacion de la gestion de procesos, simplificacian
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA].

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM], Plan Estrategico Institucional [PEI] y Plan Operativo
Institucional [POI].

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada [PCA] de la entidad.
Realizar el seguimiento de las metas fisicas y de la ejecucion presupuestal del pliego
institucional y de los pliegos de los organismas publicos adscritos del Sectar, elaborando
prayecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuestao de la entidad.

Coordinar las acciones vinculadas a la Programacion Multianual de Inversiones, de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
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m) Conducir las acciones de cooperacion técnica y asuntos internacionales del Sectar,
canfarme al marco normativo vigente.

n)  Formulary proponer el Informe de Rendicion de Cuentas del/de la Titular de la Presidencia
del Consejo de Ministras, en el marco de la normativa vigente.

0)  Conducir y supervisar el Centro de Informacion y Documentacion de la Presidencia del
Consejo de Ministras.

p]  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.
q]  Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

r) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a Administrativo/a en el marco de sus
competencias y/o aguellas gue le correspondan por norma expresa.

(Texto segun el articulo 22 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 24.- Unidades organicas de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son unidades orgénicas de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta las siguientes:

04.21 Oficina de Presupuesto y Pragramacion Multianual de Inversiones.
04.2.2 Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion.

[Texto segun el articulo 45 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 25.- Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones

La Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones es la unidad orgénica de
asesoramiento encargada de gestionar el proceso presupuestario en el marco del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, y la responsable de la Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion en el ambito de competencia del Sectar, en el marco del Sistema Nacianal
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

[Texto segun el articulo 46 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de
Inversiones

San funciones de la Oficina de Presupuesto y Programacidn Multianual de Inversiones las
siguientes:

a)  Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, asi comao
participar a nivel sectorial, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como
su ente rector.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 156-2021-PCM | Presidencia del Consejo de Ministros 115



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Formular e implementar los procedimientas y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramienta técnico y coardinando con los
grganas y unidades ejecutoras y arganismos publicos adscritos.

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consalidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresas y gastos autorizados
en los presupuestos y sus madificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y
operativa de la programacion presupuestal de los productas, garantizando la pravisian
efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resultados
a lograr en un Programa Presupuestal, asi como en la articulacion transversal de las
accianes de las unidades aorganicas del Pliego, y con Pliegos de otros sectares y niveles
de gabierng, de ser el caso.

Asesorar y brindar asistencia técnica en materia de Programacion Multianual de
Inversiones a las unidades de organizacion de la Presidencia del Consejo de Ministraos,
programas, proyectos especiales y a sus Organismaos Publicos adscritos.

Conducir la fase de Programacign Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestign de Inversiones; asi coma realizar
su seguimiento; y, el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a lo
estahblecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacian Multianual y Gestign
de Inversiones.

Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de
Formulacién y Evaluacian de los proyectos de inversion que se enmarguen en el amhito
de responsabhilidad funcional del Sectar de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional
de Programacian Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer, en coordinacion con los drganos competentes, el Programa Multianual de
Inversiones (PMI] del Sector, los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones sectorial,
asf comao aprobar y registrar las modificaciones al PMI conforme a lo establecido por la
narmativa del Sistema Nacional de Programacign Multianual y Gestign de Inversiones.

Coordinar y articular con los gobiernos regionales y locales para gue sus respectivos
Programa Multianual de Inversiones estén alineados con la paolitica sectorial o de
responsabilidad funcional.

Realizar la evaluacion de la calidad y ex post de las inversiones del Sector, segun la
narmativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestign de Inversiones.

Registrar alas Unidades Formuladorasy las Unidades Ejecutoras de Inversiones del Sector
y a sus Responsahles; asi coma registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco
de Inversiones, conforme a las dispasiciones del Sistema Nacional de Programacian
Multianual y Gestién de Inversiones.

116 Presidencia del Consejo de Ministros | RESOLUCION MINISTERIAL N° 156-2021-PCM



MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

m) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto en el marca de sus competencias y/o aguellas que les
corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 47 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 27.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion

LaOficinade Planeamiento, Modernizaciony Cooperacioneslaunidad organicade asesoramiento
encargada de la coordinacion, formulacion y evaluacion de los planes estrategicos y operativas
a nivel institucional y sectorial en el marcao del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestign Puhblica en el @mbito institucional,
el cual comprende la implementacidn de la gestion por procesos, simplificacion administrativa,
calidad de prestacion de hienes y servicios, gohierno ahierto, evaluacion de riesgos, gestion
del conacimiento y disefio, estructura y organizacion de la entidad, asi como de las relaciones
internacionales y cooperacién internacional. Asimismo, conduce los procesos de disefig,
formulacian, seguimiento, evaluacion y actualizacion de las paliticas nacionales bajo la rectoria
del Sector.

Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

[Texto segun el articulo 48 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacién
San funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion las siguientes:

a)  Gestionar los procesos de formulacion, maodificacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Sectarial Multianual, en coordinacion con los arganismas publicos adscritos
de la Presidencia del Consejo de Ministros y confarme a las dispasiciones naormativas
de la materia; asi como del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativa Institucional,
conforme a las disposiciones normativas de la materia.

b)  Conducir los procesos de disefio, formulacion, seguimiento, evaluacién y actualizacion de
las paliticas nacionales bajo |a rectoria del sector.

c]  Realizar el seguimientao vy la evaluacian de los programas presupuestales del Pliego de la
Presidencia del Consejo de Ministros, en materia de su competencia.

d)  Coordinar y conducir la elaboracign del Informe de Rendicion de Cuentas del/de la
Ministro/a, conforme la normativa de la materia.

e]  Gestionar la produccion, analisis, monitareo y difusion de la informacion estadistica del
sectar en el marcao de las narmas y lineamientos establecidos por el Sistema Estadistico
Nacional.

f]  Asesorarybrindarasistenciatécnicaalasunidades de organizaciony organismos publicos
adscritos de la Presidencia del Consejo de Ministros, en materia de modernizacion,
planeamiento estratégico y cooperacion técnica y asuntos internacionales, conforme a
las disposiciones normativas vigentes.

g] Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias vy
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lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gohierno abierto y gestion por procesas, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la
elabaracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y
de procedimientas administrativas (TUPA], conforme a la normativa de la materia.

Coordinar e implementar las acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conacimiento, asi como las vinculadas a la evaluacign
de riesgos de gestion, en el marco de las disposiciones sobre las materias.

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad de la Presidencia del Consejo
de Ministros, en coordinacidn con las unidades de organizacion.

Farmular, revisar y actualizar los documentos normativos de gestign interna u otros
documentas en materia de su competencia.

Emitir opinion técnica sobre proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones,
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, entre otros, de los programas, proyectos
especiales y arganismos publicos adscritas a la Presidencia de Consejo de Ministras; asi
como sobre las propuestas de Cuadro para Asignacion de Personal Pravisional, Dotacian
de Servidores Civiles, Manual de Perfiles de Puestos y Cuadro de Puestas de la entidad.

Implementar y actualizar permanentemente el Centro de Informacion y Documentacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Identificar, promaver, programar y priorizar la oferta y demanda de cooperacion técnica
internacional, en coordinacion caon las unidades técnicas de la Presidencia del Consejo
de Ministros y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional como su ente rector,
conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Identificar, promaver y gestionar alianzas estratégicas con agencias institucionales,
grganizaciones u organismaos internacionales, mediante la suscripcion de acuerdos,
convenios u otros instrumentas de cooperacion, en coardinacion con los 6rganaos de linea.

Coordinar la participacion del sector en espacios hilaterales y multilaterales de
cooperacion técnica internacional; asi como la negociacion y suscripcion de instrumentos
de cooperacign técnica internacional entre la Presidencia del Cansejo de Ministros y
entidades gubernamentales extranjeras y organizaciones regionales.

Canalizar las ofertas de becas, cursas, pasantias y otras modalidades promovidas desde
la cooperacion técnica internacional, en coordinacion con el Grgano competente.

Gestionar, coordinar y proponer la aprobacian de la tramitacion de pasantias, salicitudes
de expertosy servicios de voluntarios extranjeros ante la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

Emitir opinion técnica en el amhbito de su competencia.
Las demas funciones que le asigne el/la Directar/a General de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus competencias y/o aquellas gue le
correspondan por norma expresa.
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[Texto segun el articulo 49 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

OFICINA DE ASESORAMIENTO

Articulo 29.- Oficina de Asesoramiento
Constituye Oficina de Asesoramiento la siguiente:

04.3.1 Oficina de Integridad Institucional.

[Texto segun el articulo 50 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 30.- Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica de asesoramiento responsable de
realizar las labores de promocian de la integridad y ética institucional; asi coma de otorgar las
medidas de proteccion al denunciante y recihir y tramitar las denuncias realizadas sobre actos
de corrupcion, de conformidad con la normativa vigente.

Depende de la Secretaria Administrativa.

[Texto segun el articulo 51 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional
Son funciones de |a Oficina de Integridad Institucional las siguientes:

a)  Recibir y realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de
corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion, segun carresponda.

b)  Evaluarlos hechosy documentos que sustentan las denuncias sobre actas de corrupcion;
y, en tal sentido, dispaner la aplicacidn de las medidas de proteccion al denunciante o
testigos, segun corresponda.

c]  Evaluarsila denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

d)  Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza
dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional
o0 al Procurador Publico, de ameritarlo.

e]  Participar y conducir el proceso gue conlleva a la aprobacion de acciones de integridad
y lucha contra la corrupcion de la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento.

f]  Apaoyar en la supervision del cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses, canflicto de intereses y otros vinculados a la materia.

g) Orientar y asesorar a los/as funcionarios/as y servidores/as sobre ética, situaciones de
canflicto de interes, asi comao sobre los canales de denuncias y medidas de proteccign
existentes en la entidad y otros aspectos vinculados a la materia.
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h)  Asesorary supervisar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones juradas de
intereses por parte de los sujetos obligados de la Presidencia del Consejo de Ministros, en
el marco de lo dispuesto por la Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General
de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control de fiscalizacian y sancion
respecto a la Declaracign Jurada de Intereses de Autaridades, Servidores y Candidatos a
cargos publicos.

i Manitarear la implementacion del modelo de integridad publica en la Presidencia del
Consejo de Ministras.

i) Coordinar directamente con la Secretaria de Integridad Pudhlica con relacion a las
funciones e}, f}, e i].

k]  Lasdemas funciones que le asigne el/la Secretario/a Administrativo/a en el marco de sus
competencias y/o aguellas gue le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 52 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

_ CAPiTULOV
ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE APOYO

Articulo 32.- Organos de Apoyo
Constituyen ¢rganos de apoyo de la Presidencia del Consejo de Ministros los siguientes:

05.2. Oficina General de Administracian.
05.3. Oficina General de Tecnalogias de la Informacion.

(Texto segun el articulo 23 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 33.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracian es el drgano de apayo responsable de dirigir la gestion
de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanaos, abastecimiento, tesoreria,
contabilidad, asi como de la gestion de inversiones, tramite documentario y archivo de la
entidad, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apayar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivas institucionales.

Depende de la Secretaria Administrativa.

(Texto segun el articulo 24 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 34.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracian las siguientes:

a)  Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambita institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativas vinculados a la gestion de recursos humanaos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como de gestion de inversiones, tramite
documentario y archiva.
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Proponeryaprobardirectivasynormasde aplicacionenel ambitoinstitucional relacionadas
can los Sistemas Administrativas de gestidn de abastecimiento, contabilidad, tesoreriay
recursos humanos; y la gestion de inversiones, gestion documental y archivo.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad.

Suscribir contratos y/o convenias relacionados a la adquisicion de hienes, contratacion
de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del contral y la actualizacidn del margesi de los mismaos.

Proponer, gestionar, emitiry ejecutar los actas de adquisicion, administracian, disposicion,
registro y supervision de los hienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almaceén.
Administrar los recursas financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacion del presupuesta institucional de la entidad, asi
como conducir su fase de ejecucian.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Contral.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Repuhblica, de canformidad con la
normativa vigente.

Coordinar y proponer inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacian
Multianual y Gestién de Inversiones.

Dirigir la gestion del archivo institucional, tramite documentario y carrespondencia de la
institucion.

Dirigir la gestién de Defensa Nacional en concordancia con las normas sohbre la materia.
Ejercer la representacian legal en asuntos de caracter administrativo.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normativa vigente.

Emitir opinion técnica en el amhito de su competencia.

Expedir resaluciones en las materias de su competencia.
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t] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a Administrativo/a en el marcao de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 25 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

UNIDADES ORGANICAS DE LOS GRGANOS DE APOYO

Articulo 35.- Unidades organicas de la Oficina General de Administracion
San unidades organicas de la Oficina General de Administracion las siguientes:

05.2.1 Oficina de Abastecimiento.
05.2.2 Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
05.2.3 Oficina de Recursos Humanos.

[Texto segun el articulo 53 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 36.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo encargada de la ejecucign vy
cantrol de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento; asi como de la gestion
patrimonial, servicios generales, gestion documental y archivo de la entidad.

Depende de la Oficina General de Administracion.

[Texto segun el articulo 54 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
San funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

a)  Gestionar la ejecucion de los procesas vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b]  Proponer y aplicar normas, lineamientas, directivas y buenas practicas de gestign interna
sobre la operatividad y funcionamientao del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

c]  Coordinar, consolidar y elabarar la programacion multianual de los hienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

d]  Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC] e informar
periodicamente a la Oficina General de Administracién sobre su cumplimiento.

e]  Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y ohras requeridas por la entidad y la gestién administrativa de los
cantratos y convenios en el ambito de su competencia.

f) Gestionar los bienes de la entidad, a traves del registro, almacenamiento, distribucidn,
dispaosicion y supervision de los mismaos.
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g} Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
hienes muehles e inmuehles de Ia entidad.

h]  Administrar las pdlizas de seguros patrimaniales y vehiculares de los bienes de |a Entidad.

i] Realizar las actividades de servicios generales, asi como el mantenimiento y reparacion
de las instalaciones, equipas, vehiculos y demas bienes de la entidad.

i) Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de ecoeficiencia, austeridad,
racionalidad, obtencion de bienes, servicios y obras.

k)  Proponer altasy bajasy transferencias de los bienes patrimaoniales de la Entidad.

1 Implementar y gestionar el sistema de archivo institucional, tramite documentario y
correspondencia de la institucion.

m) Elabarar informes de opinion en las materias de su competencia.

n) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Administracion en el marco de sus competencias y/o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

[Texto segun el articulo 55 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 38.- Oficina de Contabilidad y Tesoreria

La Oficina de Contahilidad y Tesoreria es la unidad organica de apoyo encargada de la ejecucion
y control de los procesas de los sistemas administrativos de Contabilidad y Tesoreria; asi como
de efectuar el Cantrol Previo a los gastos de la entidad.

Depende de la Oficina General de Administracidn.

[Texto segun el articulo 56 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Contahilidad y Tesareria las siguientes:

a)  Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicas,
financieras y patrimaniales y flujo financiero de la entidad conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad y de Tesoreria.

b)  Proponer y aplicar normas, lineamientas, procedimientos y directivas internas para
la gestion contable y financiera, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad y de
Tesareria.

c]  Registrar la ejecucion presupuestal y financiera del gasto, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico [(SIAF-SP] o el que lo sustituya.

d)  Efectuarlasacciones conducentes al reconocimiento, medicion, registroy procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
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presupuestarios, e informacion complementaria con sujecidn al sistema contable.

Generar el registro contable de las operaciones de ingresos y gastos, elabarando los libros
cantables, analisis de cuentas contables, asi como efectuar las canciliaciones contables
con las dependencias y entes carrespondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi comao su actualizacign, en el Sistema
Integrado de Administracian Financiera del Sector Publico [SIAF-SP] o el que lo sustituya;
e integrar y consolidar la infarmacion contable del pliego para su presentacion periadica,
de acuerdo con los plazos estahlecidos.

Supervisar el cumplimientao de la rendicign de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios,
financieras, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestian financiera del ejercicio fiscal ante la Bireccion General de Contabilidad Publica.

Efectuar el control previo de todas las operaciones financieras y administrativas; y
de la documentacion sustentatoria del gasto, por toda fuente de financiamiento, de
canformidad con la normativa vigente.

Ejecutar el proceso de recaudacian, deposito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentas valorados en poder de
la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y palizas de seguros gue le sean remitidos para custodia de la entidad, de
acuerdo a la normativa vigente.

Gestionar la declaracian, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones tributarias
que correspondan a la entidad, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normativa vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Puhlicas, que comprende argueos de los flujos financieros y/o valores, y demés acciones
que determine el ente rector.

Implementar de acuerdo a la normativa aplicable vigente, la gestion de riesgos fiscales
en la entidad.

Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Administracion en el marco de sus competencias y/o aquellas que les corresponda por
narma expresa.

[Texto segun el articulo 57 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)
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Articulo 40.- Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo responsable de gestionar el
sistema administrativo de gestian de recursos humanas, de acuerdo con la normativa vigente, con
la finalidad de contribuir oportunay eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Depende de la Oficina General de Administracion.

[Texto segun el articulo 58 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial

N°141-2021-PCM])

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
San funciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

al

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientas, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanaos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los ohjetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la Presidencia del
Consejo de Ministras, a traves de la formulacion y administracian de los perfiles de puesto
y el Cuadro para Asignacion de Personal Pravisional [CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), segun correspanda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Presidencia del Consejo de
Ministros, evidenciando las necesidades de los/as servidaores/as civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones, compensaciones econémicas y no econémicas de los/as
servidores/as de la Presidencia del Consejo de Ministras.

Gestionar el proceso de administracion de personas, gue involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientaos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorparacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrallar las acciones en materia de hienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacion interna; asi coma en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles [(RNSSC] y los demas registros que sean de su
competencia.

Gestionar el proceso de capacitacion y la ejecucion del Plan de Desarrallo de las Personas
(PDP] de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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1 Emitir opinion técnica respectao a los documentas de gestion de los organismaos publicos
adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros en las materias de su competencia.

m) Apoyar en la emision de los actos administrativos o de administracion que correspondan
en el marco de las competencias asignadas en la normativa vigente.

n]  Apoyar en el ambito de su competencia en la actualizacion del Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normativa vigente.

0]  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

p]  Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de
Administracion en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

[Texto segun el articulo 59 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 42.- Oficina General de Tecnologias de la Informacion

La Oficina General de Tecnologias de la Informacian, es el drgano de apoyo responsahle de
la gestion del Gohierno Digital y de las Tecnologias de la Informacion en la Presidencia del
Consejo de Ministros; asi como de implementar proyectos de tecnologias de la informacion que
requieran las unidades de arganizacion de la Presidencia del Consejo de Ministraos.

Depende de la Secretaria Administrativa.

(Texto segun el articulo 26 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 43.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
Son funciones de la Oficina General de Tecnalogias de la Informacidn las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de Plan de Gohierno Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros conforme a los lineamientas vigentes, asi coma gestionar su implementacian.

b)  Formular y gestionar la cartera de proyectos de tecnologias de la informacian,
camunicaciones, innovacion tecnoldgica, tecnologias digitales, identidad digital,
interoperabilidad, servicios digitales, datos, seguridad digital, arquitectura digital u
otros, en coordinacion can las unidades de organizacién de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

c] Implementar, gestionar y promover el uso de herramientas tecnologicas para la
gobernanza de datos de la Presidencia del Consejo de Ministros.

d)  Elaborar, proponer y ejecutar convenios de colaboracidn interinstitucionales en
Tecnologfas de la Infarmacian, en el marco de la normativa vigente.

e]  Cumplir con las normas, directivas y estandares emitidos por el ente rector del Sistema
Nacional de Transfarmacion Digital, en el @mbito de su competencia.

f)  Proponer o aprobar lineamientos, normas, directivas, metodologias y estandares para la
gestion de los recursaos de tecnologias de informacion de la entidad.
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g} Administrar y dar mantenimiento a los activos de tecnologias de informacion,
camunicaciones y de los servicios informaticos.

h)  Brindar soporte técnico a los/las usuarios/as de las unidades de organizacion, en el uso
de los recursos informaticos de la Presidencia del Consejo de Ministros.

i Implementar mecanismos, procedimientosy soluciones para asegurar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la plataforma tecnaoldgica, servicios informaticas y de
comunicaciones, entre otros, de la Presidencia del Consejo de Ministras.

i) Farmular, dirigir, implementar, supervisar y evaluar la seguridad de la informacion en la
Presidencia del Consejo de Ministros, de acuerdo a la normativa vigente.

k) Promover la transformacion digital en la Presidencia del Consejo de Ministraos.
1] Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.
m)  Expedir resoluciones en materia de su competencia.

n)  Otras funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a Administrativo/a dentro del
ambito de sus competencias y/o agquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 27 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

OFICINAS DE APOYO

Articulo 44.- Oficinas de Apoyo
Saon oficinas de apoyo las siguientes:

05.4.1 Oficina de Cumplimiento de Gohierno.
05.4.2 Oficina de Prensa e Imagen Institucional.

[Texto segun el articulo 60 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 45.- Oficina de Cumplimiento de Gobierno

La Oficina de Cumplimiento de Gohierno es la unidad organica de apoyo responsable de
brindar apayo al/a la Presidente/a del Consejo de Ministras en la coordinacian, articulacion,
el seguimiento y la evaluacion de las prioridades de Gobierno, en armania con las paliticas de
Estado y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Depende del Despacha de la Presidencia del Cansejo de Ministros.

[Texto segun el articulo 61 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Cumplimiento de Gobierno
Son funciones de la Oficina de Cumplimiento de Gobierno las siguientes:

a)  Realizar el seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de las prioridades del gohierno.
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Apoyar en la coordinacion, armonizacidn y articulacion de las prioridades del gobierno, con
las politicas nacionales, sectariales y multisectariales del Poder Ejecutivo, las politicas de
Estadoy el Plan Estrategico de Desarrollo Nacional.

Apayar al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN] y a la Secretaria de
Descentralizacidn en la articulacion de las prioridades y evaluacion de resultados del
gobierno con los planes estratégicos y operativas de las entidades del Pader Ejecutivo,
los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Emitir repartes periddicos de ejecucion de compromisos para el/la Presidente/a del
Consejo de Ministros y elaborar un informe general de evaluacion de los resultados
e impactas de la ejecucion de las prioridades del gobierno antes del término de cada
gestian presidencial.

Identificar y proponer mecanismos e instrumentos para el sequimiento estratégico de las
prioridades de gohierng, cuya ejecucion se realiza a traves de los drganos u organismos
publicos adscritos del Sector.

Desarrollar alternativas de solucidn a los problemas identificados en las prioridades de
gohierno, las cuales deben ser aplicadas por los sectares involucrados, seguin corresponda.

Generar capacidades y cultura de mejora continua de la gestion del cumplimiento de las
prioridades de gabierno.

Realizar las acciones de seguimiento a la implementacion de las recomendaciones,
estandares y buenas practicas de politica publica formuladas por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econamicos (OCDE).

Realizar acciones para involucrar a la ciudadania y organizaciones publicas y privadas
para la identificacion de problemas y soluciones a los desafios relacionados con las
prioridades de Gobierno.

Las demas funciones que le asigne el/la Presidente/a del Consejo de Ministros en el
marco de sus competencias y/o agquellas que le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 62 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial

N° 141-2021-PCM]

Articulo 47.- Oficina de Prensa e Imagen Institucional

La Oficina de Prensa e Imagen Institucional es la unidad organica de apoyo encargada de
desarrollar las actividades de difusion de las intervenciones de la Presidencia del Consejo
de Ministras en coordinacién con los otros sectores a traves de los medios de comunicacion
social. Tiene a su cargo el protocalo y las relaciones interinstitucionales.

Depende de la Secretaria General.

[Texto segun el articulo 63 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial

N° 141-2021-PCM]

Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional las siguientes:
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Desarrallar actividades de difusian de la labor de la Presidencia del Cansejo de Ministraos,
a través de los medios de comunicacidn saocial, administracion de redes sociales y
herramientas digitales, asi como las actividades de relaciones interinstitucionales y de
protocolo en coordinacion con el sector competente segun corresponda.

Formular y ejecutar la estrategia de comunicacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros con los medios de comunicacion nacional e internacional, elaborando
y difundiendo el material informativo que permita una adecuada cobertura de sus
actividades.

Coordinar criterios comunes de informacion del Sectar Presidencia del Consejo de
Ministros.

Proporcionar al sector privado y a la sociedad civil informacién apropiada y oportuna
sabre las labores de la Presidencia del Consejo de Ministros y de las demas entidades que
canforman el sectar.

InformaralaAlta Direcciony a sus 6rganas sobre las principales noticiasy acontecimientos
nacionales e internacionales vinculados a las actividades propias de la entidad.

Elaborar la Memaoria Anual de la Presidencia del Consejo de Ministras en coardinacion con
sus demas 6rganas.

Elaborar y mantener actualizado los directorios de la administracion publica relacionados
con el quehacer institucional.

Mantener actualizadas las paginas web de la Presidencia del Consejo de Ministros y de
sus arganos de linea, de ser el caso.

Actualizar el portal de transparencia de la Presidencia del Consejo de Ministras; asi como
el cumplimiento de las normas sobre transparencia y acceso a la infarmacion publica.

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 64 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)

_ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 49.- Organos de linea
Constituyen drganos de linea de la Presidencia del Consejo de Ministros los siguientes:

Secretaria General

06.1  Secretaria de Coordinacion.

06.2  Secretaria de Comunicacion Social.
06.3 Secretaria de Gestion Puhblica.
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06.4 Secretaria de Gohierno y Transformacion Digital.
06.5 Secretaria de Integridad Publica.

Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial

06.6  Secretaria de Descentralizacion.

06.7 Secretaria de Gestion Social y Didlogo.

06.8 Secretaria de Demarcacian y Organizacidn Territarial.

(Texto segun el articulo 28 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 50.- Secretaria de Coordinacion

La Secretaria de Coordinacién es el drgano de linea con autoridad técnico normativa
responsable de coardinar las relaciones del Poder Ejecutiva con los demas poderes del Estado,
los organismas constitucionales auténomos, organizaciones gremialesy demas organizaciones
de la sociedad civil, en apayo al cumplimiento de las funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

Asimismo, coardina y articula con los sectores del Poder Ejecutiva las acciones e informacion
de caracter multisectorial que le encargue la Alta Direccion, la reglamentacion de normas con
rango de ley y la actualizacion de la informacién correspondiente a las Comisiones adscritas
a los sectores; asimismo, apoya a las comisiones interministeriales permanentes y a las
camisiones multisectariales que dependen de la Presidencia del Cansejo de Ministras, que se
le encargue.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 29 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 51.- Funciones de la Secretaria de Coordinacion
Son funciones de la Secretaria de Coordinacion las siguientes:

a)  Efectuar el seguimiento de la implementacion de los acuerdos adoptadas por el Consejo
de Ministros sobre asuntos de caracter multisectorial, que le encargue la Alta Direccion.

b)  Brindar soporte técnico a la Secretaria General en la conduccion de la Comision de
Coordinacian Viceministerial y hacer el seguimiento de sus acuerdos.

c] Disefiar, aprobar o proponer e implementar instrumentaos, mecanismas y lineamientos
técnicos orientados a lograr una mejor coardinacion entre el Poder Ejecutivoy el Congreso
de la Repuhlica, asf como con los otros poderes del Estado, organismas constitucionales
auténomas, gremios y sociedad civil.

d)  Disefiar, aprobar o proponer e implementar instrumentas, mecanismas y lineamientos
técnicos orientados a lograr una mejor coordinacion entre los diversos sectores
que compaonen el Poder Ejecutivo, asi como al interior del sector bajo el amhito de la
Presidencia del Consejo de Ministros.
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e]  Brindar apoyo técnicao a las comisiones interministeriales permanentes, asi como apoyar
al Foro del Acuerdo Nacional, segun sea el caso.

f]  Coordinar con los sectores competentes la elaboracion y aprobacion de normas
reglamentarias, y efectuar el seguimiento correspondiente a su emisiaon.

g} Generar y recopilar informacion de trascendencia multisectorial para la toma de
decisiones de la Alta Direccion.

h)  Coordinar con los sectores y entidades del Poder Ejecutivo, la actualizacion de
la informacion de las Comisiones Sectariales y Multisectoriales en el registro
carrespondiente, incluyendo las que se encuentran bajo dependencia de la Presidencia
del Consejo de Ministros, y efectuar el seguimiento respectivo.

i Elaborar, proponer e implementar mecanismos de atencion a los pedidos provenientes de
las entidades publicas, ciudadania y sociedad civil arganizada, no referidos a acceso a la
infarmacion publica, para su atencion oportuna.

j) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
caompetencias y/o aquellas que le carresponda par norma expresa.

(Texto segun el articulo 30 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 52.- Unidad organica de la Secretaria de Coordinacion
Son unidades organicas de la Secretaria de Coordinacion las siguientes:

06.1.1 Subsecretaria de Coardinacion can Entidades Publicas y Privadas.
06.1.2 Subsecretaria de Coordinacion Intersectorial.

[Texto segun el articulo 65 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 53.- Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Publicas y Privadas

La Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Publicas y Privadas es la unidad organica de
linea encargada de desarrollar las actividades de coordinacian can el Congresa de la Repuhlica,
los Organismos Constitucionales Auténomos y demas entidades. Es responsable de proponer
mecanismas de atencion a los pedidos provenientes de las entidades publicas, ciudadania y
sociedad civil organizada, no referidos a acceso a la informacion publica, para su atencion
oportuna.

Depende de la Secretaria de Coardinacion.

[Texto segun el articulo 66 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)
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Articulo 54.- Funciones de la Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Publicas y
Privadas

Son funciones de la Subsecretaria de Coordinacién con Entidades Publicas y Privadas las
siguientes:

a)  Formular, proponer e implementar instrumentos, mecanismos y lineamientos técnicos
para orientar la coordinacion del Poder Ejecutivo con el Congreso de la Republica, asi
camo con los demas Paderes del Estado, los Organismas Canstitucionales Auténomos,
organizaciones gremiales y sociedad civil.

b)  Formular, proponer e implementar instrumentas, mecanismas y lineamientos técnicos
para orientar y organizar a los sectores del Poder Ejecutivo y demas entidades en la
atencion de pedidos de informacidn y opinion sohre proyectos de ley provenientes del
Congreso de la Republica; asi coma la tramitacion de los proyectos de ley de iniciativa del
Poder Ejecutivo.

c] Coordinar y sistematizar las opiniones de los sectares y entidades del Poder Ejecutivo
respecto a los pedidos de opinign de los proyectos de ley formulados por el Congreso de
la Republica.

d]  Realizar el seguimiento y mantener informada a la Secretaria de Coordinacion y a los
sectares, de correspander, respecto de los proyectos de Ley, dictamenes, autdgrafas,
mociones de orden del dia, asi como de las observaciones a las autégrafas tramitadas
ante el Congreso de la Repuhlica.

e] Atender los pedidos provenientes de las entidades puhlicas, ciudadania y sociedad civil
organizada, no referidos a acceso a la informacion publica, para su atencion oportuna.,

f]  Apayar a la Secretaria de Coordinacion en la coordinacion de los aspectos necesarios
para la presentacion del/de la Presidente/a del Consejo de Ministros ante el Congreso de
la Republica.

g] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Coaordinacion
en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 67 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 55.- Subsecretaria de Coordinacion Intersectorial

La Subsecretaria de Coardinacion Intersectorial es la unidad organica de linea encargada de
coardinar y articular con los sectores del Poder Ejecutivo las acciones para la elaboracian y
aprobacién de normas reglamentarias y el seguimiento y actualizacion de la informacion
correspondiente a las Comisiones bajo su dependencia; asi como de apoyar a las comisiones
permanentes de coordinacion y a las comisiones multisectoriales que dependen de la
Presidencia del Consejo de Ministros. Es responsable de dar el soporte técnico administrativo a
la Comisign de Coordinacion Viceministerial.

Depende de la Secretaria de Coordinacian.

[Texto segun el articulo 68 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]
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Articulo 56.- Funciones de la Subsecretaria de Coordinacion Intersectorial
Son funciones de la Subsecretaria de Coordinacian Intersectarial las siguientes:

al

Realizar el seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo de Ministros sobre
asuntos de caracter multisectorial que le encargue la Secretaria de Coordinacian.

Brindar el apoyo técnico administrativo a la Comision de Coordinacion Viceministerial.

Actuar como d6rgano de apoyo de las comisiones interministeriales permanentes,
Comisiones Multisectoriales o aguellas de caracter interinstitucional, en materia de su
competencia.

Coordinar con los sectores del Poder Ejecutivo, la elaboracion y aprobacion de normas
reglamentarias.

Efectuar el seguimiento al funcionamiento de las Comisiones Multisectoriales que preside
e integra la Presidencia del Consejo de Ministros.

Realizar la actualizacion de lainformacion de las Comisiones Sectoriales y Multisectoriales
del Poder Ejecutivo en el registro correspondiente, incluyendo las que dependen de la
Presidencia del Consejo de Ministros, y efectuar el seguimiento respectiva.

Apayar a la Secretarfa de Coordinacian en la supervision y el sequimiento de las acciones
de los organismos publicos adscritos al Sector, que se le encargue.

Recaopilar y sistematizar informacion de trascendencia multisectarial, que le encargue
la Secretaria de Coordinacian, a fin de generar informacion trascedente para la toma de
decisiones.

Elaborar informes de opinion técnica en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Coordinacion
en el marco de sus competencias y/o aguellas que le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 69 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial

N°141-2021-PCM]

Articulo 57.- Secretaria de Comunicacion Social

La Secretaria de Comunicacion Social es el érgano de linea con autoridad téecnico normativa
responsable de desarrollar, coordinar e implementar la politica de comunicacion social del
Poder Ejecutivo, la publicidad oficial del gohierno y la generacidn de contenidos de interes
puhblico que respondan a las necesidades de comunicacion de la sociedad con los objetivos de
la gestion gubernamental.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 31 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

Articulo 58.- Funciones de la Secretaria de Comunicacion Social
Son funciones de la Secretarfa de Comunicacion Saocial las siguientes:

RESOLUCION MINISTERIAL N° 156-2021-PCM | Presidencia del Consejo de Ministros 133



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

a)  Formular, dirigir, implementar, supervisar y evaluar la politica, planes y acciones de
comunicacion social del Poder Ejecutiva.

b)  Proponer estrategias de comunicacion de las politicas del Poder Ejecutiva.

c]  Planificar y disefiar la estrategia de publicidad oficial de la gestién de gohierng, asf
coma generar contenidas de interés publico, para su difusion a traves de los medios de
comunicacion sacial.

d)  Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos y demas dispaosiciones en el marco
de sus competencias.

e] Establecer metodologias de dialogo directo con la finalidad de identificar los problemasy
necesidades de comunicacion hacia la poblacion.

f] Identificar las necesidades globales y especificas de comunicacion de las distintas
instancias gubernamentales y proponer las estrategias adecuadas a los programas de
caréacter social, econemico y productivo que impulsa el gobierno.

g] Establecer los mecanismos de coordinacion con los sectores del Poder Ejecutivo, para
la difusion de los beneficios e informacion relevante sobre las politicas, programas,
prayectos y acciones que lleva a cabo el Poder Ejecutivo en favor de la pablacion vy la
sociedad en general.

h)  Disefiar e implementar productos de comunicacion social al servicio de la ciudadania con
la finalidad de promaver el cambio y el mejoramiento de su calidad de vida.

i] Asesarar ala Alta Direccion sobre aspectos de desarrollo e implementacion de estrategias
de comunicacion social.

i) Coordinar el desarrollo y difusion de las campafias comunicacionales de las instancias del
Poder Ejecutivao, a fin de lograr los ohjetivas del Poder Ejecutivo.

k]  Expedir resoluciones en materias de su competencia.

1 Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 32 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 59.- Secretaria de Gestion Publica

La Secretarfa de Gestion Publica es el argana de linea con autaridad técnico normativa a nivel
nacional en materias de estructura, organizacion y funcionamiento del Estado, gestion por
procesos, evaluacion de riesgos de gestion, simplificacion administrativa, calidad regulatoria,
calidad de la prestacion de hienes y servicios, innovacian, gobierno abierto, gestion del
conocimiento, gestidn de reclamos y servicios integrados, vy, las intervenciones orientadas a
que las entidades puhlicas mejoren su productividad y gestion interna.

Es el organo rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Puhblica y
responsable de propaner, articular, implementar y evaluar la Palitica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica vy, de la coardinacion y direccion del proceso de madernizacion de la
gestion del Estado.
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Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 33 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

Articulo 60.- Funciones de la Secretaria de Gestion Publica
Son funciones de |a Secretaria de Gestion Publica las siguientes:

al

Coordinar y dirigir el proceso de modernizacion de la gestion de la administracion publica
y del Estado, asf como formular y evaluar las propuestas para su mejora.

Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, planes y estrategias, en
materias de su competencia.

Proponer y aprobar normas, directivas, estandares, lineamientos, mecanismas,
instrumentaos y demaés disposiciones, en materias de su competencia; asi como supervisar
su cumplimiento.

Conducir la evaluacion de necesidad de continuidad de las instancias del Poder Ejecutivg,
segun lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Conducir, supervisar y evaluar el Sistema Administrativa de Modernizacién de la Gestién
Publica; asi como dictar las normas, establecer sus procedimientos y coordinar su
operacion técnica y supervisar su funcionamiento.

Emitir opinién técnica previa, especializada y vinculante, cuando corresponda, en las
materias de su competencia, conforme a la normativa vigente.

Emitir opinian técnica sobre conflictos de competencia entre las entidades del Pader
Ejecutivo gue sean puestos en su conocimiento.

Realizar la supervision y fiscalizacion sobre el cumplimiento de las normas de
simplificacion administrativa y en caso de incumplimiento, gestionar que se haga efectiva
la responsahilidad de los funcionarios involucrados.

Proponer la estandarizacion y maonitarear los avances en simplificacion administrativa de
los procedimientos y mejora de la calidad de servicios prestados en exclusividad comunes
en las entidades de la administracion puhblica en el marca de la normativa vigente.

Coordinar y articular con la entidad competente en las materias de transparencia y
acceso a la informacidn publica, y promocian de los principios de gobierno abierta.

Promover la articulacion, simplificacian y actualizacion de los sistemas administrativas, en
coordinacion con sus entes rectores para mejorar la gestion interna de las entidades publicas.

Desarrollar y promaver la implementacion de programas, proyectos u otros mecanismos
destinados a mejorar la atencion a la ciudadania, en coardinacion con las entidades
puhlicas o privadas, segun corresponda.

Detectar los casos de duplicidad de funciones o de procedimientas administrativos en las
distintas entidades de la administracian publica y proponer las medidas carrectivas para
la adecuada delimitacidn de las mismas.
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n)  Realizar acciones orientadas a promaver la cultura de calidad e innovacion publica en la
prestacion de bienes y servicios a la ciudadania y la mejora continua en las entidades; asf
como la implementacion del modelo de Gestion para Resultados en todos los niveles de
gohierno.

0]  Expedir resoluciones en materias de su competencia.

p] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias y/o aguellas gue le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 34 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 61.- Unidades organicas de la Secretaria de Gestion Publica
San unidades orgéanicas de la Secretaria de Gestion Publica las siguientes:

06.3.1 Subsecretaria de Administracion Publica.
06.3.2 Subsecretaria de Simplificacidn y Andlisis Regulatario.
06.3.3 Subsecretaria de Calidad de Servicios.

[Texto segun el articulo 70 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 62.- Subsecretaria de Administracion Publica

La Subsecretaria de Administracion Publica es la unidad organica de linea encargada de disefiar,
proponer, implementar y evaluar las paliticas, narmas, instrumentos y estrategias en materias
de estructura, arganizacion y funcionamiento del Estado, gestion por procesos, evaluacion de
riesgos de gestion, gohierno abierto y gestion del conocimiento.

Depende de la Secretaria de Gestion Publica.

[Texto segun el articulo 71 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 63.- Funciones de la Subsecretaria de Administracion Publica
San funciones de la Subsecretaria de Administracion Publica las siguientes:

a)  Disefar, proponer, implementary evaluar las paliticas, estrategias, normas, lineamientos,
directivas, estandares, mecanismos e instrumentos innovadores en materias de
estructura, organizacion y funcionamiento, gestion por procesos, evaluacidn de riesgos
de gestion, gobierno ahbierto y gestion del conocimiento; asi como supervisar su
cumplimiento.

b)  Elabaorar informes de opinign tecnica sobre normas, proyectos de ley y autagrafas en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, que proponen la
creacion de ministerios, organismos publicos, sistemas administrativos y funcionales,
programas nacionales, proyectos especiales, fondos que requieran una aorganizacion
para su gestiony en general sobre la creacion de cualquier instancia de la administracian
publica, en el marco de la normativa vigente.
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0]

Elaborar informes de opinion técnica sobre proyectos de norma que proponen la
aprobacién de reglamentos de organizacion y funciones, fusién de instancias de la
administracion puhblica, cambio de adscripcién de organismos publicos, cambio de
dependencia de instancias, asi como proponer el reordenamienta de las funciones y los
cambios de adscripcion en el Poder Ejecutivo, en el marca de la narmativa vigente.

Evaluar la necesidad de continuidad de las instancias del Poder Ejecutivo, segun lo
dispuestao en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Elaborar informes y proyectos de opinidn técnica previa, especializada y vinculante,
cuando corresponda, en las materias bajo el @mbito del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestidn Publica a su cargo.

Elaborar informes de dirimencia sobre conflictos de competencia entre autoridades del
Poder Ejecutivo.

Actualizar y sistematizar la normativa del Sistema Administrativo de Madernizacidn de
la Gestidn Puhblica, disefiar y coordinar acciones de capacitacion y realizar la difusian del
Sistema.

Absolver las consultas relacionadas a la normativa del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica farmuladas por las entidades publicas.

Administrar los registros a su cargo y producir informacion relevante de manera
actualizada y oportuna.

Realizar acciones de articulacion, coordinacian, seguimiento y evaluacidn de la Palitica
Nacional de la Modernizacion de la Gestion Publica.

Apoyar en las acciones de coordinacion con los diversos entes rectores de los Sistemas
Administrativos para promaver la articulacion, simplificacion y actualizacion de sus
sistemas, en el marco del proceso de madernizacion de la gestign puhlica.

Realizar o proponer estudios e investigaciones para identificar buenas practicas sobre
gobernanza publica.

Disefiar y proponer mecanismos, instrumentos y herramientas innovadoras que faciliten
el seguimiento y evaluacidn de los planes y demas instrumentos vinculados con las
materias a su cargo.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones.

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gestign Publica
en el marco de sus competencias y/o aguellas gue e corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 72 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial

N°141-2021-PCM)

Articulo 64.- Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatorio

La Subsecretaria de Simplificacion y Anélisis Regulatorio es la unidad orgénica de linea
encargada de disefiar, propaner, implementar y evaluar las politicas, normas, instrumentas y
estrategias en materias de simplificacion administrativa y calidad regulatoria.
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Depende de la Secretaria de Gestion Publica.

[Texto segun el articulo 73 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)

Articulo 65.- Funciones de la Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatorio
San funciones de la Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatario las siguientes:

al

m]

Disefiar, proponer, implementar y evaluar las politicas, estrategias, normas, lineamientas,
directivas, estandares mecanismos e instrumentos innovadores en materia de
simplificacion administrativa y acciones sohre calidad regulatoria; asi como supervisar
su cumplimiento e implementacian.

Elabarar informes de opinion técnica sobre proyectos de Ley y autégrafas en materia de
simplificacion administrativa, servicios prestados en exclusividad y calidad regulatoria.

Farmular la estandarizacion de los procedimientos administrativos y servicios prestados
en exclusividad comunes a las entidades de la administracion publica.

Manitarear los avances en simplificacion administrativa de procedimientos y servicios
prestados en exclusividad efectuados por las entidades puhblicas.

Realizar la supervision y fiscalizacian del cumplimiento de las normas de simplificacion
administrativa y calidad regulatoria.

Disefiar y proponer indicadores y herramientas que faciliten el sequimiento y evaluacion
de los planes y demas instrumentos vinculados con la simplificacion administrativa y la
calidad regulataria en el &mbito de sus competencias.

Operar la Central de Riesgo Administrativo y el Sistema Unico de Tramites (SUT).

Implementar metodologias y acciones para el analisis de Impacto Regulatario en el
procesa de formacion normativa, en las materias de su competencia.

Emitir opinign y asesorar a las entidades publicas respecto de la adecuacion del analisis
de Impacto Regulatario en el proceso de formacign normativa, en las materias de su
competencia.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones.

Elaborar informes y proyectas de opinién, en materias vinculadas caon sus funciones.
Elaborar informes y proyectos de opinidn técnica previa, especializada y vinculante,
cuando corresponda, en las materias bajo el ambito del Sistema Administrativo de

Modernizacion de la Gestion Publica a su cargo.

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gestion Publica
en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por narma expresa.

[Texto segun el articulo 74 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)
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Articulo 66.- Subsecretaria de Calidad de Servicios

La Subsecretaria de Calidad de Servicios es la unidad organica de linea encargada de disefiar,
proponer, implementar, realizar seguimiento y evaluar las politicas, normas, instrumentos,
directivasy estrategias en materias de calidad de la prestacian de hienes y servicios, gestion de
reclamaos, servicios integrados y medician de la calidad en la prestacion de hienes y servicios.

Depende de la Secretaria de Gestion Publica.

[Texto segun el articulo 75 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)

Articulo 67.- Funciones de la Subsecretaria de Calidad de Servicios
Son funciones de la Subsecretaria de Calidad de Servicias las siguientes:

al

Disefiar, proponer, implementar, realizar seguimiento y evaluar las paoliticas, estrategias,
narmas, lineamientos, directivas, estandares, mecanismos e instrumentos innovadores
en materias de calidad de la prestacion de los hienes y servicios, gestion de reclamaos,
integracion de servicios y medicion de la calidad en la prestacion de bienes y servicios, asi
COMO supervisar su cumplimiento.

Proponer el desarrollo e implementacion de programas, proyectas u otros mecanismaos
de mejora de la calidad de la prestacién de los hienes y servicios por parte de las entidades
de la administracion publica.

Proponery establecer estandares de calidad de servicio, en el marco de sus competencias,
para la mejora de la calidad de la prestacion de los bienes y servicios a cargo de las
entidades publicas; asi coma la supervision de su cumplimiento.

Realizar las acciones necesarias para la conduccion, implementacion, despliegue y
supervision del proceso de gestion de reclamas en las entidades de la administracion
publica, asi coma parala administracion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones”
0 la que haga sus veces.

Recapilar y consolidar informacian respecta de la calidad de la prestacion de los bienesy
servicios a cargo de las entidades de la administracion puhblica, incluyendo los tres niveles
de gabierno.

Promover, supervisar y evaluar la integracion de servicios prestados por las entidades de
la administracion puhblica, incluyendo los tres niveles de gobierno.

Ampliar y optimizar los procedimientos y la prestacion de los servicios, bajo la estrategia
de acceso multicanal denominada “Plataforma de Mejor Atencidn al Ciudadano” [MAC],
en los tres niveles de gohierno, con la participacion de la empresa privada, cuando
corresponda.

Realizar las acciones necesarias para la conduccion, administracion, implementacion,
operacion y supervision a nivel nacional de los canales de atencidn de la Plataforma de
Mejar Atencion al Ciudadano [MAC].

Promover alternativas de implementacion y operacion de los canales de atencion de la
Plataforma de Mejor Atencian al Ciudadano [MAC), a través del mecanismo de obras por
impuestas, asaciaciones publico privadas, obras publicas, entre otraos.
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j) Elaborar proyectos de clausulas de adhesion, acuerdos de nivel de servicio, convenios,
normas 0 mecanismos simplificados para el ingreso o baja de las diversas entidades
puhlicas o privadas que prestan servicios en los canales de atencion de la Plataforma de
Mejor Atencion al Ciudadano (MAC].

k) Priarizar y realizar diagngsticos a las entidades publicas para la identificacion de
problemas que conlleven la implementacign de mejoras que impacten de manera positiva
en la calidad de la prestacidn de los bienes y servicios a cargo de las entidades puhlicas.

1] Elaborar informes y proyectos de opinion técnica previa, especializada y vinculante,
cuando corresponda, en las materias bajo el @mbito del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestidn Publica a su cargo.

m) Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones.

n)  Lasdemas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gestion Publica
en el marco de sus competencias y/o aguellas gue e corresponda por narma expresa.

[Texto segun el articulo 76 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 68.- Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital

La Secretaria de Gobierno y Transformacian Digital es el drgano de linea con autoridad técnica
normativa a nivel nacional responsable de proponer, articular, implementar, desarrollar,
brindar asistencia técnica, supervisar y evaluar la Politica Nacional de Transformacian Digital
y su estrategia, las politicas nacionales, planes nacionales, narmas, lineamientas, estrategias,
prayectos, plataformas y agendas digitales.

Es el argano que ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Transformacion Digital que alcanza
al sector publico, privado, la sociedad civil organizada, la academia y los ciudadanaos y a las
materias de gobierno digital, confianza digital y transformacidn digital en el pais. Asimismag,
es responsable de apoyar a la Alta Direccion en la coordinacion y direccion de los procesos
coamprendidos en las mencionadas materias que abarcan, de manera no limitativa, los
siguientes @mbitos: gobierno digital, economia digital, conectividad digital, educaciagn digital,
tecnologias digitales, talento digital, identidad digital, innovacion digital, servicios digitales,
sociedad digital, ciudadania e inclusion digital y confianza digital, conforme a lo establecido en
la regulacian vigente.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 35 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 69.- Funciones de la Secretaria de Gobierno y Transformacioén Digital
Son funciones de |a Secretarfa de Gohierno y Transformacion Digital las siguientes:

a)  Formular y proponer normas reglamentarias, politicas nacionales, estrategias y planes
nacionales en las materias de su competencia.

b)  Promover, programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de las
materias de gobierno digital, transformacion digital y confianza digital en el pais.
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Aprobar y supervisar el cumplimiento de normas técnicas, directivas, lineamientos,
modelos, metodologias, procedimientos, protocolos, instrumentos, técnicas, estandares
y demas disposiciones, en materia de su competencia.

Dirigir y supervisar la implementacian, desarrollo y gestign de las plataformas digitales
transversales, en coordinacion, cuando corresponda, con los demas sectores conforme
a sus competencias.

Conducir la gestion de la Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano [GOB.
PE], la Plataforma Nacional de Gohierna Digital, el Centro Nacional de Seguridad Digital, el
Centro Nacional de Datos y/u otras plataformas que se le asignen por norma.

Dirigir, articular y supervisar la interoperabilidad, identidad digital y la gobernanza de
datos en los sistemas de informacion y plataformas digitales del Estado, conforme al
marco normativa vigente.

Promaver, conduciry supervisar la gestion de proyectos de implementacion de tecnologias
digitales y datos u otros mecanismos destinados a satisfacer las demandas ciudadanas,
en coardinacion can las entidades puhblicas y privadas, segun corresponda.

Dirigir y supervisar la formulacion de indicadores de transformaciaon digital del pais; asi
camao en las materias de gobierno digital, economia digital, talento digital, innovacian
digital, confianza digital y demas materias de su competencia.

Conducir las acciones de coordinacion y articulacion con los/las representantes del
sectar publico, sectar privado, la sociedad civil organizada, la academia, organismos
internacionales, ciudadanos/as u otros/as interesados/as, para promover, implementar y
optimizar las materias de su competencia.

Promover, articular y dirigir las acciones de investigacion e intercambio de conocimientos
y fortalecimiento de capacidades a nivel nacional e internacional, en materias de su
competencia.

Dirigirlos procesos de innovacion, creacion, disefio y desarrollo de soluciones tecnoldgicas
y servicios digitales, asi como el fomento de talento digital, con la participacion del sector
puhlico, sector privado, sociedad civil organizada, academia y ciudadania en general.

Promaver e impulsar las iniciativas de innovacion digital a través de la implementacion
de espacios de innovacion abierta en competencias, hackatones, concursos vy
reconocimientos can participacion del sector publico, sector privado, academia, sociedad
civil organizada y ciudadanos.

Dirigir y supervisar los procesos de desarrollo e implementacion de protocolos de
escalamiento, coordinacion, intercambio y activacion de mecanismos de defensa,
respecto de atagues o0 amenazas realizadas en y mediante el ciberespacio.

Dirigir y supervisar la gestion del Laboratorio de Gohierno y Transformacion Digital del
Estado en coordinacion con el sectar puhlico, sectar privado, sociedad civil organizada,
academiay ciudadanos/as.

Mantener informado/a al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros y al/a Secretario/a
General sobre los resultados y avances de los incidentes de seguridad y confianza digital,
notificados en el Centro Nacional de Seguridad Digital, cuando corresponda.
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p]  Brindar asistencia tecnica a las entidades de la administracion publica en las materias de
gobierno digital, transformacidn digital y confianza digital.

g)  Ejercer el rol de la Entidad de Certificacion Nacional para el Estado Peruano y gestionar
sus servicias, politicas e instrumentas.

r) Promover, dirigir, evaluar, supervisar e impulsar el uso de la firma electranica, asi como de
las firmas y certificados digitales.

s]  Estandarizar y validar los nombres de dominio de la Administracion Publica y empresas
publicas.

t] Gestionar e impulsar de la Red Nacional del Estado Peruano ([REDNACE] y la Red Naciaonal
de Investigacion y Educacion (RNIE] a las que se refiere la Ley N° 29904.

u)  Impulsar el despliegue de proyectos, plataformas, soluciones, servicios o aplicaciones
digitales e iniciativas vinculadas caon las materias de innovacion digital, economia digital,
identidad digital, talento digital, y, en general, gobierno, confianza y transformacion
digital que se generen como resultado, producto o entregable del desarrollo de concursos
de innovacidn impulsados por el sectar publico.

v]  Emitir opinion técnica previa y/o vinculante, cuando corresponda, en las materias de su
campetencia, conforme a la normativa vigente.

w]  Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

X] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 36 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 70.- Unidades organicas de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital
Son unidades organicas de la Secretaria de Gohierno y Transformaciaon Digital las siguientes:

06.41 Subsecretaria de Politica y Regulacion Digital.
06.4.2  Subsecretaria de Tecnaologias y Seguridad Digital.
06.4.3 Subsecretaria de Servicios e Innavacian Digital.

[Texto segun el articulo 77 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 71.- Subsecretaria de Politica y Regulacion Digital

La Subsecretaria de Palitica y Regulacion Digital es la unidad orgénica de linea responsable
de formular propuestas de politicas nacionales y sectariales, estrategias y planes nacionales;
asi como de elaborar normas técnicas, directivas, lineamientos, modelos, metodologias,
procedimientos, protocolos, instrumentos, técnicas, estandares y demaés instrumentos en
materia de gobierno digital, transformacion digital y confianza digital.

Se encarga de coordinar las relaciones con los actores estratégicos del sector publico,
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sector privado, la sociedad civil organizada, la academia, los ciudadangs y con organismos
internacionales, para optimizar la gestion y ejecutar acciones de desarrallg, intercambio
y fortalecimiento de conocimientos y capacidades a nivel nacional e internacional, en las
materias de competencia de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital.

Depende de la Secretaria de Gabierno y Transformacian Digital.

[Texto segun el articulo 78 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)

Articulo 72.- Funciones de la Subsecretaria de Politica y Regulacion Digital
Son funciones de la Subsecretaria de Palitica y Regulacion Digital las siguientes:

al

Proponer y supervisar las paliticas, estrategias y planes nacionales en las materias de
gobierno digital, confianza digital y transformacion digital en el pais.

Proponer y supervisar el cumplimiento de las narmas técnicas, directivas, lineamientaos,
modelos, metodologias, procedimientos, protocolos, instrumentos, técnicas, estandares
y demas dispasiciones, en materias de gobierno digital, confianza digital y transformacion
digital en el pafs.

Elaborar y proponer protocolos de escalamiento, coardinacion, intercambio y activacion
de mecanismos de defensa ante atagues o amenazas realizados en y mediante el
ciberespacio que afecten la seguridad nacional en coordinacion con la Subsecretaria de
Tecnologias y Seguridad Digital.

Promover vy realizar estudios e investigaciones para identificar buenas practicas sobre
gobierno digital, confianza digital y transformacidn digital, con la participacion del sector
puhlico, sector privadg, sociedad civil organizada, academia y ciudadania en general.

Identificar las necesidades de las entidades publicas, organizaciones privadas vy
ciudadanos en las materias de gobiernao digital, transformacion digital y confianza digital.

Disefiar, proponer y realizar seguimiento a los indicadaores relacionadas caon el nivel de
cumplimiento de la normativa de gobierno digital, transformacion digital y confianza
digital; asi coma los indicadares internacionales que miden el avance en dichas materias.

Coordinar las relaciones con los actores del sector puhlico, con representantes del sector
privado, la sociedad civil organizada, la academie, los ciudadanos y con organismos
internacionales, para promover, optimizar y gestionar las materias de gohierno digital,
transfarmacion digital y confianza digital en el pais.

Articular can las entidades de la administracion publica las actividades relacionadas al
desarrollo o despliegue de plataformas, soluciones, servicio o aplicaciones digitales.

Coordinar y ejecutar las acciones de desarrollo, intercambio y fortalecimiento de
conocimientos y capacidades a nivel nacional e internacional, en las materias
camprendidas en gohierno digital, confianza digital y transformacion digital en el pais.

Elaborar informes de opinién vinculante sobre reglamentos, proyectos de ley vy
autdgrafas, normas u otros que regulan las materias de gohbierno digital, confianza digital
y transformacian digital.
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k)  Gestionar los servicios, paliticas e instrumentos de la Entidad de Certificacion Nacional
para el Estado Peruano.

1 Coordinar, ejecutar y supervisar el usa de la firma electronica, asi coma de las firmas y
certificados digitales.

m)  Proponer y supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos de estandarizacion
y validacion de nombres de dominio de la administracion publica y empresas publicas.

n]  Brindar asistencia técnica a las entidades de la administracion publica en las materias
de su competencia.

0] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital en el marco de sus competencias y/o aquellas que le correspanda
por norma expresa.

[Texto segun el articulo 79 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 73.- Subsecretaria de Tecnologias y Seguridad Digital

La Subsecretaria de Tecnaologias y Seguridad Digital es la unidad organica de linea responsable
del despliegue, desarraollo de software, implementacion y gestion de las plataformas, redes,
centros nacionales y registros digitales transversales; de la infraestructura nacional de datas,
datos espaciales y datos abiertos, asi comao de gestionar la interoperabhilidad, la arquitecturay
la seguridad digital entre los sistemas de informacion y plataformas del Estado.

Asimismo, gestiona las acciones referidas a la implementacion de plataformas, aplicaciones,
servicios y soluciones digitales; asi como los proyectos de tecnologias digitales en materia
de interoperabilidad, seguridad digital, arquitectura digital y gobernanza de datos a fin de
cantribuir con la estrategia nacional de inteligencia artificial, gohierno de datos y de seguridad
y confianza digital.

Depende de la Secretaria de Gabierno y Transformacian Digital.

[Texto segun el articulo 80 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 74.- Funciones de la Subsecretaria de Tecnologias y Seguridad Digital
San funciones de la Subsecretaria de Tecnologias y Seguridad Digital las siguientes:

a)  Desarrollar, coordinar, implementar, gestionar y ejecutar la interoperabilidad entre los
sistemas y plataformas de informacion; asi como gestionar la seguridad y arquitectura
digital entre las entidades puhlicas o publico-privado cuanda corresponda.

b)  Planificar, desarrollar, coordinar y supervisar los procesos de despliegue y desarrollo de
plataformas digitales transversales.

c] Gestionar la implementacion de proyectos de tecnologias digitales en materia de
interoperabilidad, seguridad digital, arquitectura digital, datos espaciales, abiertaos,
geareferenciados [sic] y prestacion de servicios digitales, entre otros, en coordinacion
can las entidades puhlicas y privadas, cuando corresponda.
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Desarrollar e implementar la infraestructura nacional de datos, que abarca de manera
no limitativa, los datos espaciales, datos abiertos y datos geareferenciados [sic], en
coordinacian con las entidades publicas.

Administrar Plataforma Nacional de Gobierno Digital, el Centro Nacional de Seguridad
Digital, el Centro Nacional de Datos y/u otras plataformas que se le asignen por norma a
la Secretaria de Gohierno y Transformacion Digital.

Monitorear el proceso de colabaracion entre entidades y organizaciones publicas y
privadas, a través del intercambio de datos entre sus respectivos sistemas de informacion
en la Plataforma Nacional de Gobierno Digital.

Administrar la Red Nacional de Estado Peruano [REDNACE] y la Red Nacional de
Investigacian y Educacion (RNIE] a las que se refiere la Ley N° 29904 a fin de coadyuvar
al logro de las paliticas nacionales, el fortalecimiento de una sociedad digital y la
transfarmacion digital del pais.

Desarrallar y gestionar las plataformas digitales transversales, redes nacionales,
registras, centros nacionales u otras en la materia, para facilitar la interrelacion entre si
y de eéstas con el ciudadano, garantizando su disponibilidad, accesibilidad, escalabilidad,
confidencialidad e integridad.

Desarrollar e implementar mecanismas de defensa necesarios ante atagues o amenazas
realizados en y mediante el ciberespacio, a fin de minimizar riesgos que afecten la
seguridad nacianal.

Disefiar, implementar y monitorear los indicadores nacionales e internacionales para
medir el avance del gobierno digital, la implementacion de tecnologias digitales, la
seguridad y confianza digital, la conectividad y la digitalizacian en el pafs.

Monitorear e informar al/a la Secretario/a de la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital, sobre los incidentes de seguridad digital notificados en el Centro Nacional de
Seguridad Digital, cuando corresponda.

Brindar asistencia técnica y soporte a las entidades puhlicas en las materias de su competencia.

Apoyar a las entidades publicas en la gestion e implementacion de tecnologias digitales
y en la atencion de incidentes de seguridad en los sistemas de informacidn que reparten.

Elaborar informes de opinion previa sobre los proyectos de tecnologias digitales de
caracter transversal en materia de gobierno digital, confianza digital y transformacian
digital.

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gohierno y
Transformacion Digital en el marco de sus competencias y/o aguellas gue le carresponda
por norma expresa.

[Texto segun el articulo 81 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)

Articulo 75.- Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital
La Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital es la unidad organica de linea responsahle de
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disefiar y gestionar la implementacion de los servicios digitales que presta el Estado, partiendo
de la identificacian de las necesidades y demandas de los ciudadanas en general, a fin de
mejorar el alcance, condiciones, prestacion y acceso a los mismos, mediante su digitalizacion.

Asimismo, se encarga de gestionar las acciones referidas a la identidad digital y ciudadania
digital, gobierno de datos y uso ético de las tecnologias digitales, a fin de contribuir con la
implementacion de la estrategia nacional de talento digital y de innovacion digital.

Depende de la Secretaria de Gabierno y Transformacian Digital.

[Texto segun el articulo 82 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 76.- Funciones de la Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital
San funciones de la Subsecretaria de Servicios e Innavacian Digital las siguientes:

a)  Velar porlainclusion digital, gestionando todaos los aspectos que comprende la identidad
digital, autenticacion y ciudadania digital y el disefio de servicios digitales, desde el
enfoque de generacion de valor publico, econémicao y social para las entidades publicas,
privadas, sociedad civil organizada y academia.

b)  Manitorear el cumplimiento de las estrategias en materia de talento digital y de innovacién
digital y uso etico de las tecnologias digitales en el despliegue de plataformas, servicios,
aplicaciones y soluciones digitales a nivel nacional.

c] Gestionar el disefio e implementacion de servicios digitales garantizando un gptimo
alcance, condiciones, prestacion y acceso de los/las ciudadanos/as a los mismas.

d)  Impulsar el disefio de soluciones digitales a las opartunidades identificadas en entidades
puhlicas, privadas, sociedad civil organizada y academia, aplicando metodaologias de
innavacion abierta e innovacion digital, segun corresponda.

e)  Administrar la Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano (GOB.PE).
f]  Gestionar el Laboratorio de Gohierno y Transformacion Digital como mecanismao de
innovacion ahbierta can la participacion del sector publico, sector privado, sociedad civil

arganizada, academia y ciudadania en general.

g] Impulsarypromaver el aprovechamiento de las tecnologias emergentes, en los proyectos
de gohierno digital, confianza digital y transformacian digital.

h]  Implementar y coordinar espacios de fortalecimiento de la innovacion digital en las
entidades puhlicas, privadas, sociedad civil organizada y academia.

i] Gestionar la implementacion de espacios de cooperacian, hackatones, concursos vy
reconocimientos para incentivar el despliegue de iniciativas de innaovacian digital.

i) Elaborar informes de opinidn técnica sobre proyectos de tecnologias digitales en materia
de identidad y ciudadania digital, talento digital, servicios digitales e innavacian digital.

k] ~ Brindarasistencia técnicay soporte a las entidades publicas en el registro de sus servicios
y/o infarmacian en la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano (GOB.PE].
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1 Generar capacidades y cultura de innovacion digital y transformacion digital para el
fortalecimiento de una sociedad digital y ciudadania digital inclusiva, al interior de las
entidades publicas, privadas, sociedad civil organizada y academia.

m) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gohierno y
Transformacidn Digital en el marco de sus competencias y/o agquellas que le corresponda
por norma expresa.

[Texto segun el articulo 83 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 77.- Secretaria de Integridad Publica

La Secretarfa de Integridad Publica es el érgano de linea con autoridad técnico normativa
a nivel nacional responsable de desarrallar los mecanismas e instrumentos para prevenir y
gestionar los riesgos de la corrupcian y ejercer las funciones que establece el articulo 6 de
la Ley N° 29976, Ley que crea la Comisign de Alto Nivel Anticorrupcian. Asimismo, coordina
can las entidades responsables de materias vinculadas a la promocion de la ética publica,
integridad y lucha contra la corrupcion, los aspectos normativas u operacionales requeridas
para el cumplimiento de sus funciones.

Es el érgano que ejerce tecnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupciony es responsable de apoyar a la Alta Direccign en la coordinacion y direccion
del procesa de integridad y lucha contra la corrupcion de la gestion de la administracion publica
y del Estado.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 37 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 78.- Funciones de la Secretaria de Integridad Publica
San funciones de la Secretaria de Integridad Publica las siguientes:

a)  Propaoner, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las paliticas, planes y estrategias,
en materia de ética puhblica, integridad y lucha contra la carrupcion; articulando con las
demas entidades, en los casas gue carresponda.

b)  Proponernormasy aprobardirectivas, lineamientos, metodologiasy demas herramientas,
en materias de su competencia; asi como supervisar su cumplimiento.

c)  Dirigir el apoyo técnico a la Comisian de Alto Nivel Anticarrupcion y ejercer las funciones que
establece el articulo 6 delaLey N° 29976, Ley que crea la Comisidn de Alta Nivel Anticarrupcian.

d)  Formular recomendaciones a las entidades de la administracion publica, en materias de
su competencia.

e]  Proponery conducir programas, proyectos, mecanismos, instrumentos y/o herramientas
destinadas a promover las materias de ética publica, integridad y lucha contra la
carrupcion, segun corresponda.

f) Dirigir y supervisar las acciones arientadas a promover una cultura de integridad publica
sobre la base de |a ética.
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g} Consalidar y generar informacion cuantitativa y cualitativa en las materias de su
campetencia, que permitan el monitareo y la adopcion de paliticas publicas.

h)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones, obligaciones y acciones que promuevan
la ética, la integridad y lucha contra la corrupcian en las entidades de la administracion
puhlica.

i Coordinar y articular con las entidades responsahles de la investigacion y sancion de
actos de corrupcion.

i) Dirigir y articular las medidas de prevencidn y gestion de los riesgos asociados a
corrupcion, en el marco de su competencia.

k) Emitir opinign técnica, cuando corresponda, en las materias de su competencia, canforme
a la normativa vigente.

1 Expedir resoluciones en materias de su competencia.

m] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 38 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 79.- Unidades organicas de la Secretaria de Integridad Pablica
Son unidades organicas de la Secretaria de Integridad Publica las siguientes:

06.5.1 Subsecretaria de Gestign Estrategica de la Integridad Publica.
06.5.2 Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica

[Texto segun el articulo 84 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 80.- Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Pablica

La Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica es la unidad organica de linea
encargada de disefiar, farmular y/o conducir laimplementacion de paliticas, planes, estrategias,
programas, mecanismas e instrumentos en las materias de ética publica, integridad y lucha
contra la corrupcién. Ademas, de unificar criterios y estandarizar procedimientos para la
implementacian de la integridad publica.

Depende de la Secretaria de Integridad Puhlica.

[Texto segun el articulo 85 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 81.- Funciones de la Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica
Sonfunciones de la Subsecretaria de Gestian Estratégica de la Integridad Publica las siguientes:

a)  Formular y conducir las politicas, planes y estrategias, en materia de ética publica,
integridad y lucha contra la corrupcion, articulando con las demas entidades de la
administracion puhlica, en los casos gue corresponda.

148 Presidencia del Consejo de Ministros | RESOLUCION MINISTERIAL N° 156-2021-PCM



MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

Proponer normas, directivas, lineamientos, metodologias y demas herramientas
vinculadas al proceso de implementacion de disposiciones normativas en materia de
gtica publica, integridad y lucha contra la corrupcion.

Disefiar, gestionar e implementar programas, proyectos, mecanismos, instrumentas y/o
herramientas destinadas a promover las materias de ética publica, integridad y lucha
cantra la corrupcion, segun corresponda.

Unificar criterios y estandarizar procedimientos para la implementacion de la integridad
puhlica, articulando con las instancias encargadas de ejercer la funcion de integridad en
las entidades de la administracion publica.

Elaborar lineamientas para la comunicacion y difusion de normativa, procedimientos y
mecanismas en materia de integridad en las entidades de la administracién puhlica.

Coordinar y brindar apoyo técnico a la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y a las
Comisiones Regionales Anticarrupcion en el desarrollo de acciones en materia de
integridad y lucha contra la corrupcion.

Promaver incentivas no pecuniarios para las entidades puhlicas y servidares civiles, por
el cumplimiento destacado de las normas y acciones vinculadas con la ética publica,
integridad y lucha contra la corrupcion.

Disefiar, promover y/o articular acciones y/o herramientas de capacitacion vy
sensibilizacion, en materia de ética publica, integridad y lucha contra la carrupcion.

Brindar asistencia técnica a las entidades de la administracion publica en materia de
etica publica, integridad y lucha cantra la corrupcion.

Disefiar y conducir la estrategia de identificacion y gestion de riesgos de la corrupcian.,
Formular proyectas de opinign técnica, cuando carresponda, en las materias de su competencia.
Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Integridad

Puhlica en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

[Texto segun el articulo 86 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial

N°141-2021-PCM]

Articulo 82.- Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica

La Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica es la unidad organica de linea
encargada de realizar el sequimiento y monitoreo de politicas, planes, estrategias, programas,
mecanismas e instrumentos en las materias de ética puhlica, integridad y lucha contra
la corrupcion. Ademas, de generar evidencia, conocimiento y propuestas gue permitan
la formulacion de recomendaciones, medidas correctivas y/o de mitigacion, asi como la
formulacian y fortalecimiento de paliticas publicas en materia de integridad.

Depende de la Secretaria de Integridad Puhlica.

[Texto segun el articulo 87 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)
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Articulo 83.- Funciones de la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Pablica
Son funciones de la Subsecretaria de Maonitoreo de la Integridad Pdblica las siguientes:

a)  Maonitorear y evaluar la implementacion de las paliticas, planes y estrategias, en materia
de ética publica, integridad y lucha contra la corrupcion, articulando con las demas
entidades de la administracién publica, en los casos gue caorresponda.

b]  Manitorear la implementacion de programas, proyectos, mecanismas, instrumentas y/o
herramientas destinadas a elevar los estandares de integridad y prevenir la corrupcion.

c]  Realizar el seguimiento y manitoreo del cumplimiento del marco normativo en materia
de ética, integridad y lucha contra la corrupcion en las entidades de la administracion
puhlica.

d]  Realizar el seguimiento y maonitoreo de los acuerdos adoptados par la Comision de Alto
Nivel Anticorrupcion y las Comisiones Regionales Anticorrupcion.

e] Proponer normas, directivas, lineamientos, metodologias y demas herramientas
vinculadas al proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion de disposiciones
normativas en materia de ética publica, integridad y lucha contra la corrupcion.

f]  Disefiar y administrar mecanismos y/o instrumentos estandarizados que faciliten el
intercambio de informacion de manera interinstitucional vinculadas a las materias de
gtica publica, integridad y lucha cantra la corrupcion, segun caorresponda.

g] Identificar, sistematizar y realizar el analisis de practicas que transgreden las normas
eticas y de casos emblematicos vinculados a actos de carrupcion para la identificacian y
gestian de riesgos que afecten la integridad.

h)  Elabaorar reportes de informacion cuantitativa y cualitativa en materia de integridad y
lucha contra la carrupcion.

i] Proponer recomendaciones a las entidades de la administracian publica, en las materias
de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Integridad
Publica en el marco de sus competencias y/o aguellas que le correspanda por norma
expresa.

[Texto segun el articulo 88 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 84.- Secretaria de Descentralizacion

La Secretaria de Descentralizacion es el érganao de linea can autaridad técnico normativa a nivel
nacional, responsable de promover el desarrollo territorial y la descentralizacion del Estado, asf
camo de articular el despliegue coordinado de la palitica nacional, sectarial y multisectorial en
el territario, a traves de los diferentes niveles de gohierno, procuranda el desarrollo armanico y
sostenible del Estado.

La Secretaria de Descentralizacion arienta la coordinacion intergubernamental de los tres
niveles de gobierno en cada territorio. Su enfoque es multisectorial y, en coordinacion con
los sectores competentes, busca promaver el desarrollo a partir de las actividades diversas
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y de mayor potencial, priorizadas y consensuadas con los actores publicos y privados en los
departamentos, pravincias, distritos u otros espacios territoriales.

Depende del Viceministerio de Gobernanza Territorial y su titular tiene rango de Secretario/a
General.

(Texto segun el articulo 39 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

Articulo 85.- Funciones de la Secretaria de Descentralizacion
Son funciones de la Secretaria de Descentralizacion las siguientes:

al

Conducir, coordinary supervisar la promacian del desarrollo territorial, la descentralizacian
y la integracian regional y local.

Proponer normas y aprobar directivas y resoluciones, lineamientos e instrumentos
técnicos, en materias de su competencia; asi coma supervisar su cumplimiento.

Promaver la formulacidn, preparacion y seguimiento de politicas, planes, programas
y proyectos con énfasis en la promocion vy facilitacien del desarrollo econdmico,
implementacion de prioridades de gobierno y articulacion entre niveles de gobierno y
fuentes de recursos en los territorios.

Articular el despliegue coordinado de la politica nacional, sectorial y multisectarial en
el territorio, entre los diferentes niveles de gobierno, desarrollando mecanismos y
estrategias de articulacian de las intervenciones del Pader Ejecutivo can los gohiernos
regionales y locales.

Identificar las politicas y proyectos prioritarios en el territorio que requieran la
participacion de las entidades del Poder Ejecutivo con otros niveles de gobierng,
promoviendo la articulacién de sus intervenciones con los demaés actores de la sociedad
para su implementacion, cuando corresponda.

Participar, junto con el Ministerio de Economia y Finanzas, en la distribucion de recursos a
los gobiernos regionales y gobiernos locales, en el marco de la normativa vigente.

Conducir, ejecutar, monitorear y evaluar la transferencia de competencias, funciones,
facultades y recursos a los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a Ley.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales y gobiernos locales para el mejor
desempefio de sus funciones, asi como generar mecanismaos para la solucion de
problemas de gestion en el territorio.

Elaborar el Informe Anual para el Congreso de la Republica sobre el proceso de
descentralizacian.

Realizar estudios y analisis de la informacian para |la toma de decisiones en materias de
su competencia.

Promover la asaociatividad territorial en coordinacion con las entidades competentes del
Poder Ejecutivo.
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1 Gestionar los sistemas de informacian y registros a su cargao.
m)  Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.
n]  Expedir resoluciones en materias de su competencia.

0] Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gobernanza Territarial en el
marco de sus competencias y/o agquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 40 de la Seccidn Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 86.- Unidades organicas de la Secretaria de Descentralizacion
Son unidades organicas de la Secretarfa de Descentralizacion las siguientes:

06.6.1 Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Territorial.
06.6.2 Subsecretaria de Articulacién Regional y Local.
06.6.3 Subsecretaria de Fortalecimiento de la Gestion Descentralizada.

[Texto segun el articulo 89 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 87.- Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Territorial

La Subsecretaria de Promacian del Desarrollo Territorial es la unidad organica de linea encargada
de disefiar, farmular y evaluar la implementacion de instrumentos de promocian del desarrollo
territorial, asi como apaoyar procesos con dicho fin. Ademas, de generar evidencia, conocimiento
y propuestas que permitan promaver el desarrollo territorial, fortalecer la descentralizacian, la
asociatividad y mejorar la asignacion de recursos a los gobiernos regionales y locales.

Depende de la Secretaria de Descentralizacion.

[Texto segun el articulo S0 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 88.- Funciones de la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Territorial
Son funciones de la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Territorial las siguientes:

a)  Promover politicas, planes, programas y proyectos con énfasis en la descentralizacion
y promacion del desarrollo territorial, asi como disefiar y evaluar la implementacién de
prioridades de gobierno en la materiay articulacion entre niveles de gohierno y fuentes de
recursos en los territarios, en coordinacion con los sectores competentes.

b)  Desarraollar instrumentos y mecanismos para la identificacion y articulacion de las
paoliticas y proyectos prioritarios en el territario y, en general, aquellos que requieran la
participacion de las entidades del Poder Ejecutivo u otros niveles de gobierno.

c]  Apoyaren ladistribucion de recursos a los gobiernos regionales y gobiernas locales, en el
marco de la normativa vigente.

d)  Formular y proponer normas, directivas, lineamientos y demas disposiciones e
instrumentos técnicos especializados, en materias vinculadas con sus funciones; asi
cama supervisar su cumplimiento.
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e]  Proponer y elaborar estudios en materias vinculadas con la promocion del desarrollo
territorial y descentralizacion.

f]  Promovery coordinar lainvestigaciony analisis de la informacion en materia de promocion
del desarrallo territorial y descentralizacion.

g} Acompafar en la identificacion, sistematizacion, analisis y priorizacion de problemas
centrales en el funcionamiento de la gestién y operacion de los gobiernas regionales
y locales, con la finalidad de coordinar con las diferentes instituciones del gobierno
nacional y los entes rectares de los sistemas administrativas para la implementacion de
modificaciones y/o soluciones de corta, mediano y largo plazo gue ayuden al adecuado
funcionamiento de los Gaobiernos Regionales y Laocales.

h)  Realizar acciones de seguimiento y evaluacién en materia de promocion del desarrollo
territorial y descentralizacian.

i Promaver y facilitar la continuidad de la inversian publica y privada en el territorio.

j) Elaborar informes y emitir opinién en materias vinculadas con promocion del desarrollo
territorial y descentralizacian.

k) Lasdemas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Descentralizacion
en el marco de sus competencias y/o aguellas gue e corresponda por narma expresa.

[Texto segun el articulo 91 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 89.- Subsecretaria de Articulacion Regional y Local

La Subsecretaria de Articulacion Regional y Local es la unidad organica de linea encargada
de coordinar, promover e implementar instrumentos, procesos y mecanismos para la
institucionalizacion de espacias de articulacion intergubernamental multinivel.

Depende de la Secretaria de Descentralizacion.

[Texto segun el articulo 92 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 90.- Funciones de la Subsecretaria de Articulacion Regional y Local
Son funciones de |la Subsecretaria de Articulacion Regional y Local las siguientes:

a)] Implementarlosinstrumentosymecanismosde coordinacion en el territorio desarrollados
por la Secretaria de Descentralizacion.

b)  Coordinar y articular el despliegue de las prioridades de gaobierno en el territorig,
informando su evalucion a la Oficina de Cumplimiento de Gohierno.

c]  Gestionar las instancias y mecanismos de coaordinacion entre el Poder Ejecutivo y los
gobiernos regionales y locales.

d)  Coordinar la accion conjunta y articulada de las instancias desconcentradas del Pader
Ejecutivo en el territario cuando corresponda, en el marco de las prioridades de Gohierno.
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e]  Realizar la facilitacion del desarrollo econgmico en el territorio, promoviendg, entre otros,
el desarrollo de las Agencias Regionales de Desarrollo para la articulacion, coordinacidn y
cooperacion de sus actores publico-privados y academia con las entidades competentes
de los tres niveles de gohierna.

f) Facilitar la gestion de la problematica del desarrollo territorial cuya resolucion requiere
la participacion de entidades del gobierno nacional en articulacion con otros actores, a
traves del desarrollo de Agendas Territariales u otros instrumentas o herramientas.

g}  Promovery facilitar la implementacion de esquemas de articulacion entre los diferentes
niveles de gobiernoy alinterior de los mismos para promover los ohjetivos de convergencia
regional, cuando corresponda.

h)  Ejecutar, monitareary evaluar la transferencia de competenciasy recursos a los gobiernos
regionales y gohiernos locales, con arreglo a Ley.

i Facilitar la articulacion y delimitacion de competencias, roles, funciones, facultades y
recursos, a partir de la evidencia y seguimiento de los procesos de transferencia, asi
como respecto a los avances en el desarrallo e implementacion de modelos de provision
de hienes y servicios publicos de responsabilidad compartida.

j] Lasdemas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Descentralizacion
en el marco de sus competencias y/o aguellas gue e corresponda por narma expresa.

[Texto segun el articulo 93 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 91.- Subsecretaria de Fortalecimiento de la Gestion Descentralizada

La Subsecretaria de Fortalecimiento de la Gestion Descentralizada es la unidad organica de
linea encargada de fortalecer las capacidades de gestion descentralizada a nivel regional y local
para contribuir al mejor desempefio del Estado en sus tres niveles de gohierno, en particular, a
un mejar ejercicio de sus competencias, funciones, facultades y recursas.

Depende de la Secretaria de Descentralizacion.

[Texto segun el articulo 84 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 92.-Funcionesde laSubsecretariade Fortalecimiento de laGestion Descentralizada
Son funciones de la Subsecretaria de Fortalecimiento de la Gestion Descentralizada las
siguientes:

a) Brindar asesoramientoy asistencia técnica a los gobiernos regionales y gobiernos locales
para el mejor desempefio de sus funciones.

b)  Identificar tematicas donde se requiera reducir brechas de conocimiento a nivel regional
y local y canalizar las demandas a las entidades responsables, en coordinacién con los
sectores gue correspondan.

c]  Generar mecanismos de informacion para absalver consultas o brindar asistencia técnica
de manera masiva a los gohbiernos regionales, locales y mancomunidades.
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d)  Promover el desarrollo de la asaciatividad y acompafar el despliegue de estas iniciativas.

e]  Establecer mecanismos, tales como registros y otros, para gestionar la operatividad de
las mancaomunidades regionales y locales y las Juntas de Coordinacion Regional.

f) Coordinar con los sectares del gobierno nacional el disefio de maodelos especificos para la
gestian de servicios publicos y la gestion de inversiones de mancomunidades regionales
y municipales.

g)  Proponer directivas, lineamientos u otros instrumentas técnicos, en materias vinculadas
can sus funciones; asi coma supervisar su cumplimienta.

h)  Establecer mecanismos de monitoreo de carteras de inversiones regionales y locales,
asf como canalizar requerimientos de inversiones de los gohiernas regionales y locales
derivados de compromisos suscritos en espacios de coordinacion y dialogo.

i Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Descentralizacion
en el marco de sus competencias y/o aguellas que le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 95 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 93.- Secretaria de Gestion Social y Dialogo

La Secretaria de Gestion Sacial y Dialogo es el drganao de linea con autaridad técnico normativa
a nivel nacional, responsable de las materias de prevencidn, gestion del dialogo territarial y
solucion de los conflictos saciales en el territario nacional.

Asimismo, es responsable de conducir los procesos de didlogo, mediacion, negaciacion, entre
otros mecanismos, con los diversos actores saciales, representantes de instituciones privadas
y funcionarios publicas para cantribuir a la solucion de los conflictos sociales, con la finalidad
de consalidar una cultura de paz, respeto a las ohligaciones internacionales y nacionales en
derechos humanaos y demas valores para la sostenibilidad y la defensa del Estado de Derecho.

Depende del Viceministerio de Gobernanza Territorial y su titular tiene rango de Secretario/a
General.

(Texto segun el articulo 41 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 94.- Funciones de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo
Son funciones de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo las siguientes:

a)  Formular, proponer, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y realizar el seguimiento de la
palitica, planes y estrategias para la prevencion y gestion de conflictos sociales a traves
del dialogo territorial.

b)  Proponer normas y apraobar directivas, lineamientas, protocolos y demas disposiciones,
en materias de su competencia.

c]  Coordinar y articular con los diversos sectares, niveles de Gohierno y los demas actores
de la sociedad involucradas, la participacion en los procesos de dialogo, mediacion y
negociacian para la solucian de conflictos sociales identificados.
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m]

Coordinar y articular con los diversas sectaores y niveles de Gobierno, la identificacion,
analisis y gestion de los riesgos de conflictividad social u otras herramientas como
mecanismas de alerta tempranay prevencion de conflictos sociales.

Coordinar y articular con los diversos sectares, niveles de Gohierno y los demas actores
de la sociedad involucradaos, la gestion de los conflictos sociales, asi comao realizar
accianes de seguimiento del cumplimiento de los acuerdaos y compromisaos derivados de
los espacios de dialogo.

Coordinar y articular con los diversos sectores de gobierno estrategias de comunicacian
en coordinacidn can el drgano competente de la entidad, destinadas a la prevencion de
conflictos sociales y la gestion del dialogo territarial.

Recapilar informacién y coordinar con las entidades publicas, la entrega de informacion
saobre conflictos sociales, asi como sistematizar y analizar la informacion obtenida.

Formalizar mediante Resolucidn de Secretaria la conformacién de mesas de didlogo y/o
grupos de trabajo que se acuerden en el marco de espacios de dialogo, en coordinacion
con los sectares y actores en el territario, seguin corresponda.

Dirigiry supervisar la promaocidn y realizacion de investigaciones, estudios y publicaciones
en materia de su competencia.

Contribuir a la generacion de capacidades y brindar asistencia técnica en materia de su
competencia.

Administrar el registro de informacion sobre situacion de riesgos, prospectivas de
escenarios, estudios y/o diagndsticos situacionales u otros referidos a los eventos y
casos de conflictividad sacial.

Expedir resoluciones en materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gobernanza Territaorial en el
marco de sus competencias y/o aguellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 42 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°

126-2021-PCM]

Articulo 95.- Unidades organicas de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo
Son unidades organicas de la Secretarfa de Gestion Social y Dialogo las siguientes:

06.71  Subsecretaria de Prevencion y Gestian de la Informacion.

06.7.2  Subsecretaria de Gestion del Diédlogo.

06.7.3  Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos.

[Texto segun el articulo 96 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucidn Ministerial

N°141-2021-PCM)

Articulo 96.- Subsecretaria de Prevencion y Gestion de la Informacion
La Subsecretaria de Prevencion y Gestign de la Informacion es la unidad organica de linea
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encargada de registrar y manejar la informacion para la identificacion y gestion temprana de
las situaciones de riesgo de conflictividad sacial.

Depende de la Secretaria de Gestion Saocial y Didlogo.

[Texto segun el articulo 97 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 141-2021-PCM)

Articulo 97.- Funciones de la Subsecretaria de Prevencion y Gestion de la Informacion
Son funciones de la Subsecretaria de Prevencian y Gestion de la Informacion las siguientes:

a)  Formular, coordinar, evaluar, implementar y efectuar el seguimienta de la palitica, planes
y estrategias en materia de prevencion de conflictos sociales.

b)  Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientas, protocolos, mecanismos y demas
instrumentos en materia de prevencion de conflictos sociales.

c] Identificar, analizar y gestionar los riesgos de canflictividad sacial, asi como salicitar
informacion que considere pertinente, en coordinacion con los diversas sectores y niveles
de gobierno.

d)  Sistematizar, procesar, analizar y actualizar el registro de informacidn sobre Ia situacion
de riesgos, prospectivas de escenarios, estudios y/o diagnosticos situacionales u otros
referidos a los eventos y casos de conflictividad social, en coordinacion con los diversos
sectares y niveles de gohierno.

e]  Coordinar con los diversos sectores, niveles de gobierno y los demas actares de la
sociedad, la implementacion de los mecanismaos de alerta temprana, prevencion y
seguimiento del riesgo de conflictos saciales.

f) Coordinar y articular con los diferentes sectares y niveles de gohierng, estrategias de
comunicacian con el érgano a cargo de la prevencion de conflictos sociales o quien haga
sus veces en cada entidad.

g]  Promover y realizar investigaciones, estudios y publicaciones en materia de prevencion
de conflictos sociales.

h)  Brindar asistencia tecnica a los diversos sectores, niveles de gobiernoy los demas actores
de la sociedad para contribuir a la generacion de capacidades en materia de prevencion
de conflictos saciales.

i] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de |la Secretaria de Gestion Social
y Dialogo en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

[Texto segun el articulo 98 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprohado por Resolucion Ministerial
N°141-2021-PCM]

Articulo 98.- Subsecretaria de Gestion del Dialogo

La Subsecretaria de Gestian del Dialogo es la unidad organica de linea encargada del diagnastico
y analisis multisectorial y multinivel, para la intervencion inmediata de los casos y conflictos
activos en el territorio.
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Depende de la Secretaria de Gestion Saocial y Dialogo.

[Texto segun el articulo 99 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 141-2021-PCM)

Articulo 99.- Funciones de la Subsecretaria de Gestion del Dialogo
San funciones de la Subsecretaria de Gestion del Dialogo las siguientes:

al

Formular, coordinar, evaluar, implementar y realizar el seguimiento de las paliticas,
planes y estrategias en materia de gestion de conflictos sociales a través de la gestidn
del dialogo con enfoque territorial.

Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientas, protocolos, mecanismos y demas
instrumentos en materia de gestion del dialogo territorial y solucion de canflictos saciales.

Implementar en coardinacién con los diversos sectores y niveles de gobierno, el sistema,
los mecanismas, herramientas y metodaologias para la gestion del dialogo territorial.

Identificar y analizar la necesidad de conformar espacios de dialogo y coordinar su
implementacion con la Subsecretaria de Prevencion y Gestion de la Informacion y la
Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos.

Coordinar y canvacar a los diversos sectares, niveles de gobierno y los demas actores de
la sociedad para su participacion en los espacios de dialogo.

Fortalecer las instancias de articulacion con los actores territoriales, propiciando la
participacion ciudadana para la gestion del dialogo territorial.

Articular con los diferentes sectares y niveles de gohierno estrategias de comunicacion
en coordinacign can el organo competente de la entidad, destinadas a la gestion del
diédlogo.

Coadyuvar en los procesos de dialogo, mediacion y negociacion de conflictos sociales que
sean requeridos por los Sectores e instancias de gobierno.

Promover y realizar investigaciones, estudios y publicaciones en materias de gestion del
didlogo y solucion de conflictos sociales.

Realizaryreportarlasacciones de gestiony seguimientorelacionados alaimplementacion
del didlogo territorial y la atencion de casos de conflictos saciales.

Brindar asistencia técnica a los diversos sectares, niveles de gohierno y demas actores
de la sociedad para contribuir a la generacién de capacidades en materia de gestidn del
dialogo territorial.

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gestién Social
y Didlogo en el marco de sus competencias y/o aguellas que le corresponda por norma
expresa.

(Texto segun el articulo 100 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resaolucion
Ministerial N® 141-2021-PCM]
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Articulo 100.- Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos

La Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos es la unidad organica de linea
encargada de realizar el seguimiento estratégico al cumplimiento de los compromisos
asumidos en espacios de dialogo, identificando para ello medidas de solucian.

Depende de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo.

(Texto segun el articulo 101 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resaolucion
Ministerial N® 141-2021-PCM]

Articulo 101.- Funciones de la Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos
San funciones de la Subsecretaria de Seguimiento y Gestion de Compromisos las siguientes:

a)  Formular, coordinar, evaluar e implementar las politicas, planes y estrategias para el
seguimiento de acuerdos y compromisas en el marco de la gestion de conflictos saciales.

b)  Elabaorar y proponer normas, directivas, lineamientas, protocolos, mecanismos y demas
instrumentas técnicos especializados para el seguimiento de acuerdos y compromisos
en el marco de la gestion de conflictos sociales.

c]  Promover espacios de articulacion con los diversaos Sectores y niveles de Gohierno para
el monitareo y evaluacion de los acuerdos y compromisos resultantes de la gestion de
canflictos sociales.

d)  Registrar, analizar, evaluar y emitir reporte sobre la informacidn de los acuerdas y
campromisas resultantes de la gestion de conflictos sociales.

e] Informar a la Subsecretaria de Prevencién y Gestion de la Informacién sobre los
compromisas generadas en los espacios de dialogo.

f) Hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidos por
los Sectares y diferentes niveles de Gobierno derivados de la gestion de los conflictos
sociales.

g] Identificar, coordinar y articular, a traves de las instancias competentes, la atencign de
los compromisos derivados de la gestion de conflictos sociales, con los diversos sectores
y niveles de Gohierno.

h]  Brindar asistencia técnica a los diversos sectores y niveles de gobierno y contribuir a la
generacion de capacidades en materia de su competencia.

i] Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Gestion Sacial y
Diadlogo en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 102 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 141-2021-PCM)

Articulo 102.- Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial

La Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territarial es el érgano de linea con autaridad
técnico normativa a nivel nacional, encargada de elaborar la politica de demarcacion territorial,
canforme a la normativa vigente, a fin de lograr el saneamiento de limites y una mejor
organizacion del territorio.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 156-2021-PCM | Presidencia del Consejo de Ministros 159



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Es el argano rector del Sistema Nacional de Demarcacion Territorial, con competencia para
normar, asesarar y evaluar que el tratamiento de las acciones de demarcacion territorial
se sustente en criterios técnicos y geograficos, asi como para administrar los sistemas de
informacion y registros en materia de demarcacion territorial.

Depende del Viceministerio de Gobernanza Territorial y su titular tiene rango de Secretario/a
General.

(Texto segun el articulo 43 de la Seccion Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM]

Articulo 103.- Funciones de la Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial
Son funciones de la Secretaria de Demarcacian y Organizacidn Territorial las siguientes:

a)  Propaoner la palitica nacional, planes y estrategias en materia de demarcacion territorial
y maonitarear su cumplimiento.

b)  Proponer o aprobar, segun corresponda, resoluciones, normas, directivas, lineamientaos,
protocolos y demas disposiciones en materia de demarcacian territorial.

c]  Conducir el proceso de saneamiento de limites interdepartamentales y las acciones de
demarcacidn territorial en zonas de frontera o de interés nacional.

d)  Evaluaryemitir opinion sobre la procedencia de los estudios de diagndstico y zanificacion
y expedientes Unicos de saneamiento y organizacion territorial elaborados por los
gobiernos regionales.

e] Implementar y administrar los registros, repositorios y sistemas de informacion en
materia de demarcacion territorial a su cargo.

f) Proponer anteproyectos de ley sobre acciones de demarcacian territorial y remitirlos a las
instancias pertinentes para su aprobacian.

g] Aprobar los mecanismos y protocolos de interoperahilidad que contribuyan a la
comparticion de datos y al intercambio de la informacian relacionada a la demarcacion y
arganizacian territorial, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital.

h)  Participar en las consultas populares gue se realicen en el marco de las acciones de
demarcacion territarial a solicitud de las entidades encargadas del proceso.

i) Promover la difusion de buenas practicas que resalten el dialogo como mecanismo de
prevencian de conflictos saciales y la solucidn pacifica de cantroversias.

j) Brindar asesoramiento tecnico a las entidades del Sistema Nacional de Demarcacion
Territorial.

k] Formular el Plan Nacional de Demarcacion Territorial y monitorear su cumplimiento.
1 Participar en los procesaos de arhitraje territorial conforme a ley.

m) Expedir resoluciones en materias de su competencia.
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n)  Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gobernanza Territarial en el
marco de sus competencias y/o agquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 44 de la Seccién Primera del ROF de la PCM, aprobado por el Decreto Supremo N°
126-2021-PCM)

Articulo 104.- Unidades organicas de la Secretaria de Demarcacion y Organizacion
Territorial
Son unidades organicas de la Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial las
siguientes:

06.8.1 Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacion y Organizacion Territorial.
06.8.2  Subsecretaria de Informacion y Analisis Territorial.

(Texto segun el articulo 103 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resaolucion
Ministerial N® 141-2021-PCM]

Articulo 105.- Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacion y Organizacion Territorial
La Subsecretaria de Asuntas Tecnicos de Demarcacion y Organizacion Territorial es la unidad
organica de linea encargada de gestionar el saneamiento de limites interdepartamentales y los
procesos de demarcacidn territarial conforme a ley.

Depende de la Secretaria de Demarcacion y Organizacian Territorial.

[Texto segun el articulo 104 de la Seccign Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resalucian
Ministerial N° 141-2021-PCM)

Articulo 106.- Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacion y Organizacion Territorial
Son funciones de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacion y Organizacion Territorial:

a)  Elaborar informes técnicos respecto a acciones de demarcacion territorial, a saolicitud
del/de la Secretario/a de la Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial.

b)  Evaluarlos estudios de diagndstica y zonificacian y expedientes Unicos de saneamiento y
organizacion territorial elaborados por los gohiernos regionales.

c] Gestionar y emitir opinién técnica sobre los procesos de saneamiento de limites
interdepartamentales y de las acciones de demarcacion territarial en zonas de frontera
o de interés nacional.

d)  Formulary proponer normas directivas, lineamientos, protocolos, metodalogias y demas
disposiciones en materia de demarcacion territorial.

e] Brindar capacitacion y asistencia técnica a las entidades del Sistema Nacional de
Demarcacion Territorial respecto a las acciones de Demarcacion Territorial.

f) Brindar la informacion que se le requiera en los procesos de arbitraje territorial conforme a ley.

g] Asistir en calidad de veedor, a salicitud de las autaridades competentes, a las consultas
populares que se realicen en el marco de las acciones de demarcacion territorial.
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h)  Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Demarcacion y
Organizacion Territorial en el marco de sus competencias y/o aquellas que le correspanda
por norma expresa.

(Texto segun el articulo 105 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resaolucign
Ministerial N® 141-2021-PCM]

Articulo 107.- Subsecretaria de Informacion y Analisis Territorial

La Subsecretaria de Infarmacion y Analisis Territorial es la unidad orgéanica de linea encargada
de administrary manejar los registros de informacion en materia de demarcaciony arganizacion
territarial.

Depende de la Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial.

[Texto segun el articulo 106 de la Seccign Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resaolucian
Ministerial N° 141-2021-PCM)

Articulo 108.- Funciones de la Subsecretaria de Informacidon y Analisis Territorial
Son funciones de la Subsecretaria de Informacidon y Analisis Territarial las siguientes:

a)  Administrar los sistemas de informacion, los registros y repositorios en materia de
demarcacion territorial.

b)  Proponer y desarrollar modelos, métados y técnicas para el analisis territorial que
contribuyan a las acciones de demarcacion territarial.

c]  Proponer, desarrollar e implementar los mecanismos y protocolos de interoperahilidad
que contribuyan a la comparticion de datos y al intercambio de informacian relacionada a
la demarcacion territorial, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital.

d)  Administrar el repositorio y portal de informacion que contribuya a las acciones de
demarcacion, organizacion y analisis territarial.

e]  Mantener actualizados los principales indicadores vinculados a la demarcacion vy
arganizacion territorial y elaborar reportes periddicos sobre la situacion y evolucion de
sus metricas mas relevantes.

f) Farmular y propaner normas, directivas, lineamientas, protocolos y demas dispasiciones
en el marco de su competencia.

g]  Administrar el Archiva Nacional de Demarcacian Territorial.

h)  Brindar asistencia técnica a las entidades del Sistema Nacional de Demarcacion
Territorial, en materia de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a de la Secretaria de Demarcacion y
Organizacion Territorial en el marco de sus competencias y/o aquellas que le correspanda
por norma expresa.

(Texto segun el articulo 107 de la Seccion Segunda del ROF de la PCM, aprobado por Resaolucion
Ministerial N® 141-2021-PCM]
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANGS

Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacidon, Organizacion y Funciones del
Ministerio del Ambiente

DECRETO LEGISLATIVO N° 1013 ¢/
[Publicado el 14 de mayo de 2008]

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repuhlica, por Ley N° 29157 y de conformidad con el articulo 104 de la
Constitucidn Politica del Perd, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar sobre
materias especificas, con la finalidad de facilitar la implementacion del Acuerdo de Promocion
Comercial Perl - Estados Unidos y su Protocolo de Enmienda y materializar el apoyo a la
competitividad economica para el aprovechamiento del Acuerdo, siendo una de las materias el
fortalecimiento institucional de la gestion ambiental;

La gestion ambiental en el pais y la estructura organizacional para ese fin tienen serias
limitaciones gue dificultan una respuesta eficiente a los desafios ambientales en un mundo
cada vez mas glabalizado, por lo que la dispersidn y la escasa integracian y coordinacion son
problemas que deben resolverse en beneficio de la gestion ambiental, la que debe velar por el
buen usao de los recursos y revertir los procesos de deterioro amhbiental;

Por tanto, se requiere de una institucion con el nivel jerarquico de un Ministerio, con las
prerrogativas establecidas por la Ley N° 29158, Ley Organica del Pader Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y can cargo a dar cuenta al Congreso de la
Republica;

Ha dado el siguiente Decreto Legislativo:

66 De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1039, publicado el 26 de junio de 2008, el Ministerio
del Ambiente, aleatoriamente, podra revisar los Estudios de Impacto Ambiental aprobados por las autoridades
competentes, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento y transparencia del Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

67 De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1079, publicado el 28 de junio de 2008, |a autoridad
competente para administrar el patrimonio forestal, flora y fauna silvestre de las areas naturales protegidas y sus
servicios ambientales es el Ministerio del Ambiente a través del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas.
Sin perjuicio de ello, en los casos de superposicion de funciones o potestades con otra autoridad respecto de las
Areas Naturales Protegidas de nivel nacional, prevalecen las otorgadas al Ministerio del Ambiente.
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DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad de la ley
La presente ley crea el Ministerio del Ambiente, establece su ambito de competencia sectorial
y regula su estructura organica y sus funciones.

Articulo 2.- Creacion y naturaleza juridica del Ministerio del Ambiente

2.1 Créase el Ministerio del Ambiente como organismo del Poder Ejecutivo, cuya funcion
general es disefiar, establecer, ejecutar y supervisar la palitica nacional y sectorial
amhiental, asumiendo la rectoria con respecto a ella.

2.2

El Ministerio del Ambiente es una persona juridica de derecho publico y constituye un
pliego presupuestal.

Articulo 3.- Objeto y objetivos especificos del Ministerio del Ambiente

3.1 El objeto del Ministerio del Ambiente es la conservacion del amhiente, de modo tal que
se propicie y asegure el uso sostenible, responsable, racional y ético de los recursos
naturales y del medio que los sustenta, que permita contribuir al desarrollo integral
social, econémico y cultural de la persona humana, en permanente armania con su
entorno, y asi asegurar a las presentes y futuras generaciones el derecho a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de la vida.

3.2

San objetivos especificas del Ministerio del Amhiente:

a)

Asegurar el cumplimiento del mandato constitucional sobre la conservaciony el uso
sostenible de los recursos naturales, la diversidad bioldgica y las areas naturales
protegidas y el desarrollo sostenible de la Amazonia.

Asegurar la prevencion de la degradacion del ambiente y de los recursaos naturales
y revertir los procesos negativos que los afectan.

Promover la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones para el
desarrollo sostenible.

Contribuir a la competitividad del pais a través de un desempefioc ambiental
eficiente.

Incorporar los principios de desarrollo sostenible en las politicas y programas
nacionales.

Los ohjetivos de sus arganismos publicos adscritos, definidos por las respectivas
normas de creacion y otras complementarias.
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TiTuLo N
COMPETENCIA Y FUNCIONES

CAPIiTULOI
COMPETENCIAS

Articulo 4.- Ambito de competencia del Ministerio del Ambiente

41

4.2

ElMinisterio del Ambiente es el organismo del Poder Ejecutivo rector del sector ambiental,
que desarrolla, dirige, supervisa y ejecuta la politica nacional del amhbiente. Asimismo,
cumple la funcion de promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales, la diversidad bioldgica y las areas naturales protegidas.

La actividad del Ministerio del Ambiente comprende las acciones técnico-normativas
de alcance nacional en materia de regulacién amhiental, entendiéndose como tal el
establecimiento de la politica, la normatividad especifica, la fiscalizacion, el contral y la
potestad sancionadora por el incumplimiento de las normas ambientales en el ambito de
su competencia, la misma que puede ser gjercida a través de sus organismos publicos
correspondientes.

Articulo 5.- Sector ambiental

5.1

5.2

El sector ambiental comprende el Sistema Nacional de Gestion Ambiental como sistema
funcional, el que integra al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Amhiental, al
Sistema Nacional de Infarmacién Ambiental y al Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado; asi coma la gestion de los recursas naturales, en el ambito de
su competencia, de la biodiversidad, del cambio climatico, del manejo de los suelos y de
los demas ambitos tematicos que se estahlecen par ley.

El sector amhiental esta integrado por el Ministerio del Ambiente y las entidades de su
amhito organico.

CAPiTULOII
FUNCIONES

Articulo 6.- Funciones generales
San funciones generales del Ministerio del Ambiente:

6.1.

Funciones rectoras:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional
del amhiente aplicable a todos los niveles de gobierno.

b] Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales, realizando funciones
de fiscalizacion, supervision, evaluacien y control, asi comao ejercer la potestad
sancionadora en materia de su competencia y dirigir el regimen de fiscalizacian y
cantrol ambiental y el régimen de incentivos previsto por la Ley N° 28611, Ley General
del Amhiente®®.

68

De conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Madificataria de la Ley N° 29325, publicada el 05 de
marzo de 2009, las funciones otorgadas al MINAM en el presente literal, deberan entenderse como otorgadas al
OEFA.
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6.2.

c] Coordinar la implementacion de la politica nacional ambiental can los sectares, los
gohiernos regionales y los gohiernos locales.

d) Prestar apoyo técnico a los gohiernos regionales y locales para el adecuado
cumplimiento de las funciones transferidas en el marco de la descentralizacidn.

e] Lasdemas que sefiala la ley.

Funciones técnico-normativas:

a) Aprobar las disposiciones narmativas de su competencia.
b) Coardinar la defensa judicial de las entidades de su sector.

c] Promover y suscribir convenios de colabaracion interinstitucional a nivel nacional e
internacional, de acuerdo a ley.

d) Resolver los recursos impugnativas interpuestos contra las resoluciones y los actos
administrativos relacionados con sus competencias, asi coma promaver la solucion
de conflictos ambientales a traves de los mecanismas extrajudiciales de resalucion de
conflictas, constituyendose en la instancia previa obligatoria al 6rgana jurisdiccional
en materia ambiental.

e] Formulary aprobar planes, programas y proyectas en el ambito de su sector.

f) Las demas que sefiala la ley®®.

Articulo 7.- Funciones Especificas
El Ministerio del Ambiente cumple las siguientes funciones especificamente vinculadas al
gjercicio de sus competencias:

a)

Formular, aprohbar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el Plan Nacional de Accién
Ambiental y la Agenda Nacional de Accion Ambiental.

Dirigir el Sistema Nacional de Gestian Ambiental.

Establecer la politica, los criterios, las herramientas y los procedimientos de caracter
general para el ordenamiento territorial nacional, en coordinacién con las entidades
correspondientes, y conducir su proceso.

Elaborar los Estandares de Calidad Ambiental (ECA]) y Limites Maximos Permisihles
(LMP], de acuerdo con los planes respectivos. Deben contar con la opinion del sector
correspondiente y ser aprobados mediante decreto supremo.

Aprabar los lineamientos, las metodologias, los procesos y los planes para la aplicacion
de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA] y Limites Maximos Permisibles [LMP] en
los diversos niveles de gobierno.

63

De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1038, publicado el 26 de junio de 2008, el Ministerio
del Ambiente, aleatoriamente, podra revisar los Estudios de Impacto Ambiental aprobados por las autoridades
competentes, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento y transparencia del Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental.
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Dirigir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y el Sistema Nacional de
Informacion Ambiental.

Establecer los criterios y procedimientos para la formulacion, coordinacion y ejecucion de
los planes de descontaminacion y recuperacion de ambientes degradados.

Dirigir el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SINANPE - de
caracter nacional.

Evaluar las propuestas de establecimiento de areas naturales protegidas y proponerlas al
Consejo de Ministras para su aprobacion’.

Implementar los acuerdos ambientales internacionales y presidir las respectivas
comisiones nacionales.

Promavery coordinar la adecuada gestion de residuas solidas, la proteccion de la calidad del
aire y el control del ruido y de las radiaciones na ionizantes y sancionar su incumplimiento’.

Supervisar el funcionamiento de los organismos publicos adscritas al sectar y garantizar
que su actuacion se enmargue dentro de los objetivos de la politica nacional ambiental.

Formular y proponer la politica y las estrategias nacionales de gestion de los recursos
naturales y de la diversidad bicldgica.

Promaver la investigacion cientifica, la innovacion tecnoldgica y la informacion en
materia amhiental, asi como el desarraollo y uso de tecnologfas, practicas y procesaos de
produccion, comercializacion y consumo limpias.

Promaver la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones para el
desarrollo sostenible y fomentar una cultura amhiental nacional.

Elabaorar el informe sobre el estado del ambiente y la valoracion del patrimanio natural
de la Nacian.

Ejercer la potestad sancionadora en el amhito de sus competencias, aplicando las
sanciones de amaonestacion, multa, comiso, inmovilizacidn, clausura o suspension por
las infracciones a la legislacion ambiental y de acuerdo al procedimiento que se debe
aprobar para tal efecto, ejerciendo la potestad de ejecucion coactiva en los casos que
corresponde.

Las funciones de sus arganismaos publicos adscritos, definidos por las respectivas normas
de creacion y otras complementarias.

70

71

Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1039, publicado el 26 de junio de 2008.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 7.- Funciones Especificas

i) Evaluar las propuestas de establecimiento o madificacion de areas naturales protegidas y proponerlas al
Consejo de Ministros para su aprobacian.

De conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Madificataria de la Ley N° 29325, publicada el 05 de
marzo de 2009, las funciones otorgadas al MINAM en el presente literal, deberan entenderse como otorgadas al
OEFA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1013 | Ministerio del Ambiente 171



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Coordinar y hacer seguimientg, en su ral de ente rector del Sistema Nacional de Gestign
Ambiental, del adecuado ejercicio de las competencias ambientales en los diversas
niveles de gobierno’®

TiTULO NI
ORGANIZACION DEL MINISTERIO

Articulo 8.- Estructura organica del Ministerio del Ambiente

8.1

8.2

8.3

La estructura organica del Ministerio del Ambiente se canforma segun lo establecido por
el articulo 24 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Los drganos que conforman la estructura organica del Ministerio del Amhbiente, asi como
sus funciones, se regulan por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente.

La presente ley regula la estructura organica basica del Ministerio del Ambiente.

Articulo 9.- Estructura organica basica del Ministerio de Ambiente

91

9.2

9.3

El Ministerio del Ambiente tiene la siguiente estructura basica:

ALTA DIRECCION

1. DBespacho Ministerial.

2. Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.

3. Viceministerio de Gestion Amhiental.

4. Secretaria General.

5. Comision Multisectarial Ambiental.

6. Comision Consultiva Ambiental.

7. Tribunal de Solucién de Controversias Amhientales.

La Alta Direccidn cuenta con un gabinete de asesoramiento especializado para la
conduccian estratégica de las politicas a su cargo y para la coardinacion con el Congreso
de la Repuhlica.

Las funciones vy la estructura de la Secretaria General y de los d6rganos de defensa

judicial, de control institucional, de administracian interna y de linea se desarrallan en el
respectivo Reglamento de Organizacian y Funciones del Ministerio del Amhiente.

Articulo 10.- Despacho Ministerial
El Ministro, como titular del sector y de su respectivo pliego presupuestal, tiene las siguientes
funciones:

72

Literal incorporado por la Tercera Bispaosician Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30011,
publicada el 26 de abril de 2013.
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Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial y determinar los objetivos
sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno, en el
marco del Sistema de Planeamiento Estratégico, asi como aprobar los planes de
actuacidn y asignar los recursos necesarios para su gjecucion, dentro de los limites de
las asignaciones presupuestarias correspondientes.

Dirigir y supervisar las acciones de los organismaos publicos bajo su competencia.

Determinary, en su caso, propaner la organizacion interna del Ministerio, de acuerdo con
las competencias que le atribuye esta Ley.

Aprabar, dirigir y evaluar las politicas y los planes de gestion del Ministerio y ejercer el
cantrol sohre la gestion.

Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, de los
organismas publicos adscritos y de otras entidades del sector, cuando dicha competencia
no esta expresamente atribuida al Consejo de Ministros, a otra autoridad o al Presidente
de la Republica y elevar a éste las propuestas de nombramiento cuando corresponde.

Mantener las relaciones con los gobiernas regionales y locales y convocar a reuniones
sectariales en el ambito de las competencias atribuidas a su sectar.

Refrendar los actos presidenciales que corresponden a su sector.

Disefiar la politica y estrategia nacional de gestion integrada de las areas naturales
protegidas por el Estado y supervisar su implementacian.

Las demas que la Constitucion Politica del Perd, las leyes y el Presidente de la Republica
le asignen’®,

Articulo 11.- Funciones del Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos

Naturales

El Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales tiene las siguientes
funciones:

73 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1039, publicado el 26 de junio de 2008.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 10.- Despacho Ministerial

El Ministro, como titular del sector y de su respectivo pliego presupuestal, tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial y determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gohierno, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como aprobar los planes de actuacion y asignar los recursos necesarios para su ejecucion,
dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes.

b]  Dirigir y supervisar las acciones de los organismos publicos bajo su competencia.

c] Determinary, en su caso, proponer la organizacion interna del Ministerio, de acuerdo con las competencias
que le atribuye esta ley.

d] Aprobar, dirigiry evaluar las politicas y los planes de gestion del Ministerio y ejercer el control sobre la gestion.

e] Designar y remaover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, de los organismos publicos
adscritos y de otras entidades del sector, cuando dicha competencia no esta expresamente atribuida
al Consejo de Ministros, a otra autoridad o al Presidente de la Repuhlica y elevar a éste las propuestas de
nombramiento cuando carresponde.

f]  Mantener las relaciones con los gobiernos regionales y locales y convocar a reuniones sectariales en el ambito
de las competencias atribuidas a su sector.

g] Refrendar los actos presidenciales que corresponden a su sector.

h) Las demas que la Constitucion Paolitica del Perd, las leyes y el Presidente de la Republica le asignen.
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g)

Disefiar la politica y estrategia nacional de gestion integrada de recursos naturales y
supervisar su implementacidn.

Elaborar y coordinar la estrategia nacional de diversidad bioldgica del Pert y su desarrollo
estratégico, asi como supervisar su implementacion.

Elaborar y coordinar la estrategia nacional frente al camhio climatico y las medidas de
adaptacion y mitigacion, asi como supervisar su implementacion.

Elaborary coordinar la estrategia nacional de lucha contra la desertificacion y la sequia, asi
como supervisar su implementacidn en coordinacion con los sectores competentes.

Expedirlasresolucionesviceministeriales que le competen, asicomo coordinarla elaboracion
y el cumplimiento de la normatividad ambiental, en el &mbito de su competencia.

Elaborar el inventario y establecer mecanismos para valorizar, retribuir y mantener la
provision de los servicios ambientales, asi como promover el financiamiento, el pago y la
supervision de los mismos.

Las demas que sefiala la Ley o e delega el Ministro”™.

Articulo 12.- Funciones del Viceministerio de Gestion Ambiental
El Viceministerio de Gestion Ambiental tiene las siguientes funciones:

a)

Disefiar y coordinar la politica, el plan y la estrategia de gestion ambiental, asi como
supervisar su implementacion.

Expedir resoluciones viceministeriales, asi coma coordinar la elabaracion y el cumplimiento
de la normatividad ambiental, en el ambito de su competencia.

Elaborar el Plan de Estandares de Calidad Ambiental [ECA] y Limites Maximos Permisibles
(LMP] respectivas, que deben contar con la opinion del sector correspondiente y ser
aprobados por decreto supremo.

Aprobar los lineamientos, las metaodologias, los procesos y los planes para la aplicacion
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Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1039, publicado el 26 de junio de 2008.

Texto anterior a la modificacion:

Articulo 11.- Funciones del Viceministerio de Desarraollo Estrategico de los Recursos Naturales

El Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales tiene las siguientes funciones:

a) Disefiar la politica y estrategia nacional de gestion integrada de recursos naturales y supervisar su
implementacion.

b] Disefiar la politica y estrategia nacional de gestion integrada de las areas naturales protegidas por el Estado
y supervisar su implementacion.

c] Elaborar y coordinar la estrategia nacional de diversidad bioldgica del Pert y su desarrollo estratégico, asf
coma supervisar su implementacion.

d] Elaborary coordinar la estrategia nacional frente al cambio climatico y las medidas de adaptacion y mitigacion,
asi como supervisar su implementacion.

e] Elaborary coordinar la estrategia nacional de lucha contra la desertificacion y la sequia, asf como supervisar
su implementacion en coordinacion con los sectores competentes.

f]  Expedir las resoluciones viceministeriales que le competen, asi como coordinar la elaboracion y el
cumplimiento de la normatividad ambiental, en el @mhito de su competencia.

g] Elaborar elinventario y establecer mecanismaos para valorizar, retribuir y mantener la provision de los servicios
ambientales, asi como promover el financiamiento, el pago y la supervision de los mismaos.

h] Las demas que sefiala la ley o le delega el Ministro.
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de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA] y Limites Maximos Permisibles (LMP], que
deben ser aplicadaos par las entidades puhlicas en el ambito de sus competencias.

e]  Promover y difundir tecnologias amhientales innovadoras, desarrollar capacidades y
fomentar las ciencias ambientales.

f]  Coordinar, fomentar y promover la educacidn, la cultura y la ciudadania ambiental.

g] Disefiar, aprobary supervisar la aplicacion de los instrumentas de prevencian, de controly
de rehahilitacion ambiental relacionados con los residuos salidos y peligrosos, el contral y
reuso de los efluentes liquidos, la calidad del aire, las sustancias téxicas y peligrosas y el
saneamiento, con el objetivo de garantizar una 6ptima calidad ambiental.

h)  Dirigir el Sistema Nacional de Informacién Amhiental [SINIA].
i Coordinar, preparar y difundir los informes sobre la situacion del ambiente.

i) Coordinar el manejo de los asuntos socio-ambientales con los gohiernos regionales y
locales, de acuerdo con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y demas
normas relacionadas.

k]  Lasdemas que sefiala la ley o le delega el Ministro.
Articulo 13.- Tribunal de Solucién de Controversias Ambientales

131 El Tribunal de Solucién de Controversias Ambientales es el ¢rgano encargado de
resolver los conflictos de competencia en materia ambiental y la Ultima instancia
administrativa respecto de los procedimientos administrativas que se precisan en
el reglamento de la presente ley. Asimismo, es competente para resolver conflictos
en materia ambiental a través de la conciliacion u otros mecanismos de solucion de
controversias extrajudiciales, constituyéndose en la instancia previa extrajudicial de
caracter obligatario antes de iniciar una accion judicial en materia ambiental.

13.2 Las funcionesy la organizacion del Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales
se rigen por lo establecido en la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema de Gestion
Ambiental y demas normas pertinentes.

Articulo 14.- Comisién Multisectorial Ambiental

La Comisian Multisectorial Amhiental es el drgano encargado de coordinar y cancertar a nivel
técnico los asuntos de caracter ambiental entre los sectores. Su compaosicidn y sus funciones
se rigen por las disposiciones aplicables a la Comisién Amhiental Transectarial, regulada por la
Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema de Gestion Ambiental y demas normas pertinentes.

Articulo 15.- Comisiéon Consultiva Ambiental

La Comisign Consultiva Ambiental es un drgano de caracter permanente del Ministerio del
Ambiente. Su funcign es promaver el dialogo y la concertacion en asuntos amhientales entre el
Estadoy la sociedad. Su conformacion, forma de designacidn y nimera de miembras, asi como
su funcionamiento, son establecidos par el reglamento correspondiente.

) TiTULO IV
COORDINACIGN Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 16.- Cooperacion del Instituto del Mar del Perti - IMARPE
El Instituto del Mar del Pert - IMARPE - mantiene una estrecha colaboracion con el Ministerio
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del Ambiente y debe proporcionarle informacion sohbre los recursos hidrobiolégicos, segun el
reglamento de la presente ley.

Articulo 17.- Coordinacion con las Comisiones Ambientales Regionales - CAR - y las
Comisiones Ambientales Municipales - CAM

171 Los gobiernos regionales y locales aprueban la creacion, el ambito, la compasicion y
las funciones de las Comisiones Amhientales Regionales - CAR - y de las Comisiones
Ambientales Municipales - CAM -, respectivamente.

172  El Ministerio del Amhbiente apaya el cumplimiento de los objetivos de las CAR y de las
CAM, en el marco de |a politica ambiental nacional, manteniendo estrecha coardinacion
con ellas.

Articulo 18.- Relacién con el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP

El Instituto de Investigaciones de la Amazania Peruana - IIAP - es un arganismo publico ejecutar
con personeria de derecho puhlico interno adscrito al Ministerio del Ambiente. Se relaciona con
el gobierno nacional a través del Ministerio del Ambiente y directamente con los gobiernos
regionales de su amhito.

. TiTULOV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 19.- Régimen econémico y financiero del Ministerio del Ambiente
Los recursos del Ministerio del Ambiente estan constituidos por:

a)  Aquellos asignados por la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico; y
bh) Losdemas que se le asignan conforme a ley.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA  DISPOSICIGN  COMPLEMENTARIA  TRANSITORIA.- PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Hasta que se apruebe el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio del
Ambiente, mantienen su vigencia los procedimientos aprobados en los textos Unicos ardenados
de procedimientos administrativas de las entidades fusionadas o adscritas al Ministerio, asi
como aquellas funciones transferidas.

Precisese que las entidades que ejercen funciones y competencias a ser asumidas par
el Ministerio del Amhiente contintan en el gjercicio de las mismas, hasta la aprobacion de
los documentos de gestion correspondientes al Ministerio del Amhiente, el Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental y el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado.

Autorizase al Ministerio del Amhbiente a dictar las normas complementarias gue se hagan
necesarias para la adecuada implementacidn de la presente disposician’™.

75 Disposician modificada por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1039, publicado el 26 de junio de 2008.
Texto anterior a la modificacion:
PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA.- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Hasta que se apruebe el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio del Ambiente, mantienen su
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SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA.- DISPOSICIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MINISTERIO

Facultase al Ministerio del Amhiente a aprobar las disposiciones complementarias que se
requieran para la adecuada implementacian de la presente ley.

TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA.- REGIMEN LABORAL

1. Entanto seelaboray aprueba la nueva Ley General del Empleo Publicg, el régimen labaral
del persaonal del Ministerio de Ambiente se rige por lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectar Publico y
narmas complementarias y reglamentarias.

2. El personal transferido al Ministerio del Ambiente mantiene su régimen laboral.

3. Las escalas remunerativas del Sector Ambiental se aprobaran de acuerdo al numeral 1)
de la Cuarta Disposicion Transitaria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA.- APROBACION DEL NUMERO DE
PERSONAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro
del Ambiente, se aprueba el nimero de personal que requerira el Ministerio del Ambiente para
el cumplimiento de sus funciones. Bicha aprobacian se realiza luego de aprobados el Cuadro de
Asignacion de Persanal (CAP] y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio
del Ambiente, a que se refiere la Séptima Dispasicion Complementaria y Final del presente
Decreto Legislativo.

QUINTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA.- MATRIZ DE COMPETENCIAS Y
FUNCIONES

En el marco del proceso de descentralizacion, el Ministerio del Ambiente debe elaborar, en un
plazonomayor de sesentadias hahiles, lamatriz de delimitacion delascompetenciasy funciones
de los tres niveles de gobierng, la misma que sera aprobada por decreto supremao, previa
opinién favorahle de la Secretaria de Gestion Publica y la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministras. Dicha matriz sera elaborada conforme a los lineamientos
definidos por la Presidencia del Consejo de Ministros en el marco de implementacion de la
nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- ADSCRIPCION DE ORGANISMOS PUBLICOS
AL MINISTERIO DEL AMBIENTE

1. Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI
Adscribase el Servicio Nacional de Metearologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, como
organisma publico ejecutar, al Ministerio del Ambiente, el mismo que se regira por su
norma de creacidn y otras complementarias.

2. Instituto Geofisico del Pera
Adscribase el Instituto Geofisico del Perd - IGP, como organismao publico ejecutor,

vigencia los procedimientos aprobados en los textos Unicos ordenadas de procedimientos administrativos de las
entidades fusionadas o adscritas al Ministerio, asf comao aquellas funciones transferidas.
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al Ministerio del Amhbiente, el mismo que se regira por su norma de creacion y otras
complementarias.

SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- CREACION DE ORGANISMOS PUBLICOS
ADSCRITOS AL MINISTERIO DEL AMBIENTE

1

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Creéase el Organismo de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, como organismo
puhblico técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno,
canstituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado
de la fiscalizacian, la supervision, el contral y la sancién en materia ambiental que
corresponde.

Sus funciones hasicas seran las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la aplicacion del regimen comun de fiscalizacion y contral
amhbiental y el régimen de incentivos previstos en la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente, asi coma fiscalizar y controlar directamente el cumplimiento de aquellas
actividades que le correspondan por Ley.

b] Ejercer la potestad sancionadara en el ambito de sus competencias, aplicando las
sanciones de amanestacion, multa, comiso, inmavilizacion, clausura o suspension,
par las infracciones que sean determinadas y de acuerdo al procedimiento que se
apruebe para tal efecto, ejerciendo su potestad de ejecucion coactiva, en los casas
que carresponda.

c] Elabaorar y aprobar el plan anual de fiscalizacion ambiental, asi como elaborar el
informe de resultados de aplicacion del mismo.

d) Realizar acciones de fiscalizacion amhiental en el @mbito de su competencia.

e] Supervisar que las entidades competentes cumplan can las funciones de fiscalizacian
establecidas par la legislacion vigente.

f)  Emitir opinian técnica sobre los casos de infraccion ambiental que puedan dar lugar
a la accion penal par la comision de los delitos tipificados en |a legislacion pertinente.

g) Informar al Ministerio Publico de aquellos hechos de naturaleza penal que conozca en
el ejercicio de su funcian.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

Créase el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, como arganismo
puhblico técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno,
canstituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente. Es el ente
rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado [SINANPE] y se
canstituye en su autoridad técnico-normativa.

Sus funciones bhasicas son las siguientes:

a) Dirigir el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado [SINANPE] y
asegurar su funcionamiento como sistema unitario.
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b) Aprobar las normas y establecer los criterios técnicos y administrativos, asi como los
procedimientos para el estahlecimiento y gestion de las Areas Naturales Protegidas.

c] Orientar y apoyar la gestion de las areas naturales protegidas cuya administracion
estd a cargo de los gohiernas regionales y locales y los propietarios de predios
reconocidos como areas de canservacion privada.

d] Establecer los mecanismas de fiscalizacion y control y las infracciones y sanciones
administrativas correspondientes; y ejercer la potestad sancionadora en los casos
de incumplimiento, aplicando las sanciones de amonestacion, multa, comiso,
inmovilizacion, clausura o suspensidon, de acuerdo al procedimiento que se apruebe
para tal efecto.

e] Asegurar la coordinacion interinstitucional entre las entidades del gobierno nacional,
los gohiernos regionales y los gobiernos locales que actuan, intervienen o participan,
directa o indirectamente, en la gestion de las areas naturales protegidas.

f]  Emitir opinién previa vinculante a la autorizacion de actividades orientadas al
aprovechamiento de recursas naturales o a la habilitacién de infraestructura en el
caso de las areas naturales protegidas de administracion nacional.

g) Emitir opinion sobre los proyectos normativos referidos a instrumentos de gestion
ambiental, considerando las necesidadesy ohjetivas de las areas naturales protegidas’®.

TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- FUSIONES

1

Fusion del CONAM
Apruéhase la fusion del Consejo Nacional del Amhiente - CONAM - en el Ministerio del
Ambiente, siendo este Ultimao el ente incorporante.

El proceso de fusion se ejecutara en el plazo méaximo de noventa dias Utiles, contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

En dicho plazo, se transferiran los hienes muebles e inmuehles, recursos, personal,
acerva documentario, derechos, obligaciones, convenios y contratos, pasivos y activos a
la entidad absorbente, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Mediante resolucion ministerial del Ministerio del Ambiente se podra prorrogar el plazo
antes sefialado, para lo cual se debera contar con la opinion previa favorable de la
Secretaria de Gestion Puhlica de la Presidencia del Consejo de Ministras.

Toda referencia hecha al Consejo Nacional del Ambiente - CONAM - o a las competencias,
funciones y atribuciones gue éste venia ejerciendo, una vez culminado el proceso de
fusian, se entendera como efectuada al Ministerio del Ambiente.

Fusién de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas del INRENA

Apruébase la fusién de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas del INRENA con el
Servicio Nacional de Areas Protegidas del Ministerio del Ambiente, siendo este tltimo el
ente incorporante.

76

De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1079, publicado el 28 de junio de 2008, |a autoridad
competente para administrar el patrimonio forestal, flora y fauna silvestre de las areas naturales protegidas y sus
servicios ambientales es el Ministerio del Ambiente a través del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas.
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El procesao de fusian se ejecutara en el plazo maximo de noventa dias habiles, contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

En dicho plazo, se transferiran los bienes muebles e inmuebles, recursos, personal,
acerva documentario, derechaos, ohligaciones, canvenios y caontratos, pasivos y activos
del INRENA que correspondan a la entidad absorbente, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Mediante resolucion ministerial del Ministerio del Ambiente, se podra prorrogar el plazo
antes sefialado, para lo cual se debera contar con la opinion previa favorable de la
Secretaria de Gestidn Puhlica de la Presidencia del Consejo de Ministras.

Toda referencia hecha al INRENA o a la Intendencia de Areas Naturales Protegidas o a las
campetencias, funciones y atribuciones respecta a las areas naturales protegidas, una
vez culminado el proceso de fusion, se entendera como efectuada al Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado.

Comision encargada del proceso de fusion

Constitiyase una Comision encargada de |a transferencia de funciones, bienes, recursas,
personal y materiales de CONAM vy de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas del
INRENA, integrada por seis miembraos: un representante de la Presidencia del Consejo
de Ministros, quien la presidira; uno del Ministerio del Ambiente; uno del Ministerio de
Economiay Finanzas; uno del CONAM; una del Ministerio de Agricultura; y uno del INRENA.
Estos representantes seran designados mediante resolucion ministerial del sector
correspondiente.

La Comisian tendra un plazo de noventa dias habiles para presentar a la Presidencia del
Consejo de Ministros el informe detallado del proceso de transferencia. Dicho plazo podra
prorrogarse por una sala vez, por un periodo similar, mediante resolucién ministerial del
Ministerio del Amhiente’”.

CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- TRANSFERENCIA DE PERSONAL AL
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Transfiérase al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental [OEFA], creado por la
Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Decreto Legislativo, el personal de
las entidades cuyas funciones de fiscalizacion en materia ambiental hayan sido asumidas por
este organismao.

QUINTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- TRANSFERENCIA DE FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

Conférmase una Comisién multisectorial encargada de analizar la complementacion que
deben tener las funciones sanitarias y ambientales y proponer, en un plazo maximo de seis meses

77

De conformidad con el Articulo Unico de la Resolucidn Ministerial N° 047-2008-MINAM, publicada el 10 de octubre
de 2008, se amplia el plazo otorgado a la Comision de Transferencia para la entrega a la Presidencia del Consejo de
Ministros del informe detallado del proceso de transferencia de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas del
INRENA al Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas, en treinta [30) dias adicionales, contados a partir del
vencimiento del plazo establecido en el presente numeral. Posteriormente, el citado Articulo fue modificado por el
Articulo Unico de la Resolucién Ministerial N° 059-2008-MINAM, publicada el 07 de noviembre de 2008, donde se
amplia el plazo otorgado a la Comision de Transferencia para la entrega a la Presidencia del Consejo de Ministros
del informe detallado del proceso de transferencia de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas del INRENA al
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas, hasta un plazo méaximo de noventa [90) dias hébiles adicionales,
contados a partir del vencimiento del plazo estahlecido en el presente numeral.
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contados a partir de su instalacion, la delimitacion de la funciones de la autoridad sanitaria a
nivel nacional, actualmente ejercida por la Direccion General de Salud Ambiental, y las funciones
del Ministerio del Ambiente, para que en ese contexto se determine las funciones que pueden ser
transferidas de la Direccion de Salud Ambiental del Ministerio de Salud al Ministerio del Ambiente.
La Comision estara conformada paor tres miembros: un representante de la Presidencia
del Consejo de Ministras, quien la presidira; un representante del Ministerio de Salud; y un
representante del Ministerio del Ambiente.

SEXTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS AL
MINISTERIO DEL AMBIENTE
Se encuentran adscritos al Ministerio del Ambiente los siguientes organismos publicos:

1. Servicio Nacional de Metearologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI.

2. Instituto Geofisico del Peru - IGP.

3. Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

4. Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas - SERNANP,

5. Instituto de Investigaciones de la Amazaonia Peruana - IIAP.

B.  Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles [SENACE]”.

SEPTIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- DOCUMENTOS DE GESTION DEL MINISTERIO
DEL AMBIENTE

Facultase al Ministerio del Ambiente para gque, en un plazo no mayor de ciento ochenta
dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, farmule sus
carrespondientes Cuadros para Asignacion de Personal - CAP, los respectivos Presupuestas
Analiticos de Personal - PAP, el Reglamento de Organizaciony Funciones - ROF, correspondientes
al Ministerio y a los organismas publicos creados par la presente ley, asi como para dictar las
normas complementariasy las acciones de personal necesarias para implementar la estructura
arganica que se aprueba conforme a la presente norma.

OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.- VIGENCIA DE LA LEY
La presente ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA.- MODIFICACION DEL DECRETO
LEY N° 26154 - FONDO NACIONAL PARA AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO
Maodificase el articulo 2, parrafo sequndo, del Decreto Ley N° 26154, que crea el Fondo Nacional
para Areas Naturales Protegidas por el Estado - FONANPE - en los términos siguientes:

[.]

“Articulo 2.-

[.]

El Consejo Directivo del PROFONANPE esté& integrado por ocho miembros, de los cuales
cuatro son representantes del Estado, dos de las organizaciones no gubernamentales

78 Organismo incorporado por la Unica Disposicidn Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29968, publicada el 20
de diciembre de 2012.
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peruanas especializadas en la tematica ambiental, un representante de los gremias
empresariales y un representante de una organizacién de cooperacidn internacional
invitada a participar por el Ministerio del Ambiente.

El Estado es representado por el Ministro del Ambiente o su representante, quien preside
el Consejo Directivo; el Jefe del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado; un representante del Ministerio de Economia y Finanzas; y un representante de los
gabiernos regionales”’®.
SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA.- MODIFICACION DE LA LEY N°
26793 - FONAM
Modificase el articulo 4 de la Ley N° 26733, Ley de creacion del Fondo Nacional del Ambiente -
FONAM- en los términos siguientes:
“Articulo 4.- EI FONAM esta a cargo de un Consejo Directivo integradao por:
a) ElMinistro del Ambiente o su representante, quien lo presidira;
b) Unrepresentante del Ministerio de Economia y Finanzas;

c] Unrepresentante del Ministerio de Agricultura;

d) Unrepresentantedelosorganismosnogubernamentalesde desarrollo, especializados
en asuntos ambientales;

e] Unrepresentante de la Confederacion Nacional de Instituciones Privadas [CONFIEP); y

f] Un representante de la comunidad universitaria, especializado en asuntos
amhbientales”.

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece dias del mes mayao del afio dos mil ocho.

79 Disposician modificada por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1039, publicado el 26 de junio de 2008.
Texto anterior a la modificacion:
PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA.- MODIFICACION DEL DECRETO LEY N° 26154 - FONDO
NACIONAL PARA AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO
Modificase el articulo 2, parrafo segundo, del Decreto Ley N° 26154, que crea el Fondo Nacional para Areas
Naturales Protegidas por el Estado - FONANPE - en los términos siguientes:
Articulo 2.-
()
El Consejo Directivo del PROFONANPE esta integrado por ocho miembros, de los cuales cuatro son representantes
del Estado, dos de los organismos gubernamentales ambientalistas peruanos de reconocida trayectoria en
materia de areas naturales protegidas, un representante de los gremios empresariales y un representante de una
organizacion internacional de asistencia técnica y financiera, invitada a participar por el Ministerio del Ambiente.
El Estado es representado por el Ministro del Ambiente o su representante, quien preside el Consejo Directivo;
el Jefe del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado; un representante del Ministerio de
Economiay Finanzas; y un representante de los gohiernos regionales.
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ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repuhlica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

ISMAEL BENAVIDES FERREYROS
Ministro de Agricultura

JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministro de Energfa y Minas

JOSE ANTONIO GARCiA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

HERNAN GARRIDO-LECCA M.
Ministro de Salud
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Aprueban el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente

RESOLUCION MINISTERIAL N° 167-2021-MINAM
(Publicada el 04 de setiembre de 2021)

Lima, 7 de setiembre de 2021

VISTOS: el Memorando N° 01062-2021-MINAM/SG/0GPP de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto; el Informe N° 00003-2021-MINAM/SG/0GPP/OM de la Oficina de Modernizacian;
y, el Infarme N° 00497-2021-MINAM/SG/0GAJ de la Oficina General de Asesaria Juridica;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, se establece
que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la
ohtencion de mayares niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos puhlicos; con el objetivo
de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, preve que los ministerios
son organismas del Poder Ejecutivo que comprenden uno o varios sectores, considerando su
homaogeneidad y finalidad y que estos disefian, establecen, ejecutan y supervisan politicas
nacionales y sectoriales, asumiendo la rectoria respecto de ellas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativa que aprueba la Ley de Creacidn,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Amhiente, establece la naturaleza juridica, el
ambito de competencia, funciones generales, especificas y la estructura basica del Ministerio
del Ambhiente;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y madificatarias, se aprueban los Lineamientas
de Organizacion del Estado, que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefig,
estructura, arganizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, el articulo 43 de los citados Lineamientos sefiala que el Reglamento de Organizacion y
Funciones es un documento técnico normativo de gestién aorganizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad; contiene las competencias y funciones generales de la
entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asf como sus relaciones
de dependencia;

Que, el Anexo 1 “Glosario de Terminos” de los Lineamientos de Organizacion del Estado, define
al Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones como el documento que
cansalida las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de un
ministerio u organismo publico del Poder Ejecutivo, a fin de integrar el articulado de los 6rganos
can el de sus respectivas unidades de arganizacion. Para tal efectao, precisa gque se sigue una
nueva secuencia de articulado debiendo cada articulo del Texto Integrado hacer referencia al
articulo correspondiente de la Seccion Primera o Segunda del Reglamento de Organizacion y
funciones aprobadas por decreto supremao y resolucion del titular respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2021-MINAM vy Resolucion Ministerial N°
153-2021-MINAM, se aprueban la Seccign Primera y Segunda del Reglamenta de Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente, respectivamente;
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Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 022-2021-MINAM,
estable que el Ministerio del Amhiente, en un plazo no mayor a treinta (30] dias habiles
cantados a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada norma, mediante Resolucion
Ministerial, consolida el Texto integro de su Reglamento de Organizacién y Funciones, que
cantiene las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de
dicho documento de gestion;

Que, con Memorando N° 01062-2021-MINAM/SG/OGPP, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto remite el Informe N° 00003-2021-MINAM/SG/OGPP/OM de la Oficina de
Madernizacidn, con el cual sustenta la aprohacign del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente;

Conlasvisaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
y de la Oficina General de Asesaria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativa N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacian, Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientaos de
Organizacion del Estado; el Decreto Supremo N° 022-2021-MINAM, que aprueba la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; vy, la
Resolucian Ministerial N° 153-2021-MINAM, gue aprueba la Seccion Segunda del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Ambiente

Apruébese el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, que consta de tres (03] titulos, ciento veintidas (122] articulos y un [01] Anexo que
contiene el Organigrama del Ministerio del Amhiente; el mismo que comao Anexo forma parte
integrante de la presente Resaolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

La presente Resolucion Ministerial y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente son publicados en la Plataforma Digital Unica para
Orientacion al Ciudadano (www.gab.pe] y en el Paortal Institucional del Ministerio del Ambiente
(www.gob.pe/minam], el misma dia de la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniguese y publiguese.

RUBEN JOSE RAMIREZ MATEO
Ministro del Ambiente
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TEXTO INTEGRADO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DEL

AMBIENTE™
CONTENIDO
TiTULOI  :  DISPOSITIVOS GENERALES
TiTULONl :  DELAESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO|I :  ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
CAPITULO I :  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CAPITULO lll :  ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
CAPITULO IV :  ORGANOS CONSULTIVOS
CAPiTULOV :  ORGANO RESOLUTIVO
CAPITULO VI :  ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CAPITULOVI  : ORGANDS DE APOYOD
CAPITULOVII  : ORGANDS DE LINEA
TiTULOII :  ENTIDADES DEL SECTOR AMBIENTAL
ANEXO  :  ORGANIGRAMA

80 NOTA: Este Texto Integrada del ROF no ha sido publicado en el diario oficial “El Peruana”, se descargo
desde el portal web del Ministerio del Ambiente, con fecha 04 de naviembre de 2021.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

TiTULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

ElMinisterio del Ambiente es un Ministerio del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho
publico y constituye un pliego presupuestal. La arganizacién y funciones de sus érganaos se
regulan en la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones.

[Texto segun el articulo 1 de la Seccign Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM)

Articulo 2.- Jurisdiccion
ElMinisterio del Amhiente ejerce sus funciones a nivel nacional en el marco de sus competencias.
Tiene su domicilio legal en la provincia y ciudad de Lima.

[Texto segun el articulo 2 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM)

Articulo 3.- Competencias y Funciones Generales

El Ministerio del Ambiente ejerce a nivel nacional en el amhito de sus competencias, las
siguientes materias: Conservacion y Uso Sostenible de los Recursos Naturales, Diversidad
Bioldgica y las Areas Naturales Protegidas, Calidad Ambiental, Camhio Climatico, Gestign y
Manejo de Residuos Salidos, Manejo de Suelos, Gobernanza Ambiental y las demas materias
gue se establecen por ley, en coordinacion con los sectores competentes, segun corresponda.

Asimismo, comprende las acciones técnico-normativas de alcance nacional en materia de
regulacion ambiental, entendiendose como tal el establecimiento de la palitica, la normatividad
especifica, la informaciaon, la fiscalizacian, el control y la potestad sancionadora paor el
incumplimiento de las normas amhbientales en el ambito de su competencia, la misma que
puede ser gjercida a traves de sus organismas publicos adscritos carrespondientes.

Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones, considerando los enfoques de
derechos humanos, género, discapacidad, intercultural, entre otros, orientadas a la obtencion
de resultados que impacten en el bienestar de la ciudadania y el desarrollo del pais.

Contribuye, en el ambito de su competencia, en la formulacidn de la Politica Nacional de
Ordenamiento Territorial, en coordinacién con la entidad responsable y, demas entidades
vinculadas con los @mbitos de dicha politica.

El Ministerio del Ambiente tiene las siguientes funciones generales:
3.1 Funciones Rectoras:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisary evaluar la Politica Nacional
del Ambiente, aplicable a todaos los niveles de gobierno.

b] Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales, realizando funciones
de fiscalizacion, supervision, evaluacion y control, asi como ejercer la potestad
sancionadora en materia de su competencia y dirigir el regimen de fiscalizacion y
cantrol ambiental y el regimen de incentivas en el marca de la ley de la materia.
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3.2

3.3

e]

Coardinar la implementacion de la politica nacional ambiental con los sectores, los
gohiernos regionales y los gohiernos locales.

Prestar apoyo técnico a los gohbiernos regionales y locales para el adecuado
cumplimiento de las funciones transferidas en el marco de la descentralizacidn.

Las demas que sefiale la ley.

Funciones Técnico-Normativas:

a

b)

i

q)

Apraobar las disposiciones narmativas de su competencia.

Coordinar can el ente rector del sistema administrativo de defensa juridica del Estado y
asegurar el funcionamiento de la Procuraduria Publica como érgano de defensa juridica.

Promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional a nivel nacional e
internacional, en el @mbito de su competencia y de acuerdo a ley.

Resolver los recursaos impugnativas interpuestos contra las resoluciones y los actos
administrativos relacionados con sus competencias.

Promover la solucion de conflictos ambientales a través de los mecanismos
extrajudiciales de resolucion de conflictos, constituyendose en la instancia previa
obligatoria al érgano jurisdiccional en materia ambiental.

Formular y aprobar planes, programas y proyectos en el ambito de su sector.

Las demas que sefiale la normativa aplicable.

Funciones Especificas:

a

g)

Formular, aprobar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el Plan Nacional de Accion
Ambiental y la Agenda Nacional de Accion Ambiental.

Dirigir el Sistema Nacional de Gestion Ambiental.
Contribuir en la formulacion de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Establecer los criterios, las herramientas y los procedimientos de caracter general
para el ordenamiento territorial nacional, en coordinacién con las entidades
carrespondientes y en el marca de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Elaborar los Estandares de Calidad Ambiental (ECA] y Limites Maximos Permisibles
(LMP], de acuerdo con los planes respectivas. Deben contar con la opinidn del sector
correspondiente y ser aprobados mediante Decreto Supremo.

Aprobarlaslineamientos, las metodologias, los procesosy los planes parala aplicacian
de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA] y Limites Maximos Permisibles (LMP],
en los diversaos niveles de gohierno.

Dirigir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y el Sistema Nacional
de Informacian Ambiental.
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h]

Establecerlos criterios y procedimientos para la farmulacion, coordinacidny ejecuciaon
de los planes de descontaminacion y recuperacion de ambientes degradados.

Dirigir el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado [SINANPE],
de caracter nacional.

Evaluarlas propuestas de establecimiento de areas naturales protegidasy proponerlas
al Consejo de Ministros para su aprobacion.

Implementar los acuerdos ambientales internacionales y presidir las respectivas
camisiones nacionales.

Promover y coordinar la adecuada gestion de residuos salidos, la proteccion de la
calidad del aire, el control del ruido y de las radiaciones nao ionizantes y sancionar su
incumplimiento.

Supervisar el funcionamiento de los Organismos Publicos adscritos al Ministerio
y garantizar gue su actuacion se enmargue dentro de los objetivos de la Palitica
Nacional del Ambiente.

Formulary propaner la politica y las estrategias nacionales de gestidn de los recursos
naturales, y de la diversidad bialggica.

Promaver la investigacidn cientifica, la innovacion tecnoldgica y la informacion en
materia ambiental, asi como el desarrollo y uso de tecnologias, practicas y procesos
de produccion, comercializacion y consumo limpios.

Promover la participacidn ciudadana en los procesos de toma de decisiones para el
desarrollo sostenible y fomentar una cultura amhiental nacional.

Elaborar el informe sobre el estado del ambiente y la valoracion del patrimonio natural
de la Nacion.

Ejercer la potestad sancionadora en el amhito de sus competencias, aplicandao las
sanciones de amonestacion, multa, comiso, inmovilizacidn, clausura o suspension
por las infracciones a la legislacién ambiental y de acuerdo al procedimiento que
se debe aprobar para tal efecto, ejercienda la potestad de ejecucion coactiva en los
casos que correspande.

Declarar emergencias ambientales, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Defensa Civil [INDECI], el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y gobiernos
locales u otras entidades competentes y disponer su prarroga o levantamiento, segun
corresponda.

Revisar aleatoriamente los estudios de impacto ambiental aprobados por las
autoridades competentes, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento vy
transparencia del Sistema Nacional de Evaluacian de Impacto Ambiental.

Aprohar las Evaluaciones Ambientales Estratégicas de paliticas, planes y programas
del ambhito sectorial, regional y local.
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v] Coordinar y hacer seguimiento, en su rol de ente rector del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental, del adecuado ejercicio de las competencias ambientales en los
diversos niveles de gohierno.

w] Las demas funciones que sefiale la normativa aplicable.

[Texto segun el articulo 3 de la Seccign Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°

022-2021-MINAM]

Articulo 4.- Base Legal
Las normas sustantivas que estahlecen las competencias y funciones generales del Ministerio
del Ambiente son:

Constitucion Politica del Pert, y sus modificatarias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.

Ley N° 26838, Ley sohre la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad
Bioldgica.

Ley N° 27104, Ley de Prevencian de Riesgos Derivados del uso de la Biotecnalogia.
Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.

Ley N° 27658, Ley Marco de Madernizacidn de la Gestidn del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian.

Ley N° 27811, Ley que establece el Régimen de Proteccion de los Conocimientos
Colectivos de los Pueblos Indigenas vinculados a los Recursas Bioldgicos.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gaobiernos Regionales.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28804, Ley que regula |a Declaratoria de Emergencia Ambiental y su modificataria.
Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, y su maodificatoria.
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, y sus modificatorias.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacian y Fiscalizacién Ambiental.

Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricas.

Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N° 29811, Ley que establece la Moratoria al Ingreso y Produccion de Organismos
Vivos Modificados al Territorio Nacional por un periodo de 10 afios.
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aa)

bb)

Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos.

Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais.

Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico.

Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Salidos
y su modificatoria.

Decreto de Urgencia N° 022-2020, Decreto de Urgencia para el fortalecimiento de la
identificacion y gestion de pasivos ambientales.

Decreto Legislativa N° 1326 que reestructura el Sistema Administrativa de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Supremo N° 030-2005-AG, aprueba el Reglamento para la Implementacion de la
Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestre [CITES] en el Peru, maodificado por BDecreto Supremao N°001- 2008-MINAM.

Decreto Supremo N° 003-2009-MINAM, Eleva a rango de Decreto Supremo la Resaolucion
Ministerial N° 087-2008-MINAM vy ratifica la aprobacion del Reglamento de Acceso a los
Recursos Genéticos.

Las demas narmas que regulen las funciones del Ministerio del Amhbiente.

[Texto segun el articulo 4 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°

022-2021-MINAM]

TiTULO NN

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES

ORGANICAS

Articulo 5.- Estructura Organica
El Ministerio del Amhiente cuenta con la siguiente estructura organica:

01.

0e.

ALTA DIRECCION

01.1 Despachao Ministerial.

01.2 Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.
01.3 Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental.

01.4  Secretaria General.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 Organo de Contral Institucional.
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03.

04.

0s.

06.

07.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

031 Procuraduria Publica.

ORGANOS CONSULTIVOS

04.1  Comisign Multisectorial Amhbiental.

04.2  Comision Consultiva Ambiental.

ORGANO RESOLUTIVO

05.1  Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1

06.2

06.3

06.4

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

06.2.1 Oficina de Planeamiento.

06.2.2 Oficina de Modernizacion.

06.2.3 Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones.
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales

ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE APOYO

071

07.2

07.3

07.4

Oficina General de Administracion

0711 Oficina de Finanzas.

071.2  Oficina de Abastecimienta.

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Oficinas de apoyo de la Secretaria General

074.1  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

07.4.2  Oficina de Gestion Documental y Atencian a la Ciudadania.

074.3  Oficina de Integridad Institucional.
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08.

ORGANOS DE LiNEA

Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales

08.1

08.2

083

08.4

Direccion General de Diversidad Bioldgica

08.1.1 Direccién de Conservacion de Ecosistemas y Especies.

08.1.2 Direccion de Recursos Geneéticos y Bioseguridad.

Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion

08.2.1 Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Desertificacidn.
08.2.2 Direccion de Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero.

Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales

08.3.1 Direccion de Instrumentos para el Ordenamiento Territarial y la Gestion
Integrada de los Recursos Naturales.

08.3.2 Direccion de Manitoreo y Evaluacion de los Recursos Naturales del
Territorio.

Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental
08.4.1 Direccion de Economia Amhiental.

08.4.2 Direccion de Financiamiento Ambiental.

Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

08.5

08.6

08.7

Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental
08.5.1 Direccion de Paliticas e Instrumentos de Gestion Ambiental.
08.5.2  Direccion de Gestion Amhiental Descentralizada y Participativa.
08.5.3 Direccion de Gestion de Evaluacion de Impacto Ambiental.
Direccion General de Calidad Ambiental

08.6.1 Direccion de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia.

08.6.2  Direccion de Control de la Contaminacian y Sustancias Quimicas.
Direccion General de Gestion de Residuos Sélidos

08.71  Direccion de Instrumentos de Gestion de Residuos Solidos.

08.7.2  Direccion de Gestion y Manejo de Residuos Salidos.
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08.7.3  Direccion de Evaluacion Ambiental y Autorizaciones.

08.8 Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacion Ambiental
08.8.1 Direccion de Educacion y Ciudadania Amhiental.
08.8.2 Direccidn de Informaciaon, Investigacian e Innovacién Ambiental.

(Texto segun el Anexo 1 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado par la Resolucion Ministerial
N° 153-2021-MINAM]

. CAPITULOI .
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Organos de la Alta Direccién
Constituyen drganos de la Alta Bireccion del Ministerio del Ambiente los siguientes:

01.1 Despachao Ministerial.

01.2 Despachao Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.
01.3 Despacha Viceministerial de Gestién Amhiental.

01.4  Secretaria General.

La Alta Direccion cuenta con un gahinete de asesoramiento especializado para la
canduccion estratégica de las politicas a su cargo y para la coordinacian con el Congreso
de la Repuhlica.

(Texto segun el articulo 5 de la Seccign Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM)

Articulo 7.- Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial esta a cargo de el/la Ministro/a, quien es la mas alta autoridad paolitica
del Sector Ambiental. El/la Ministro/a es el/la titular del Pliego Presupuestal y representa al
Ministerio del Ambiente.

[Texto segun el articulo 6 de la Seccign Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM)

Articulo 8.- Funciones de el/la Ministro/a
Son funciones del Despacho Ministerial las siguientes:

a)  Dirigir, formular, planificar, coordinar, ejecutar, supervisary evaluar las politicas nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno en materia ambiental;

b)  Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial y determinar los objetivos
sectoriales funcionales nacionales aplicables a todas los niveles de gobierno, en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico [SINAPLAN], y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentra de los limites de las asignaciones presupuestarias
carrespondientes;
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Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su sectar, conforme la
normatividad vigente, y supervisar su ejecucion;

Dirigir y supervisar las acciones de los Organismas Publicos adscritos al Ministerio;

Proponer la organizacion interna del Ministerio y aprobarla de acuerdo con las
competencias que les atribuye la ley;

Aprabar, dirigir y evaluar los planes de gestion del Ministerio y ejercer el control sobre la
gestian;

Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, de los
Organismos Publicos adscritosy de otras entidades del Sectar, cuando dicha competencia
no esta expresamente atribuida al Consejo de Ministros, a otra autoridad, o al Presidente
de la Republica, y elevar a éste las propuestas de nombramiento cuando corresponda;

Mantener las relaciones con los gobiernas regionales y locales y convocar a reuniones
sectariales en el ambito de las competencias atribuidas a su Sector;

Refrendar los actos presidenciales que carrespondan a su Sectar;

Refrendar Resoluciones Supremas y expedir Resoluciones Ministeriales en el ambito de
su competencia;

Reconocer mediante Resaolucian Ministerial, las areas de conservacian privadas;

Conformar grupaos técnicos y comisiones de trabajo que considere convenientes en el
marco de las competencias asignadas al Ministerio;

Promover, orientar, coordinary realizar seguimiento a las acciones para laimplementacion
del Sistema de Contral Interno;

Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio del Ambiente;

Representar al Sector ante entidades publicas o privadas en los amhitos nacional e
internacional;

Aprobar y presentar al Ministerio de Economia y Finanzas el Programa Multianual de
Inversiones del Sectar, y los demas instrumentos y/o documentos a que se refiere el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como
autarizar su ejecucian; y,

Ejercer las demas funciones gue le asigne la Constitucion Politica del Perd, el Sistema
Nacional de Gestion Ambiental, y demas normativa vigente, pudiendo delegar en los
funcionarios de su cartera ministerial las facultades y atribuciones que no sean privativas
de su funcian.

[Texto segun el articulo 7 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°

022-2021-MINAM]

Articulo 9.- Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales
El Despacho Viceministerial de Desarrollo Estrategico de los Recursos Naturales esta a
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cargo de el/la Viceministro/a de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales, quien es
la autaoridad inmediata al/a Ministro/a del Ambiente; ejerce competencia en las materias
de Conservacion y Uso Saostenible de los Recursos Naturales, Diversidad Bioldgica, Cambio
Climatico y Desertificacian y el Manejo de los Suelos.

(Texto segun el articulo 8 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°

022-2021-MINAM]

Articulo 10.- Funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Naturales

Son funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursas Naturales
las siguientes:

al

)

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la Estrategia Nacional de Gestion Integrada
de los Recursos Naturales, en el marco de la Politica Nacional del Ambiente y de las
dispaosiciones legales vigentes, en coordinacion can los sectores competentes;

Disefiar los instrumentos de planificacion vinculados a la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales y supervisar su implementacidn, en el marco de la Politica Nacianal
del Ambiente y otras politicas nacionales aplicahles a todaos los niveles de gohbierno en
materia ambiental;

Disefiar, en el amhito de su competencia, la propuesta del Ministerio del Amhiente para la
formulacian de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial;

Disefiar, en el ambito de su competencia, los criterios, las herramientas y los
procedimientos de caracter general para el Ordenamiento Territorial, en el marco de la
Politica Nacional de Ordenamiento Territarial;

Expedir las Resoluciones Viceministeriales, asi como coordinar la elaboracion vy el
cumplimiento de la normatividad amhiental, en el amhito de su competencia;

Conducir y manitorear la elaboracion e implementacion de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico, de Lucha contra la Desertificaciéon y Sequia, de Diversidad Bioldgica,
asf como otros instrumentos orientadores para la conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales, en el ambito de sus competenciasy en coordinacion con las entidades
carrespondientes;

Supervisar la elaboracion y establecimiento de los mecanismos e instrumentos para
valarizar, retribuir y mantener la provisién de los servicios ecosistémicos, asi como
promover el financiamiento, el pago y la supervision de las mismas;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones de los tratados y otros instrumentas
internacionales en materia amhiental, en el ambito de sus competenciasy en coordinacion
con los sectores competentes, asi como, actuar como punto focal cuando corresponda,
en coordinacian con los sectores competentes;

Coordinar y promover con los tres niveles de gobierng, el fortalecimiento de capacidades,
asf como la implementacion de la Palitica Nacional del Amhiente, en el &mbito de sus
competencias;

Coordinar, arientary supervisar las actividades que cumplen las unidades de organizacion,
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K]

Programasy Proyectas Especiales del Ministerio a su cargo, asi coma las demas entidades
publicas del Sectar que estén dentro de su &mbito de competencia; y,

Las demas que sefiala la ley o le delegue el/la Ministro/a y agquellas que le corresponda
por normativa expresa.

[Texto segun el articulo 9 de la Seccign Primera del ROF del MINAM, aprobada por el Decreto Supremo N°

022-2021-MINAM]

Articulo 11.- Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

El Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental esta a cargo del/a Viceministro/a de Gestion
Ambiental, quien es la autoridad inmediata al/a Ministro/a del Ambiente; ejerce competencia
en Gestion Ambiental y Prevencian de la Degradacion del Ambiente.

(Texto segun el articulo 10 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremao N°

022-2021-MINAM]

Articulo 12.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental
Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Amhiental las siguientes:

al

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas, planes y estrategias, en el amhito
de su competencia, en el marco de la Palitica Nacional del Ambiente y otras paliticas
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno en materia ambiental;

Expedir Resoluciones Viceministeriales, asi como coordinar la elaboracion y el
cumplimiento de la normatividad amhiental, en el ambito de su competencia;

Proponer el Plan de Estandares de Calidad Ambiental (ECA]y Limites Maximos Permisihles
(LMP] respectivos, que deben contar con la opinion del sector carrespondiente, en el
ambhito de su competencia, conforme al marco normativo vigente;

Proponer lineamientaos, metodologias, procesas y planes, entre otros instrumentas, que
permitan la aplicacion de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos
Permisibles (LMP], en coordinacian caon los sectores competentes;

Promover tecnaologias ambientales innovadoras y desarrallar capacidades, asi como
fomentar las ciencias ambientales, la educacian, la cultura y la ciudadania ambiental, en
coordinacion con los sectores competentes;

Aprohar y supervisar la aplicacien de los instrumentos de prevencian, de contral y de
rehabilitacion ambiental relacionados con los residuos solidos y peligrosas, el contral y
redso de los efluentes liquidos, la calidad del aire y las sustancias toxicas y peligrosas y
el saneamiento amhiental, con el ohjetivo de garantizar una ¢ptima calidad ambiental, e
impulsar la economia circular, en coordinacion con las entidades competentes;

Conducir y supervisar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion Ambiental;

Dirigir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA] y el Sistema
Nacional de Informacion Amhiental (SINIA];

Coordinar y difundir el Informe Nacional sobre el Estado del Ambiente;
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j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones de los tratados y otros instrumentos
internacionales en materia amhiental, en el ambito de sus competenciasy en coordinacion
can los sectores competentes, asi coma, actuar como punto focal cuando correspanda,
en coardinacion can los sectores competentes;

k) Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales y las entidades correspondientes
facilitando el fortalecimiento de capacidades y el manejo de los asuntos socio-
amhientales, en el @amhito de su competencia;

1] Coordinar, orientary supervisar las actividades que cumplen las unidades de organizacian,
Programasy Proyectos Especiales del Ministerio a su cargo, asi comao las demas entidades
puhlicas del Sector que estén dentro de su ambito de competencia;

m) Promover el acceso a la infarmacian, participacidn y justicia ambiental, asi comao las
estrategias para la prevencion, reduccion y seguimiento de los delitos e infracciones
ambientales; y,

n]  Las demas que sefiala la ley o le delegue el/la Ministro/a y aguellas que le carrespaonda
por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 11 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 13.- Secretaria General

La Secretaria General esta a cargo de el/la Secretario/a General, quien es la maxima autaridad
administrativa del Ministerio, forma parte de la Alta Direccidn, actlia como nexo de coordinacian
entre eéstay los dérganos de asesoramiento y apoyo del Ministerio; asi como de enlace con otras
entidades publicas.

La Secretaria General puede asumir, par delegacion expresa del/la Ministro/a, las materias que
correspondan a éste/a siempre que no sean privativas de su funcian de Ministro/a de Estado.

(Texto segun el articulo 12 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremao N°
022-2021-MINAM)

Articulo 14.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a)  Dirigir, coordinar y supervisar a las unidades de arganizacidn de apoyo y asesoramiento
que ejecutan funciones en el marco de los sistemas administrativos a su cargo;

b)  Conducir, coordinar y supervisar las acciones vinculadas a comunicacion social, prensa,
imagen, protocalo, relaciones publicas, gestion documental, atencién a la ciudadania,
integridad y lucha contra la corrupcion, tecnologia de la informacion, cooperacion,
asuntos internacionales, asuntos de caracter juridico y asuntas socio- ambientales, de
acuerdo a las normas vigentes sobre la materia;

c]  Asistiry asesorar a la Alta Direccion en la administracion interna de la Entidad;

d)  Proponer al Despacho Ministerial, los planes, programas y documentos de gestion
institucional que requieran su aprobacian;
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e]  Expedir resoluciones en el ambito de su competencia, asi como en aquellas materias que
le hayan sido delegadas;

f]  Aprobar, lineamientos, directivas y otros documentos de gestion sobre materias
administrativas;

g]  Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen del Ministerig;

h)  Supervisar la actualizacign del Paortal Institucional y Paortal de Transparencia Estandar
del Ministerio, la atencion de las solicitudes de acceso a la informacian puhlica, asi como
velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion;

i) Coordinar con otros organismos de la administracion publica y del sector privado los
asuntos que estén dentro de su competencia;

i) Implementar las medidas de promacion de la integridad, ética institucional, proteccion
para el denunciante en el ambito administrativo; asi como, recibir, evaluar y trasladar las
denuncias sobre actos de corrupcian, de conformidad con la normativa vigente;

k) Conduciry coordinar, segtn corresponda, en el marco de sus competencias los procesos
de la gestion del riesgo de desastres, y de seguridad y defensa nacional en el Ministerio,
Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos; y,

1 Las demas funciones que le sean encomendadas par el/la Ministro/a y las que le
corresponda por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 13 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

. CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Contraol,
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, para la correcta y
transparente gestian de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia en sus actos
y operaciones; asi como, el logro de sus resultados, mediante la realizacién de servicios de
control (simultaneo y posterior] y servicios relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley
y las que emita la Contralaria, coma ente rector del Sistema.

El/La Jefe/a del Organo de Control Institucional es designado/a por la Contraloria General de |a
Republica y depende funcional y administrativamente de ésta.

(Texto segun el articulo 14 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 16.- Funciones del Organo de Control institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades de organizacién competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la Contraloria;
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Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de contral posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable;

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda;

Ejercer el cantrol gubernamental conforme a las disposiciones estahblecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas par la Contraloria;

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad
arganica de la Contralaria del cual depende, seguin carresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacidn, realizar la
notificacidn correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

Elabaorar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo amhito de control pertenece el OCl, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa vigente;

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
le sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi coma de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de contral, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contralaria;

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticas estahlecidos por la Contralaria,
de la informacion sobre los avances de los servicios de contral gubernamental a su cargo,
asf como de los informes resultantes de dichaos servicios;

Analizar las solicitudes de servicio de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados par el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable;

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de contral, equipos o personal que designe
la Contralaria para la realizacian de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Caontrol Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable;

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia;

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o normas de amhito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignadaos en los reglamentas, directivas,
manuales, procedimientos y demds normativa emitida por la Contraloria;
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p]  Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria;

g]  Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10)
afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacian
de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas del
archivo vigente para el sector publico;

r]  Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCl respecto a los servicios de contral
gubernamental, en caso se desactive 0 extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones;

s]  Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

t] Coordinar, de acuerdo a las dispasiciones que emita la Contraloria, con los OCI de las
entidades adscritas a estas o bajo su amhito de control o con los OCI de las empresas de
sus respectivos gabiernas, a efecto de formular el Plan Anual de Cantrol en coordinacion
canlaCaontraloria, asicomorealizar los servicios de control gubernamental, con la finalidad
de efectuar un apropiado, oportuno y efectiva ejercicio del control gubernamental;

u]  Integrary consolidar la informacion referida al funcionamienta, desempefio, limitaciones
u otros aspectos vinculados a los OCl de las entidades adscritas a esta 0 bajo su amhito
de control o de las empresas de sus respectivaos gobiernas, cuando la contraloria lo
disponga;

v]  Informar ala Contraloria sobre cualquier aspecto relacionado can los OCI de las entidades
adscritas a estas 0 bajo su amhito de control o de las empresas de sus respectivos
gohiernos, que pueda afectar las funciones del Jefe del OCI en el ejercicio del control
gubernamental, para la evaluacion y adopcion de las medidas que correspandan; y,

w]  Otras que estahlezca la Contraloria.

(Texto segun el articulo 15 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

) CAPiTULOII
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 17.- Procuraduria Piblica

La Procuraduria Publica es el drgano responsable de la representacion y defensa juridica de
los derechos e intereses del Ministerio del Ambiente, sus Programas, Proyectas Especiales y
Organismos Puhblicos adscritos, conforme a la Canstitucion Politica del Pert y a lo dispuesto en
la normativa que regula el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en
el mayaor nivel jerarquico organizacional del Ministerio.

[Texto segun el articulo 16 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremao N°
022-2021-MINAM)

Articulo 18.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Pdblica las siguientes:
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K]

Ejercer la defensa de los derechas e intereses del Ministerio, sus Programas, Proyectos
Especiales y Organismos Publicos adscritos, de corresponder, conforme a las
disposiciones del ente rector;

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aguellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestas por el Sistema Administrativa de Defensa Juridica del Estado;

Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacidn y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado;

Evaluar el inicio de acciones legales cuanda estas resulten mas oneraosas que el beneficio
econgmico que se pretende para el Estado;

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimienta administrativo,
cuando ello impligue alguna situacion favarable para el Estado;

Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
0 procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el
Reglamento del Decreto Legislativa N® 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, aprobado por Decreta Supremo
N° 018-2013-JUS, o norma que lo modifique;

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucign
mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimienta de la Procuraduria General del Estado;

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as
abogadaos/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametras y procedimientos
sefialados en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativa de Defensa Juridica del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2013-JUS, o norma que lo modifique;

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de
la autorizacion del titular de |a entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme
a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento del Decreto Legislativo N°©
1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2013-JUS, o norma que lo modifique;

Coordinar con el ente rector del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado
saobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion gque
brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado; vy,

Las demas funciones que le correspondan en el marco de la normativa que regula el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

(Texto segun el articulo 17 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°

022-2021-MINAM]

. CAPIiTULOIV
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 19.- Comision Multisectorial Ambiental
Es el organo encargado de coaordinar y concertar a nivel técnico los asuntos de caracter
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ambiental entre los sectores. Su composicion y funciones se rigen por las dispaosiciones
aplicables a la Comision Ambiental Transectorial, regulada por la Ley N° 28245, Ley Marco del
Sistema de Gestion Ambiental, y demas normas pertinentes.

(Texto segun el articulo 18 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 20.- Funciones de la Comision Multisectorial Ambiental
Son funciones de la Comision Multisectorial Ambiental las siguientes:

a) Coordinar y concertar paliticas en materia ambiental, en los asuntos materia de su
canvocataria.

b]  Proponer a la Alta Direccion del Ministerio del Ambiente la creacion y composicion de
Grupos Técnicos.

c]  Emitir opinion sobre el resultado del trabajo de los Grupos Técnicos y sobre los asuntos de
caracter ambiental que someta a su consideracian el Ministerio del Ambiente.

d]  Ponerenconocimientodelos/las Ministros/as o superiores jerarquicos que correspondan,
los avances y resultados del trabajo de la Comisidn, a fin de facilitar la decision palitica en
el Nivel I de nivel nacional y su implantacion operativa en la gestion ambiental sectorial.

e]  Proponer modificaciones a la normatividad nacional a fin de hacer mas eficaz y productiva
la aplicacion de los instrumentos de gestion amhiental y el ejercicio de las competencias
ambientales sectoriales.

(Texto segun el articulo 19 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 21.- Comision Consultiva Ambiental

Es un organao de caracter permanente del Ministerio del Ambiente. Su funcion es promover el
dialogoylaconcertacion en asuntos ambientales entre el Estadoy la sociedad. Su conformacidn,
forma de designacion y nimero de miembros, asi como su funcionamiento, son establecidos
por el reglamento interno correspandiente, aprobadao por resolucién ministerial.

(Texto segun el articulo 20 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 22.- Funciones de la Comision Consultiva Ambiental
San funciones de la Comisian Cansultiva Ambiental las siguientes:

a) Promover el didlogo y la concertacion en asuntos ambientales entre el Estado vy la
sociedad;

b)  Asesorar, analizar y absolver consultas y emitir opinion sohre politicas, estrategias y
planes gue el/la Ministro/a someta a su consideracian;

c) Emitir opinion sobre los asuntas de caracter ambiental que solicite el/la Ministro/a del Ambiente;

d]  Poner en conacimiento de el/la Ministro/a del Ambiente los avances y resultados del
trabajo de la Comision.
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(Texto segun el articulo 21 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM]

~ CAPiTULOV
ORGANOS RESOLUTIVOS

Articulo 23.- Tribunal de Solucién de Controversias Ambientales

Es el ¢rgano responsahle de resolver los conflictos de competencia en materia ambiental y la
ultima instancia administrativa respecto de los procedimientos administrativas que se precisan
en su reglamento. Asimismo, es competente para resolver conflictos en materia ambiental
a traves de la conciliacién u otros mecanismos de solucion de caontroversias extrajudiciales,
canstituyéndose en la instancia previa extrajudicial de caracter ohligatorio antes de iniciar una
accidn judicial en materia ambiental.

Las funciones y la organizacion del Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales se
rigen por la ley que regula el Sistema de Gestién Amhiental, su reglamento y demas normas
vinculadas con la materia.

(Texto segun el articulo 22 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 24.- Funciones del Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales
San funciones del Tribunal de Solucidn de Controversias Amhientales las siguientes:

a)  Resolver en Ultima instancia administrativa los recursas administrativas interpuestos
contra los actos administrativos en materia ambiental emitidos por las instancias del
Ministerio del Ambiente;

b]  Resolver en casos de conflicto de competencia entre dos o mas entidades publicas de
ambito nacional, regional y/o local, cual de ellas debe actuar como autoridad competente
cuando estas se atribuyan funciones amhientales de caracter narmativo, fiscalizador o
sancionador sobre una misma actividad; asi como en el procedimiento administrativo de
certificacion ambiental de proyectos de inversion publica, privada y de capital mixto, y, de
aprobacidn de otros instrumentos de gestién ambiental complementarios;

c]  Resolver conflictos en materia ambiental a través de la conciliacién u otros mecanismos
de solucion de controversias extrajudiciales, constituyéndose en la instancia previa
extrajudicial de caracter obligatorio antes de iniciar una accion judicial en materia
ambiental.

[Texto segun el articulo 23 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

. CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 25.- Organos de Asesoramiento
Constituyen érganos de asesoramiento del Ministerio del Ambiente los siguientes:

06.1 Oficina General de Asesoria Juridica.

06.2  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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06.3 Oficina General de Cooperacian y Asuntos Internacionales.
06.4 Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales.

(Texto segun el articulo 24 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 26.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de asesarar
y emitir opinidn sobre los asuntos de caracter juridico a la Alta Direccion y a las demas unidades
de arganizacion, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio. Asimismo, sistematiza la
normatividad vinculada al Sector. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

(Texto segun el articulo 25 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesaria Juridica las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccign y a las demas unidades de organizacion, Programas, y
Proyectos Especiales del Ministerio, en asuntos de caracter juridico, vinculados a las
competencias de la entidad;

b)  Absolver consultas en asuntos juridicos formuladas por la Alta Direccion y demas
unidades de organizacion, Programas, y Prayectos Especiales del Ministerio;

c]  Emitir opinidn sobre proyectos de dispositivas normativos y actos resolutivos a ser
suscritos por la Alta Direccion;

d)  Emitir opinidn legal sobre convenios, actas de compromiso, memorandum de
entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre otros, a ser suscritos por la Alta
Direccion;

e]  Emitir opinién respecto a los proyectas y autdgrafas de ley;
f)  Sistematizar las normas vinculadas al Sector; y,

g] Lasdemas funciones que le sean encomendadas por el/la Secretario/a General y las que
le correspondan por norma expresa.

(Texto segun el articulo 26 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 28.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano encargado de conducir los
Sistemas Administrativas de Planeamiento Estratégico, Modernizacidn de la Gestion Publica,
Presupuesto Publico y Programacion Multianual y Gestion de Inversiones del Sector, de
conformidad can la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

[Texto segun el articulo 27 de la Seccién Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)
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Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta las siguientes:

a)  Planear, arganizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el amhito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativas de Presupuesto Puhlico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y Modernizacion de la
Gestidn Puhlica, de conformidad con las normas que emitan los entes rectores;

b)  Conducir el proceso de formulacian, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos
sectarial e institucional y del plan operativo institucional, en concardancia con el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

c]  Proponer y aprobar, segun corresponda, directivas y normas de aplicacion en el
amhito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y
Madernizacion de la Gestion Publica;

d]  Proponer la aprobacion de los documentos de gestion de la entidad y emitir opinion
técnica correspondiente, sobre los Programas, Proyectos Especiales y Organismos
Publicos adscritos al Ministerio, cuando corresponda;

e]  Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional y de los
pliegos de los Organismos Puhlicas adscritos al Ministerig, elaborando proyecciones de
gastos y de avance de metas financieras;

f) Coordinar la Programacion Multianual de Inversiones del Sector, de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia;

g) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisas Anual [PCA] de la entidad;
h)  Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad;
i Emitir opinidn técnica en el amhito de su competencia;

i) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; vy,

k) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 28 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 30.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son unidades organicas de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta las siguientes:

06.2.1 Oficina de Planeamiento.
06.2.2 Oficina de Modernizacian.
06.2.3  Oficina de Presupuesto y Programacian Multianual de Inversiones.

(Texto segun el articulo 57 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)
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Articulo 31.- Oficina de Planeamiento

La Oficina de Planeamiento es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto responsable de la coordinacidon, formulacion
y evaluacion de los planes estratégicos y operativos en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

(Texto segun el articulo 58 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Planeamiento
Son funciones de la Oficina de Planeamiento las siguientes:

a)  Orientar, asesorary brindar asistencia técnica a las unidades de organizacian, Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos al Ministerio, en los procesos
vinculados al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

b)  Formular y actualizar el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional, y el
Plan Estratégico Sectorial Multianual;

c]  Efectuar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional, y Plan Estratégico Sectarial Multianual, y coordinar el proceso de seguimiento
y evaluacian de las Paliticas Nacionales bajo conduccion o rectaria del Ministerio;

d)  Asesorar, alas unidades de organizacion, Programas, Proyectos Especiales y Organismos
Plhlicos adscritos al Ministerio, segun corresponda, en el disefio, formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Programas Presupuestales;

e] Coordinar con las unidades de organizacion, Programas, Proyectos Especiales vy
Organismos Publicos adscritos al Ministerio, segun corresponda, el seguimiento de la
participacion en drganos colegiados multisectaoriales, sectoriales e institucionales
conducidos por el Ministerio;

f] Emitir opinion técnica en asuntas que carrespondan al amhito de su competencia; vy,

g] Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 59 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 33.- Oficina de Modernizacion

La Oficina de Modernizacion es la unidad arganica de asesoramiento dependiente de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, encargada de la mejora de la gestion institucional
y de la elaboracion de los documentos de gestion arganizacional, en el marco del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

(Texto segun el articulo 60 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Modernizacion
Son funciones de la Oficina de Modernizacian las siguientes:
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a)  Gestionar, en el amhito institucional, el Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Puhlica;

b]  Asesorar alas unidades de organizacion, Programas, Proyectos Especiales y Organismos
Puhlicas adscritos al Ministerio, en el proceso de modernizacion de la gestion institucional,
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Puhlica;

c] Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gohierno abierto y gestion por procesas, conforme a las disposiciones
narmativas de la materia;

d)  Formular, proponer, evaluar y actualizar de manera coordinada el disefig, estructura y
organizacion del Ministerio, Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
adscritos al Ministerio; asi como la elabaracion y actualizacion de sus documentas de
gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativas (TUPA); en lo que
corresponda;

e] Coordinareimplementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestidn,
en el marco de las disposiciones sobre la materia;

f) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el
rector de la materia;

g]  Emitir opinidn técnica en asuntos que correspondan al ambito de su competencia; y

h)  Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 61 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 35.- Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones

La Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones es la unidad organica de
asesoramiento dependiente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, encargada de
canducir el proceso presupuestario sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; asimismo, es responsable de la fase de programacion multianual del ciclo de inversian
en el marca del Sistema Nacianal de Programacién Multianual y Gestign de Inversiones.

(Texto segun el articulo 62 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de
Inversiones

San funciones de la Oficina de Presupuesto y Programacian Multianual de Inversiones las
siguientes:

a)  Ejecutarycoordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
dispaosiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccign
General de Presupuesta Puhlico como su ente rectar;
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Formular e implementar los procedimientas y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las
unidades de organizacion, unidades ejecutoras y Organismas Publicos adscritos;

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria;

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresas y gastos autorizados
en los presupuestos y sus madificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados;

Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y
operativa de la programacion presupuestal de los productos, garantizando la provision
efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resultados
a lograr en un Programa Presupuestal, asi como en la articulacion transversal de las
acciones de las unidades de arganizacidn, Programas y Proyectos Especiales del Pliego, y
con Pliegos de otros sectores y niveles de gohierno, de ser el caso;

Conducir la fase de Programacian Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversianes;

Aprobar las metodologias especificas y fichas tecnicas a utilizar en |a fase de formulacion
y evaluacion de las inversiones que se enmargquen en el ambito de responsabilidad
funcional del Sector de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones;

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones del Sector al Organo
Resolutivo, asi comao aprobar y registrar las madificaciones al Programa Multianual de
Inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones;

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones sectorial,
conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversianes;

Coordinar y articular con los gobiernos regionales y locales para gue sus respectivas
programaciones multianuales de inversiones esten alineadas con la palitica nacional en
materia ambiental;

Realizarla evaluacion ex post de las inversiones del Sectar sujetandase a las dispasiciones
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

Coordinar la aprobacidn de la Programacion de Compromisos Anual [PCA] de la entidad;
Elaborar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad;

Evaluar la calidad de las inversiones de los tres niveles de gohierno que se enmargquen
en el &mbito de respansahilidad funcional del Sectar, de acuerdo a las disposiciones del
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Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

0]  Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversian, asi comao el manitareo de la ejecucion de las inversiones, de acuerdo
a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones;

p]  Registrar a las Unidades Farmuladaras y Unidades Ejecutaras de Inversiones del Sector
y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco
de Inversiones, conforme a las dispaosiciones del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversianes;

g) Brindar capacitacion y asistencia técnica a las unidades de organizacion, Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos al Ministerig, gobiernos regionales
y gobiernos locales en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, segun corresponda;

r) Emitir opinian técnica en el ambito de su competencia; y,

s]  Las demas funciones que le sean asignadas paor su superior inmediato, en el &mbito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 63 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 37.- Oficina General de Cooperacidon y Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacidn y Asuntas Internacionales es el drgano de asesoramiento
responsable de canducir los procesos de cooperacion técnica internacional reembalsable y no
reembolsable y de negociaciones internacionales a nivel del Sector Ambiental en el @mbito de
su competencia y en coordinacign con el sector competente, segun corresponda. Asimismo,
participa en los procesos de negociacion de los acuerdos comerciales internacionales y de
integracion que contienen disposiciones en materia amhiental, en coordinacion con el sector
competente. Ademas, gestiona tratados u otros instrumentos internacionales que requiera el
Ministerio del Ambiente, de conformidad con la normativa vigente. Depende jerarquicamente
de la Secretaria General.

(Texto segun el articulo 29 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 38.- Funciones de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
Saon funciones de la Oficina General de Cooperacian y Asuntas Internacionales las siguientes:

a)  AsesoraralaAlta Direccign y unidades de organizacion, Programas, Proyectos Especiales
y Organismos Publicos adscritos al Ministerio en materia de cooperacion técnica
internacional, reembolsable y no reembalsable, y en la negociacion de los tratados y otros
instrumentaos internacionales;

b)  Gestionar la inclusion, participacion y posicionamiento del Ministerio del Ambiente en
diversos espacios y foras internacionales, donde se aborde la materia amhiental, y en
coordinacion con los sectores competentes, unidades de organizacion, Programas,
Proyectos Especiales y Organismas Publicas adscritos al Ministerio, segun caorresponda;
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Coordinar internamente, en el Sector los pracesos de negaciacian de los tratados y otros
instrumentos internacionales que tengan alguna relacion con la materia ambiental;

Promovery articular la gestion de la cooperacion técnica internacional reembolsable y no
reembolsable, del Ministerio del Amhiente en concordancia con la normatividad vigente;

Gestionar la suscripcion, seguimiento, evaluacion y registro de convenios, acuerdos y
similares del Ministerio del Ambiente can los organismas del sector publico, privado y de
la sociedad civil;

Efectuar la declaracign anual de intervenciones financiadas can la Cooperacion Técnica
Internacional en coordinacion con las unidades de organizacion, Programas y Proyectos
Especiales del Ministerio, ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional;

Proponer directivas, lineamientos y procedimientos para la gestion articulada de la
cooperacion técnica internacional y para la gestign de convenios, y en coordinacion con
los sectores competentes, seguin corresponda;

Realizar el seguimiento y evaluacion de canvenios de cooperacion técnica internacional,
reembolsable y no reembolsable y demas compromisos en materia ambiental, en
coordinacion con las unidades de organizacion, Programas, Proyectos Especiales y
Organismos Publicos adscritos al Ministerio y otros sectores competentes, segun
carresponda;

Emitir opinidn en materia de cooperacion técnica internacional y de negociacion de
tratados y otros instrumentos internacionales;

Consolidar y mantener actualizada la informacion en el Sector, sobre los programas,
proyectos y actividades financiadas con la cooperacion tecnica internacional,
reembolsable y no reembalsable;

Realizar el seguimiento y evaluacion de programas, proyectas y actividades del Sector
financiados con recursos de la cooperacion técnica internacional no reembalsable, en
caordinacion con las unidades de organizacion que correspondan; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

(Texto segun el articulo 30 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°

022-2021-MINAM]

Articulo 39.- Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales

La Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales es el drgano de asesoramiento responsable
del disefio, formulacion de lineamientos y estrategias, en el Sectar, para la implementacion
de acciones de prevencion, analisis, gestian y transformacion de canflictos socicambientales.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

[Texto segun el articulo 31 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremao N°

022-2021-MINAM]

Articulo 40.- Funciones de la Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales
Son funciones de la Oficina General de Asuntos Saocio-Ambientales las siguientes:

RESOLUCION MINISTERIAL N° 167-2021-MINAM | Ministerio del Ambiente 211



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

a)  Asesorar ala Alta Direccion en la prevencion y gestion de conflictos socio- ambientales;

b)  Proponer y aprobar, cuando corresponda, en el Sector, los lineamientos, estrategias,
normas y guias técnicas para la prevencion, gestion y transformacion de los conflictos
socio-ambientales, en coordinacidn con la autoridad técnica normativa;

c]  Coordinar y articular con las entidades de los tres niveles de gobierno la prevencion y
gestion de conflictos socio-amhbientales;

d] Identificar y monitorear los potenciales conflictos socio-ambientales y proponer
estrategias para su intervencion con las entidades competentes y en coordinacian con la
autoridad tecnica normativa;

e]  Efectuarel seguimiento de los acuerdas asumidas por el Sector, asf como los asumidos par
otras entidades en intervenciones conducidos por el Ministerio del Amhiente para la gestion
de los conflictos socio-ambientales, en coordinacion con las entidades competentes;

f) Coordinar los procesas de caonsulta previa relacionados con el Ministerio y efectuar el
seguimiento de los acuerdos adoptadas, con las entidades carrespondientes;

g] Brindar asistencia técnica y capacitar en prevencion y gestion de conflictos socio
- ambientales a las entidades del Sector Ambiental en los tres niveles de gohierno,
canfarme al marco normativo vigente;

h)  Coordinar y articular las acciones de defensa nacional en el Ministerio, Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos, en lo que carresponda;

i) Expedir resoluciones en los asuntaos que le carresponda; vy,

i) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a General y aguellas que
le sean dadas por normativa expresa, en el amhito de sus competencias.

(Texto segun el articulo 32 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

_ CAPiTULOVII
ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE APOYO

Articulo 41.- Organos de Apoyo
Constituyen drganos de apoyo del Ministerio del Ambiente los siguientes:

07.1  Oficina General de Administracian.
07.2  Oficina General de Recursos Humanos.
073  Oficina General de Tecnalogia de la Informacidn.

[Texto segun el articulo 33 de la Seccidn Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 42.- Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracién es el organo encargado de gestionar los sistemas
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administrativos de abastecimiento, cantabilidad y tesoreria, en el marco de las dispaosiciones
emitidas por los entes rectares. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

[Texto segun el articulo 34 de la Seccidn Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°

022-2021-MINAM]

Articulo 43.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracian las siguientes:

al

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento, contabilidad
y tesareria;

Proponer directivas y normas de aplicacign en el ambito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria;

Supervisar los procesos de ahastecimiento de hienes, de servicios y de obras que se
requieran en el Ministerig;

Suscribir cantratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de hienes, contratacion
de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia;

Supervisar la administracion de los hienes muehles e inmuebles de la entidad;

Administrar los recursos financieros en concaordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periodicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la entidad;

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad;

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi
camao conducir su fase de ejecucion;

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente;

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente;

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control;

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia;
Expedir resaluciones en las materias de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General, en el marco de sus
competencias o aguellas gue le corresponda por norma expresa.
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(Texto segun el articulo 35 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobadao por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM]

Articulo 44.- Unidades organicas de la Oficina General de Administracion
Son unidades organicas de la Oficina General de Administracion las siguientes:

071.1 Oficina de Finanzas.
07.1.2 Oficina de Abastecimiento.

(Texto segun el articulo 64 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 45.- Oficina de Finanzas

La Oficina de Finanzas es la unidad organica de apoyo dependiente de la Oficina General de
Administracion, responsable de la programacion, ejecucion y contral, del proceso del Sistema
Administrativo de Caontahilidad y del Sistema Administrativo de Tesoreria.

(Texto segun el articulo 65 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobadao por la Resolucion
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Finanzas
Son funciones de la Oficina de Finanzas las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econamicos,
financieras, patrimoniales y flujo financiero en la entidad conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contahilidad y de Tesoreria;

b)  Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asf como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad y de Tesoreria;

c]  Formulary proponer el manual de procedimientos cantables de la entidad;

d)  Efectuarlasacciones conducentes al reconocimiento, medicion, registroy procesamiento
de los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros vy
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecian al sistema contable;

e]  Elabararlos libros contahles de la entidad;

f]  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes;

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi comao su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracian Financiera de los Recursos Puhblicos (SIAF-RPJ;

h)  Integrary consalidar la informacion contable del pliego para su presentacian periadica;

i Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios,
financieras, econamicos, patrimaniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contahilidad Publica;
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Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracian Financiera de los Recursos Publicos [SIAF-RPJ;

Ejecutar el procesao de recaudacian, deposito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuna registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya;

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentas valorados en poder de
la entidad;

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con
la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesareria;

Gestionar la presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que caorrespondan a la
entidad con cargo a fondos puhblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente;

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Puhlicas, que comprende arqueos de los flujos financieras y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones gque determine el ente rector;

Implementar la gestian de riesgos fiscales en la entidad;

Valorizar el cofinanciamiento en especie por parte del Ministerio, en el marcao de convenias
de cooperacion interinstitucional;

Efectuar el cantrol previo de los expedientes de pago para garantizar el cumplimiento de
las condiciones para el recanaocimiento del gasto devengado y posterior pago;

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control, v,

Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 66 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 47.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo dependiente de la Oficina General
de Administracion, responsable de la programacion, ejecucion y control de los procesas del
Sistema Administrativo de Abastecimienta.

(Texto segun el articulo 67 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)
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Articulo 48.- Funciones de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

a)  Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publicg,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento;

b)  Proponery aplicar narmas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestidn interna
sabre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad;

c]  Coordinar, consalidar y elaborar la programacion multianual de los hienes, servicios y
obras requeridos porlas unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracian
del Cuadro Multianual de Necesidades;

d)  Coordinar, programar, ejecutar e infarmar transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad;

e] Gestionar los hienes de la entidad, a traves del registro, almacenamiento, distribucidn,
disposicion y supervision de los mismaos;

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sohbre los
bienes muehles e inmuehles de la entidad; vy,

g] Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 68 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 49.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursas Humanaos, es el 6rgano encargado de conducir los procesas del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursaos Humanas. Asimismo, promueve el bienestar y
el desarrollo de las personas administrando las relaciones laborales de los recursos humanas
del Ministerio; de igual forma, es la encargada de implementar las disposiciones que emita la
Autoridad Nacional del Servicio Civil [SERVIR] coma ente rector del Sistema Administrativa de
Gestion de Recursos Humanos. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

(Texto segun el articulo 36 de la Seccidn Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 50.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos las siguientes:

a)  Planear, arganizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el amhito institucional, los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas;

b)  Proponer y aplicar politicas, estrategias, directivas, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanas, asi coma el disefio y seguimiento del Plan
de Recursos Humanas, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto
en la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas;

c]  Dirigir la gestion de los recursos humanas en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad;
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d)  Conducir el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a traves de
la formulacidn y administracion de los perfiles de puestos y el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional o el Cuadro de Puestas de la Entidad (CPE], segun carresponda;

e]  Dirigir, implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidares civiles, mejoras en el desempefio de los puestos vy el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

f) Dirigir y supervisar el proceso de administracion de las compensaciones de los servidores
de la entidad;

g] Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientaos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad;

h)  Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacidn, induccian y el periodo de prueba;

i] Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivas;

j] Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrallo de las Personas (PDP) de la entidad;

k)  Dirigir e implementar las acciones en materia de hienestar social, relaciones labarales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo;

1] Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC] y los demas registros que sean de su
competencia;

m) Expedir resoluciones en el marco de su competencia, conforme a la normatividad vigente; ,

n) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General, en el marco de sus
competencias o aguellas gue le corresponda por norma expresa.

[Texto segun el articulo 37 de la Seccién Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 51.- Oficina General de Tecnologia de la Informacion

La Oficina General de Tecnologia de la Infarmacian, es el drgano responsahle de gestionar
los sistemas de informacion, infraestructura tecnaolégica y de comunicaciones. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General.

[Texto segun el articulo 38 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 52.- Funciones de la Oficina General de Tecnologia de la Informacion
Son funciones de la Oficina General de Tecnalogia de la Informacidn las siguientes:

a) Proponer estrategias, lineamientos, protocolos, directivas y otros documentos
normativas, en materia de tecnologia de la informacian, comunicaciones, seguridad de la
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infarmacion, infragstructura tecnoldgica y gobierno digital del Ministerio, en el marco de
la normatividad vigente;

Gestionar el portafolio de proyectos de gobierno digital y de tecnologias del Ministerio;

Conducir y coordinar el desarrollo, integracion e interoperabilidad de las tecnologias
digitales a nivel sectorial;

Gestionar el desarrollo, mantenimiento, control de calidad y pase a produccion de los
sistemas de informacion, en coordinacion con las unidades de organizacion, Programas
y Prayectos Especiales del Ministerio;

Supervisar, administrar y mantener la capacidad, disponibilidad, continuidad y seguridad
de la infraestructura tecnoldgica de redes y comunicaciones;

Dirigir e implementar el sistema de gestién de seguridad de la informacion;

Promover y formular estudios y proyectos en materia de tecnaologias de la informacion,
en coaordinacion con las unidades de organizacian, Programas y Proyectos Especiales del
Ministerio;

Promover la digitalizacion de los procesas y servicios a partir del uso e implementacion
de tecnalogias digitales;

Supervisar la gestion técnica de los activos de tecnologias de informacian del Ministerig,
caoordinando con la Oficina General de Administracidn el mantenimiento y actualizacian
de los respectivas inventarios;

Dirigir la implementacian de los planes que aseguren la continuidad de los servicios e
infragstructura de las tecnaologias de informacian del Ministerio y de aquellos relacionados
con la gestion de riesgos tecnoldgicaos, en coordinacion con los grganos competentes del
Ministerio;

Brindar soporte y asesoramiento técnico en el uso e implementacion de herramientas
tecnoldgicas a las unidades de organizacion, Programas y Proyectos Especiales del
Ministerio; vy,

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 39 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°

022-2021-MINAM]

Articulo 53.- Secretaria General
San unidades orgéanicas de la Secretaria General las siguientes:

074.1  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

0742  Oficina de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania.

07.4.3 Oficina de Integridad Institucional.
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(Texto segun el articulo 69 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resaolucion
Ministerial N°® 153-2021-MINAM]

Articulo 54.- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la unidad organica de apoyo
dependiente de la Secretaria General, responsable de desarrallar las actividades de difusion
de las intervenciones del Ministerio a traves de los medios de comunicacion social, tiene a su
cargo el protocolo y las relaciones publicas institucionales.

(Texto segun el articulo 70 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobadao por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 55.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a)  Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacion
institucional, asi como supervisar las actividades de comunicacion institucional del
Sector Ambiental;

b)  Elabarar, proponer, difundir y supervisar la informacion de interés y las actividades
institucionales del Ministerio a los medios de comunicacion social, coordinando las
acciones carrespondientes con los organismas del Sector;

c]  Brindar apoyo a las unidades de organizacian, Programas y Proyectos Especiales del
Ministerio, en el desarraollo de actividades de comunicacion institucional y desarrollo de
materiales de difusion;

d)  Coordinar estrategias conjuntas de comunicacion e imagen institucional entre el
Ministerio, sus Organismos Puhlicos adscritos, y otros sectores del Gobierno Central;

e]  Administrary difundir la informacian relacionada con las actividades de comunicaciones
e imagen institucional en la pagina web del Ministerio;

f]  Elaborar, proponer, difundir y supervisar la informacian relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en las redes sociales del Ministerio;

g] Elabaorar lineamientos e instrumentos para el desarrollo de las comunicaciones en el
Sector Ambiental, asi coma velar y coordinar su cumplimiento;

h)  Elabaorar, proponer, coordinar e implementar el Plan de Estrategia Publicitaria del
Ministerio, asi como velar y coardinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad
estatal; y,

i] Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 71 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 56.- Oficina de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania
La Oficina de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania es la unidad organica de apoyo
dependiente de la Secretaria General, responsahle de la atencion a la ciudadania sobre los

RESOLUCION MINISTERIAL N° 167-2021-MINAM | Ministerio del Ambiente 219



LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

servicios y tramites que brinda el Ministerio y gestionar los procesos de gestion documental.

(Texto segun el articulo 72 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 57.- Funciones de la Oficina de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania
La Oficina de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania tiene las siguientes funciones:

Proponer e implementar planes y acciones para la mejora de los servicios de atencion a
la ciudadania que presta el Ministerio;

Proponer, implementar y supervisar los procesos de gestion documental;

Proponer directivas, lineamientaos, protocolos y procedimientos respecto a la gestion de
la atencion a la ciudadania y gestion documental;

Coordinary tramitar con las unidades de organizacion, Programas y Proyectos Especiales
del Ministerio, la atencion y solucion de reclamaciones presentadas por la ciudadania, asi
cama las solicitudes de acceso a la Informacion;

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos de atencion a la
ciudadania, en coardinacién con las unidades de organizacion, Programas y Proyectos
Especiales competentes;

Administrar el Sistema de Tramite Documentario y la mesa de partes del Ministerio;

Administrar el Archivo Central del Ministerio, asi como supervisar los archivas de gestion
en coordinacion con las unidades de organizacian, Programas y Proyectos Especiales del
Ministerio;

Administrar la Biblioteca Ambiental (BIAM], asi coma difundir y mantener actualizada la
informacion bibliografica, hemerografica u otra, de los temas que son competencia del
Ministerio; vy,

Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 73 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 58.- Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica de apoyo dependiente de la
Secretaria General, responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad. Encargada de
la ejecucion, coordinacion y supervision de la Palitica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcian en el Ministerio y el Sector Ambiental, asi como de la gestién de las denuncias sobre
presuntas actos de carrupcion.

(Texto segun el articulo 74 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobadao por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 59.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional
La Oficina de Integridad Institucional tiene las siguientes funciones:
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Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias par actos
de carrupcion; asi comag, de las solicitudes de medidas de praoteccion al denunciante de
actos de corrupcion, segun carresponda;

Evaluarlos hechos y documentas que sustentan las denuncias sobre actaos de corrupcian;
y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o
testigos, segun correspanda;

Evaluar sila denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas carrespondientes;

Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza
dicha funcion conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Contral Institucional
0 al Procurador Publico, de ameritarlo;

Coordinar con la Oficina General de Recursos Humanas el cantenido de las capacitaciones
de personal en materias relacionadas a la prohidad en el gjercicio de la funcion publica,
asi como en materia de ética publica, transparencia y acceso a la infarmacion publica,
gestian de intereses y canflicto de intereses, control interno y otras vinculadas con la
integridad y lucha contra la corrupcion;

Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y
lucha contra la carrupcion del Ministerio, asf como hacer seguimienta a su cumplimiento;

Apayar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de
Contral Interno; asi como a los érganos y unidades arganicas en la identificacion y gestian
de riesgos de corrupcion;

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
carrupcion, asf como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses;

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y las demas unidades de organizacion,
Programas y Proyectos Especiales del Ministerig, la planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacian del sistema de control interng;

Orientary asesaorar alos funcionariosy servidores sobre dudas, dilemas éticas, situaciones
de conflicto de interés, asi como sabre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos de paliticas de integridad;

Maonitarear la implementacién del modelo de integridad institucional, del Sector
ambiental; y,

Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 75 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)
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_ CAPiTULOVII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 60.- Organos de linea
Constituyen drganos de linea del Ministerio del Ambiente los siguientes:

Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales
08.1 Direccion General de Diversidad Bioldgica.
08.2 Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion.

08.3 Direccion General de Ordenamiento Territarial y de la Gestion Integrada de los Recursas
Naturales.

08.4 Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental.

Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

08.5 Direccion General de Paliticas e Instrumentos de Gestion Ambiental.

08.6  Direccion General de Calidad Ambiental.

08.7 Direccion General de Gestion de Residuos Salidos.

08.8  Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacian Ambienta [sic].

[Texto segun el articulo 40 de la Seccién Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 61.- Direccion General de Diversidad Bioldgica

La Direccion General de Diversidad Biolagica, es el érgano de linea responsable de conducir la
elaboracion de instrumentos orientadores gue promuevan la conservacion, recuperacion y uso
sostenible de la diversidad bioldgica, en el @mbito de su competencia y en coordinacion con las
entidades carrespondientes; asi coma coordinar y proponer mecanismas para implementar
acciones en materia de hioseguridad, con el objeto de mantener la integralidad y funcionalidad
de la diversidad bioldgica. Depende del Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de
los Recursos Naturales.

(Texto segun el articulo 41 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 62.- Funciones de la Direccion General de Diversidad Bioldgica
Saon funciones de la Direccign General de Diversidad Bioldgica las siguientes:

a)  Propaonery conducir la implementacion de la Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica
en coaordinacion con las entidades correspondientes, asi como dirigir el seguimiento
y evaluacion en coordinacion con la Direccion General de Politicas e Instrumentos de
Gestion Ambiental;

b)  Conducir la elaboracidon e implementacion de instrumentos orientadores de caracter
nacional relacionados con la conservacidn, recuperacion y uso sostenible de la diversidad
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bioldgica, en el amhito de su competencia y en coordinacion con las unidades de
arganizacidn, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio y entidades competentes;

c]  Conducir la implementacién de los tratados y otros instrumentos internacionales
sobre Diversidad Bioldgica, en el marco de sus competencias y en coordinacién con las
entidades competentes;

d]  Ejercer funciones comao Autoridad Cientifica CITES-Pert en el marco de lo establecido en
la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestre - CITES y como Autaridad Administrativa para la Convencion Relativa a los Humedales
de Importancia Internacional especialmente como Habitat de Aves Acuaticas - RAMSAR;

e]  Emitirinformesconopinionestécnicasrelativasal estado de conservacion de ecosistemas,
especies CITES y de la diversidad genética, en el marco de sus competencias;

f]  Conducir el proceso de la generacion de informacion sobre el estado de la conservacion
de la diversidad de especies CITES, ecosistemas y diversidad genética, en el marco de sus
competencias y en coardinacion con las instituciones que corresponda;

g] Proponer mecanismos para implementar acciones en bioseguridad y acceso a los
recursos geneticos y sus derivados, en el marco de sus competencias, en coordinacion
can los sectores competentes;

h]  Expedir resoluciones en asuntos de su competencia; vy,

i Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales y aquellas gue le sean dadas por normativa
expresa, en el ambito de su competencia.

(Texto segun el articulo 42 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 63.- Direccion General de Diversidad Bioldgica
San unidades organicas de la Direccion General de Diversidad Bioldgica las siguientes:

08.1.1 Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies.
08.1.2 Direccidn de Recursos Genéticos y Bioseguridad.

(Texto segun el articulo 76 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobadao por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 64.- Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies

La Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies es la unidad organica de linea que
depende de la Direccion General de Diversidad Biologica, encargada de promover y elaborar
instrumentos técnicos para la conservacion, recuperacion y uso saostenible de los ecosistemas
y especies; asimismo, elabora la Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica en el amhito de
su competencia y en coordinacion con las entidades competentes, y realiza su seguimiento y
evaluacian.

(Texto segun el articulo 77 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)
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Articulo 65.- Funciones de la Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies
Son funciones de la Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies las siguientes:

al

Elaborar y promover la implementacion de los instrumentos orientadores de caracter
nacional relacionados con la conservacion, recuperacion y uso sostenible de los
ecosistemas y especies, en el ambito de sus competencias y en coardinacidn con las
entidades competentes;

Elaborar e implementar la Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica en coordinacion
can las entidades competentes, asi como realizar el seguimiento y evaluacign en
caardinacion can la Direccion General de Paliticas e Instrumentos de Gestion Ambiental;

Coordinar y monitorear la gestion relacionada con la Convencion sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora Silvestre - CITES en el marco de
la Autaridad Cientifica CITES-Peru;

Implementar los tratadaos, convenios, convenciones y otros instrumentos internacionales
sobre ecosistemas y especies, en el marco de sus competencias y en coordinacion con
las entidades competentes;

Promover vy evaluar la designacion de Sitios RAMSAR, e implementar otras acciones
relativas a la Autoridad Administrativa RAMSAR-Peru;

Elaborarlosinformes de opinion técnica relativa al estado de conservacion de ecosistemas
y especies CITES, en coordinacian con las entidades competentes, segun corresponda;

Generar y cansalidar la informacion sobre el estado de conservacion de la diversidad de
especies CITES y ecosistemas, en coordinacion con las entidades competentes, segun
corresponda; y,

Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 78 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion

Ministerial N°® 153-2021-MINAM]

Articulo 66.- Direccion de Recursos Genéticos y Bioseguridad

La Direccidn de Recursos Genéticos y Bioseguridad es la unidad organica de linea que depende
de la Direccion General de Diversidad Bioldgica, encargada de elaborar y actualizar las lineas
base sobre la diversidad biologica con fines de bioseguridad; asimismo, desarraolla y promueve
mecanismas e instrumentos, entre otros, en materia de bioseguridad para la conservacion y
uso sostenible de los recursos genéticos.

(Texto segun el articulo 79 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion

Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 67.- Funciones de la Direccion de Recursos Genéticos y Bioseguridad
San funciones de la Direccign de Recursos Genéticos y Bioseguridad las siguientes:

al

Desarraollar y promover mecanismos e instrumentos, entre otros, para implementar
acciones en materia de hioseguridad para la conservacion y uso sostenible de los
recursaos geneticas, en el marco de sus competencias, en coordinacion con los sectores
competentes;
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b)  Implementar los tratados y otros instrumentos internacionales, relacionados a los
recursas geneticos y bioseguridad, en el marco de sus competencias y en coardinacion
con las entidades competentes;

c]  Elabarary realizar el seguimiento de la implementacion de los instrumentos de caracter
nacional relacionados can la conservacion, accesao y gestion de la informacion en materia
de recursos genéticos y bioseguridad, en el amhito de su competencia y en coordinacion
con las entidades competentes y entidades en otros niveles de gobierno;

d)  Emitir opiniones técnicas relativas a la diversidad genética, en el marco de sus
competencias;

e]  Elaborar, manitarear y actualizar las lineas de base sobre la diversidad bioldgica con
fines de bioseguridad orientadas a su conservacian, en coordinacign can las entidades
competentes;

f) Elaborar, ejecutar y manitorear instrumentos de politica para la conservacion de los
centros de origen y de diversidad en coordinacion con las autoridades competentes, asi
camo identificar alternativas a los Organismos Vivos Madificados (OVM] a partir de la
biodiversidad nativa y naturalizada;

g] Implementar acciones de vigilancia y control de ingreso de Organismas Vivos Modificados
(0VM] de origen vegetal, animal (incluidos los acuicolas) o microorganismos asociadas,
segun corresponda y en coordinacian con otras entidades competentes;

h)  Administrar el Mecanismo Nacional de Supervisign y Seguimiento Integrado de los
Recursos Geneticos, asi coma el registro sintetizado de contratos de acceso suscritas; vy,

i Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 80 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobadao por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 68.- Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion

La Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion, es el drgano de linea responsable de
arientar y conducir la gestion integral del cambio climatico; de coordinar, asesarar, manitorear
y promover la ejecucign de instrumentaos proporcionados por los sectores competentes, en
cuanto al incremento de la capacidad adaptativa y resiliencia del pais a los efectos del camhbio
climatico, asi como a la mitigacién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero [GEI] y las
reservas de carbono, incluyenda la pramacion de la inclusian de la variahle de cambio climatico
en la planificacidn del desarrollo; de conducir, evaluar y monitorear la implementacion de la
Reduccion de Emisiones derivadas de la Deforestacion y la Degradacion de los bosques REDD+,
entre otros. Coordinando en lo que carrespanda, con los actares estatales y no estatales; siendo
estos ultimas, el sectar privado, la sociedad civil y los pueblos indigenas u ariginarios. Depende
jerarquicamente del Viceministerio de Desarraollo Estratégico de los Recursos Naturales.

(Texto segun el articulo 43 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremao N°
022-2021-MINAM)

Articulo 69.- Funciones de la Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion
Son funciones de la Direccian General de Camhio Climatico y Desertificacian las siguientes:
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Disefiar, conducir y gestionar el Sistema para el Monitoreo de las Medidas de Adaptacion
y Mitigacién; asi como conducir el disefio y la implementacidn del monitoreo de los
mecanismas relacionados a la lucha contra la desertificacion, en coardinacion can las
entidades competentes, y articulado al Sistema Nacional de Informacion Ambiental
(SINIA;

Conducir y maonitorear la elaboracion de la Estrategia Nacional ante el Cambio Climaticao,
las Contribuciones Nacionalmente Determinadasy la Estrategia Nacional de Lucha contra
la Desertificacion y Sequia, entre otros instrumentaos en materia de gestion integral del
cambio climatico y lucha cantra la desertificacion y la sequia, segun carresponda, a nivel
nacional, en coordinacion con las unidades de arganizacidn del Ministerio y las entidades
competentes, segun corresponda; asi como promover su implementacian;

Proponer y aprobar, cuando carresponda, lineamientas, documentos metodoladgicas,
guias, procedimientos, entre otros instrumentos orientadores de caracter nacional para
la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, la adaptacion frente a los
efectos del cambio climatico, la lucha contra la desertificacion y la sequia, y promaver su
implementacion, en coardinacion con las entidades competentes;

Promaver la participacion y articular la accidn concertada de actores estatales y no
estatales para la gestign integral del cambio climatico, en el marco de sus competencias;

Conducir la elaboracian y consalidar anualmente los reportes sohbre el cumplimiento de
las metas de adaptacion, mitigacion de gases de efecto invernadero y desertificacion
de los compromisos internacionales asumidos, asi coma la informacion obtenida del
Sistema para el Manitoreo de las Medidas de Adaptacion y Mitigacian;

ConducirlaimplementaciondelaReduccionde Emisiones por Deforestaciony Degradacion
Evitada de Bosques REDD+, en coordinacion con las entidades competentes;

Conducir la implementacion del INFOCARBONG, el Registro Nacional de Medidas de
Mitigacion (RENAMI), la Huella de Carbono [HC] y otros, relacionados a la gestion de
emisiones GEl en el marco de su competencia, aseguranda la interoperabilidad y difusion
a traves del Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA];

Supervisar la administracion del Registro Nacional de Medidas de Mitigacion (RENAMI]
y autarizar la transferencia de las unidades de reducciones de emisiones de Gases de
Efecta Invernadero (GEI];

Proponer la posician nacianal y conducir las negociaciones en el marco de la Canvencion
Marca de las Naciones Unidas saobre el Cambio Climatico (CMNUCC]), en los componentes
de adaptacion al cambhio climatico y mitigacion de Gases de Efecto Invernadero (GEI]; y
en la Convencion de las Naciones Unidas para la Lucha contra la Desertificacion y Sequia
(CNULCDS], en coordinacian con las entidades competentes, seguin corresponda;

Coordinar con los Puntos Focales de Cambio Climatico la formulacién, implementacidn,
monitaoreo, evaluacion, reparte y actualizacion de sus paliticas, estrategias, planes,
programas y proyectos que incorporan medidas de adaptacion y mitigacion;

Promaver y difundir las medidas de adaptacidn y mitigacion, los repaortes intermedios
de los avances en la actualizacion de estas medidas, asi como las prioridades para la
investigacion cientifica, el desarrollo y adopcién de tecnologias requeridas para la
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adaptacion y mitigacion al camhio climatico, en coordinacion con las unidades de
arganizacion del Ministerio y las autoridades competentes;

] Identificar, proponer y promover, en el marco de sus competencias, documentos
metodoldgicos que arienten la cuantificacion y estimacion de los costos directos e
indirectos de las medidas de adaptacion y mitigacidn, sobre financiamiento climatico,
asf como para todas las fases de REDD+, en coordinacion con la Direccion General de
Economia y Financiamiento Ambiental y entidades competentes;

m]  Conducir la asistencia técnica y capacitacion de los actares estatales y no estatales para
la formulacién y actualizacion de paliticas, estrategias, planes, programas y proyectos
y acciones vinculados a la gestidn integral del cambio climatico, en el marco de sus
competencias;

n]  Emitir informes técnicos sobre propuestas de instrumentos técnicos y normativos en el
marco de sus competencias;

0]  Expedir resoluciones directorales en materia de su competenciay,

p] Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales y aquellas gue le sean dadas por normativa
expresa, en el ambito de su competencia.

(Texto segun el articulo 44 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 70.- Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion
Son unidades orgéanicas de la Direccion General de Cambio Climéatico y Desertificacian las
siguientes:

08.2.1 Direccidn de Adaptacion al Cambio Climatico y Desertificacian.
08.2.2 Direccion de Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero.

(Texto segun el articulo 81 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 71.- Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Desertificacion

La Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Desertificacion, es la unidad organica de
linea que depende de la Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion, encargada de
formular y promover la implementacion, segun corresponda, de instrumentos, herramientas,
documentos orientadores, entre otros, de caracter nacional para la adaptacion al cambio
climatico, la lucha contra la desertificacion y sequia y la neutralidad de la degradacicn de la
tierra.

(Texto segun el articulo 82 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 72.- Funciones de la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Desertificacion
SonfuncionesdelaDireccion de Adaptacian al Camhio Climatico y Desertificacidn las siguientes:

a)  Elaborar y coordinar la implementacion de los instrumentos de gestion integral para el
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cambio climatico, lineamientos, herramientas, documentos orientadores, entre otros, de
caracter nacional para la adaptacion al cambio climatico, la lucha contra la desertificacion
y sequiay la neutralidad de la degradacion de la tierra; en coordinacién con las entidades
competentes;

Promover espacios y mecanismos de coordinacion que promuevan la articulacion,
participacion y la accidn concertada de los actores estatales y no estatales, en materia
de la adaptacian al cambio climatico, la lucha contra la desertificacidn y la sequia, y la
neutralidad de la degradacidon de la tierra, en coardinacion con las entidades competentes;

Elaborarycoardinarlaimplementacion del componente de adaptacidn al cambio climatica,
de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico, de las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas y su repaorte periodico segun lo establezca la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sohre el Cambio Climatico (CMNUCC], el Plan Nacional de Adaptacion
al Camhio Climatico, la Estrategia Nacional de Lucha contra la Desertificacion y Sequia,
entre otros en materia de lucha contra la desertificacion y sequia, segun carresponda y
en coordinacian can las entidades competentes;

Elaborar el reporte sobre el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidas,
en materia de adaptacion al cambio climatico y desertificacion, en el marco de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) vy la
Convencion de las Naciones Unidas para la Lucha Contra la Desertificacion y Sequia
(CNULCDS]), entre otros, en coordinacidn con las entidades competentes;

Administrar e implementar el Sistema para el Maonitoreo de las Medidas de Adaptacion
y Mitigacian, en su componente de adaptacion al cambio climatico y el manitoreo de los
mecanismas relacionados a la lucha contra la desertificacion, en coordinacion can las
entidades competentes;

Desarrallar la posicion nacional, en el marco de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC] en el componente de adaptacion al
camhbio climatico y en la Convencidn de las Naciones Unidas para la Lucha Contra la
Desertificacion y Sequia (CNULCDS), en coordinacign con las entidades competentes,
segun corresponda;

Fomentar el desarrollo de informacion, investigacion y tecnologia para la adaptacian al
cambio climatico y lucha contra la desertificacion, en coordinacidn con las entidades
competentes;

Elaborar los informes de opinion técnica sobre propuestas de medidas de adaptacion al
cambio climatico, instrumentas técnicos y normativos en el marco de sus competencias;

Capacitary brindar asistencia tecnica para la formulacian, actualizacian, implementacion,
monitareo y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que
incluyan la adaptacion al cambio climatico y la lucha contra la desertificacion y otros
vinculados a la gestion integral del camhbio climatico, en el marco de sus competencias, y;

Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 83 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]
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Articulo 73.- Direccion de Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero
La Direccion de Mitigacidn de Gases de Efecto Invernadero, es la unidad orgénica de linea
que depende de la Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion, encargada de
formular y promaver la implementacion, segun corresponda, de lineamientas, documentos
metodoldgicos, guias o procedimientos, entre otros instrumentos arientadores de caracter
nacional para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

(Texto segun el articulo 84 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucidn

Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 74.- Funciones de la Direccion de Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero
Son funciones de la Direccion de Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero las siguientes:

al

Elaborary coordinar la implementacion de los lineamientos, documentos metodaldgicos,
guias, procedimientas, entre otros instrumentos orientadores de caracter nacional y de
gestion integral para el cambio climético vinculado a la mitigacien de Gases de Efecto
Invernadero (GEI], en coordinacion con las entidades competentes;

Promaver espacios y mecanismas de coordinacion que favorezcan la mitigacion de Gases
de Efecto Invernadero (GEI] en coardinacion can los actores estatales y no estatales, en
el marco de sus competencias, segun corresponda;

Elaborary coordinar laimplementacion de la Estrategia Nacional de Cambhio Climatico, asi
camo promover la implementacion de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas
y su reparte periodico segun lo establezca la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico [CMNUCC]), en el marco del componente de mitigacion de
Gases de Efecto Invernadera (GEI] y en coordinacion con las entidades competentes;

Elaborarlosreportessohreelcumplimiento de loscompromisosinternacionalesasumidaos,
en materia de mitigacion de gases de efecto invernadero, en el marco de la Convencion
Marca de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico [CMNUCC), incluyendo el reporte
del nivel de avance en la implementacion de la Reduccion de Emisiones derivadas de la
Deforestacion y la Degradaciaon de los bosques REDD+;

Implementar y administrar el componente de mitigacion del Sistema para el Monitareo
de las Medidas de Adaptacion y Mitigacian, las herramientas del MRV, tales como la
linea de base de emisiones y remociones de GEI, el INFOCARBONG, la Huella de Carbono
Peruy el Registro Nacional de Medidas de Mitigacion (RENAMI], incluyendo la evaluacion
y propuesta para la transferencia de las unidades de reducciones de emisiones de
GEl, asegurando su articulacion con el SINIA, y en coordinacign con las unidades del
organizacion del Ministerio y las entidades competentes;

Desarrollar la posicion nacional y participar en el marco de la CMNUCC en el componente
de mitigacion de gases de efecto invernadero, en coaordinacidon con las entidades
competentes, segun corresponda;

Disefiar, coordinar, evaluar, y monitorear la implementacion de la Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion Evitada de Bosgques REDD+, de la gestidn
de las salvaguardas para REDD+; entre otras herramientas e instrumentos para su
implementacion, en coordinacion con las entidades competentes;

Fomentar el desarrollo de informacion, investigacion y tecnologia para la mitigacion al
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cambio climatico en coardinacion con las entidades competentes;

i Elaborar los informes de opinign técnica sohre propuestas de medidas de mitigacidn,
instrumentos técnicos y normativos en el marco de sus competencias;

i) Capacitary brindar asistencia técnica para la formulacion, actualizacion, implementacion,
monitorea y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos gue
incluyan la mitigacion de Gases de Efecto Invernadero (GEI] y otros vinculados a la gestion
integral del cambiao climético, en el marco de sus competencias, y;

k]  Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, o aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 85 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N°153-2021-MINAM])

Articulo 75.- Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los Recursos
Naturales, es el grgano de linea respansable de conducir la elaboracion de herramientas,
instrumentos y procedimientas, asi como encargada de la formulacion de planes, programas,
proyectos que contribuyan a la Gestion del Territorio y ardenamiento territorial en el amhito de
su campetencia, en coordinacion can las entidades carrespondientesy en el marco de la Politica
Nacional de Ordenamiento Territarial, con énfasis en la aplicacion de la zanificacion ecoldgica
y economica, el manejo integrado de las zonas marino costeras, y la gestion integrada de los
recursgs naturales; asi como la generacion de informaciony el monitareo del territorio. Depende
jerarquicamente del Viceministerio de Desarraollo Estratégico de los Recursos Naturales.

(Texto segun el articulo 45 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 76.- Funciones de la Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion
Integrada de los Recursos Naturales
Son funciones de la Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de
los Recursos Naturales las siguientes:

a)  Proponery aprohar, cuando correspaonda, instrumentos y lineamientos arientadores de
caracter nacional relacionados al ordenamiento territorial en el @mbito de su competencia,
y el manejo integrado de las zonas marino caosteras, y a la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales, en coardinacion con las entidades carrespondientes;

b)  Conducir el disefio y seguimiento de los instrumentos para la gestion integrada de los
ecosistemas, los recursos naturales y de ordenamiento territorial en el ambito de su
caompetencia, en coardinacion con las entidades correspondientes;

c]  Proponer y aprobar, en lo que carresponda, normas vinculadas al uso y ocupacion
ordenada y sostenible del territario, incluyendo las materias de diversidad hioldgica,
cambio climatico, gestion integrada de los recursos naturales y otras vinculadas al
ambito de su competencia, en coordinacion con las unidades de arganizacian, Programas
y Proyectos Especiales del Ministerio y sus Organismaos Publicos adscritos, asi como con
los sectares con competencias en dichas materias;

d]  Conducir, en el amhito de su competencia, la supervision del proceso de ordenamiento
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territorial que integra, entre otros, la zonificacion ecolégica y ecanomica, el manejo
integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada de los recursos naturales a
nivel nacional, en coordinacion con las entidades carrespondientes;

Conducir, en el ambito de su competencia, la asistencia técnica y capacitacion en
el proceso de ordenamiento territorial, zonificacion ecologica y econdmica, manejo
integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada de los recursos naturales a
nivel nacional, en coordinacion con las entidades correspondientes;

Emitir informes técnicos sohre propuestas de instrumentos tecnicos y normativos en el
marco de sus competencias;

Emitir opinion previa vinculante respecto a la salicitud de autarizacion de cambio de uso actual
de la tierra en tierras de dominio publico, en coordinacion con las entidades competentes;

Aprobar los expedientes técnicos de Zonificacion Farestal, elaborados par el Gohierno
Regional respectivo;

Conducir la administracion del Sistema de Informacion Geografica del Ministerio y del
Registro Nacional de Zonificacian Ecolégica Economica;

Conducir el disefio e implementacian de lineamientos e instrumentos orientadores para
el monitoreo y evaluacion de los componentes del territorio, ecosistemas y los recursos
naturales del pais, en el ambito de su competencia, en coordinacion con las entidades
caorrespondientes;

Conducir el proceso de elaboracion y actualizacién del inventario nacional del patrimonio
natural, en el @mbito de su competenciay en coordinacion con las entidades correspandientes;

Expedir resoluciones directarales en el ambito de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gestion Ambiental y aguellas
que le sean dadas por normativa expresa, en el &mbito de su competencia.

[Texto segun el articulo 46 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°

022-2021-MINAM]

Articulo 77.- Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales

San unidades organicas de la Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion
Integrada de los Recursas Naturales las siguientes:

08.3.1 Direccion de Instrumentas para el Ordenamiento Territorial y la Gestion Integrada de

los Recursos Naturales.

08.3.2 Direccion de Monitareo y Evaluacion de los Recursaos Naturales del Territaorio.

(Texto segun el articulo 86 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 78.- Direccion de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y la Gestion
Integrada de los Recursos Naturales
La Direccign de Instrumentas para el Ordenamiento Territorial y la Gestion Integrada de los
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Recursos Naturales, es la unidad organica de linea que depende de la Direccion General de
Ordenamiento Territarial y de Gestion Integrada de los Recursos Naturales, encargada de
formular y supervisar la implementacion de los lineamientos e instrumentos orientadores para
el ardenamiento territarial, la Zonificacion Ecoldgica y Econdmica, el manejo integrado de las
zonas marino costeras, y la gestién integrada de los recursaos naturales con enfoque territorial,
en coardinacidn con las unidades de organizacion y entidades correspondientes; el proceso de
ordenamiento territarial, en el ambito de su competencia, en coardinacion con las entidades
correspondientes y en el marco de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial, con énfasis en
la aplicacion de la zonificacion ecoldgica y econdmica, el manejo integrado de las zonas marino
costeras y la gestion integrada de los recursos naturales a nivel nacional, en coordinacion con
las unidades de organizacion y entidades correspondientes; asimismo, administrar el Registro
Nacional de Zonificacion Ecolégica Econgmica, en el marco de sus competencias.

(Texto segun el articulo 87 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 79.- Funciones de la Direccion de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y
la Gestion Integrada de los Recursos Naturales

Son funciones de la Direccion de Instrumentas para el Ordenamiento Territorial y la Gestién
Integrada de los Recursos Naturales las siguientes:

a)  Elahorarlos lineamientos e instrumentos arientadares para el ardenamiento territorial, la
Zonificacion Ecoldgica y Econdmica, el manejo integrado de las zonas marino costeras, y
la gestion integrada de los recursos naturales con enfoque territorial en coordinacion con
las entidades correspondientes;

b)  Formular normas vinculadas al uso y ocupacion ordenada y sostenible del territario,
gestion integrada de los recursos naturales y otras vinculadas al amhito de su
competencia, en coordinacion con las unidades de organizacion del Ministerio y las
entidades competentes;

c]  Supervisar la implementacidn del proceso de ardenamiento territarial que integra, entre
otros, la Zonificacién Ecoldgica y Econdmica, el manejo integrado de las zonas marina
casterasy la gestion integrada de los recursos naturales a nivel nacional, en coordinacian
con las entidades correspondientes;

d)  Capacitar y brindar asistencia técnica en ordenamiento territorial que integra, entre
otros, la Zonificacion Ecoldgica y Econdmica, el manejo integrado de las zonas marino
costerasy la gestian integrada de los recursos naturales a nivel nacional, en coordinacion
con las entidades caorrespondientes;

e]  Elaborar los informes de opinion técnica sobre propuestas de instrumentaos técnicas y
normativaos en el marco de sus competencias;

f]  Elaborarlaopinion técnica sobre la aprobacion de los expedientes tecnicos de Zonificacion
Forestal;

g]  Administrar el Registro Nacional de Zonificacion Ecoldgica Econgmica, asi como procesar
informacion cuando corresponda; vy,

h]  Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.
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(Texto segun el articulo 88 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resaolucion
Ministerial N°® 153-2021-MINAM]

Articulo 80.- Direccion de Monitoreo y Evaluacion de los Recursos Naturales del Territorio
La Direccion de Monitoreo y Evaluacion de los Recursos Naturales del Territario, es la unidad
arganica de linea que depende de la Direccion General de Ordenamiento Territorial y de
Gestidn Integral de los Recursas Naturales, encargada de evaluar y monitorear el estado de los
ecosistemas; asimismo, administra la infraestructura de Informacion Geografica del Ministerio
y actualiza el inventario nacional del patrimanio natural, en el marco de sus competencias.

(Texto segun el articulo 89 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 81.- Funciones Direccion de Monitoreo y Evaluacion de los Recursos Naturales del
Territorio

Son funciones de la Direccion de Maonitoreo y Evaluacidn de los Recursaos Naturales del Territario
las siguientes:

a)  Elaborar el disefio e implementacion de herramientas e instrumentas para el maonitoreo
y evaluacion espacial de los componentes del territorio a nivel nacional, en el ambito de
su competencia, en coordinacion con las unidades de organizacion del Ministerio y las
entidades correspondientes;

b]  Identificar medidas de infraestructura natural y soluciones hasadas en la naturaleza, que
contribuyan a la gestion territorial en el marco de su competencia, en coordinacion con
la Secretaria General del Ministerio y la entidad competente en materia de gestion del
riesgo de desastres;

c]  Evaluar y monitorear el estado de los ecosistemas en materia de su competencia y
en coordinacion con las unidades de organizacion del Ministerio y con las entidades
competentes, en lo que corresponda;

d)  Capacitar y brindar asistencia técnica en el monitoreo y evaluacion de los componentes
del territorio a nivel nacional, en materia de su competencia y en coordinacion con las
unidades de organizacian del Ministerio y caon las entidades competentes;

e] Elabaorar los informes de opinion técnica respecto a la gestion del territorio y sus
compaonentes en el ambito de su competencia y en coordinacion can las unidades de
arganizacion del Ministerio y con las entidades competentes;

f]  Elaborar los informes respecto a la solicitud de autarizacidn de camhio de uso actual de
la tierra en tierras de dominio publico, en coordinacion con las entidades competentes;

g] Administrar la infraestructura de Informacion Geografica del Ministerio, que comprende
datos, recursos de software, procedimientos, entre otros del Sector ambiental, en
coordinacion con las unidades de arganizacion, Programas y Proyectos Especiales y
Organismos Publicos adscritos al Ministerio, en el marco de la articulacion con el SINIA;

h)  Elabaorar y actualizar el inventario nacional del patrimonio natural, en el marco de su
competencia y en coardinacion con las entidades competentes; y,

i Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el @mbito de
sus competencias, o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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(Texto segun el articulo 90 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resaolucion
Ministerial N°® 153-2021-MINAM]

Articulo 82.- Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental

La Direccion General de Economiay Financiamiento Ambiental, es el drgano de linea responsable
de conducir la elaboracion de instrumentos y procedimientas, asi como formular y propaner
programas y proyectos relacionados a la valoracién econdmica ambiental, al desarrollo e
implementacion de instrumentos economicos ambientales y al financiamiento amhbiental,
en el marco de la normatividad vigente. Depende del Despachao Viceministerial de Desarrollo
Estratégico de los Recursaos Naturales.

(Texto segun el articulo 47 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremo N°
022-2021-MINAM]

Articulo 83.- Funciones de la Direccién General de Economia y Financiamiento Ambiental
Son funciones de la Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental las siguientes:

a)  Proponer normas en materia de economia ambiental y financiamiento ambiental, entre
otros afines, en el ambito de sus competencias y en coordinacion con las entidades
carrespondientes;

b]  Proponerinstrumentostécnicosde caracter nacional, programasy proyectos relacionados
a los instrumentos econdmicos ambientales, valoracion economica ambiental y
financiamiento amhiental, en el &mbito de sus competencias y en coordinacion can las
entidades correspondientes;

c] Conducir las acciones de asistencia técnica de implementaciéon de instrumentos
econdmicos ambientales, valoracion econémica ambiental y al financiamiento ambiental,
en coardinacion con las entidades correspondientes;

d]  Implementar acciones vinculadas a los tratados y otros instrumentos internacionales
relacionadaos con el crecimiento verde y las finanzas sostenibles, en coordinacion con las
entidades correspondientes;

e] Impulsar iniciativas de inversion en infraestructura natural con los sectores publico
y privado que contribuyan a la recuperacion, conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas;

f]  Supervisar la implementacion de los instrumentos en materia de economia ambiental
y financiamiento ambiental, entre otros, en el d&mbito de sus competencias y en
coordinacion con las entidades correspondientes;

g]  Promover los hionegaocios y econegocios con la participacion del sector privado, dentro
del ambhito de su competencia, en coardinacion con las entidades competentes;

h)  Dirigir el desarrollo y difusion de investigaciones y estudios econoémicas ambientales, en
caordinacion con la Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacion Ambiental;

i] Promaver la elaboracion de las cuentas nacionales ambientales en coordinacion con
entidades competentes;

i) Expedir resoluciones directarales en materia de su competencia; vy,
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k) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa, en el ambito de su competencia.

(Texto segun el articulo 48 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 84.- Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental
Son unidades organicas de la Bireccion General de Economia y Financiamiento Ambiental las
siguientes:

08.4.1 Direccion de Economia Ambiental.
08.4.2 Direccion de Financiamiento Ambiental.

(Texto segun el articulo 91 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 85.- Direccion de Economia Ambiental

La Direccion de Economia Ambiental es la unidad organica de linea que depende de la Direccian
General de Economia y Financiamiento Ambiental, encargada de la elaboracion de normas e
instrumentas relacionados a economia ambiental y efectuar su seguimiento, administrar el
Registro de Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos, asi como desarrollar
estudios e investigaciones economico ambientales, participar en la elaboracién de cuentas
nacionales ambientales y ejecutar acciones vinculadas con el crecimiento verde.

(Texto segun el articulo 92 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 86.- Funciones de la Direccion de Economia Ambiental
Son funciones de la Direccion de Economia Ambiental las siguientes:

a)  Elaborar normas en materia de economia ambiental, en el @ambito de sus competencias e
implementarlas, segun carresponda, en coordinacion con las entidades correspondientes;

b)  Elabaorar instrumentos técnicos en materia de economia ambiental y de valoracion
econdmica ambiental, e implementarlas segun corresponda, en coardinacién con las
entidades correspondientes;

c]  Administrar el Registro de Mecanismaos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos
(MRSE];

d)  Brindar asistencia técnica sobre instrumentos economicos ambientales y valoracion
econgmica ambiental;

e]  Formulary ejecutar acciones vinculadas a los tratadas, convenios, canvenciones y otras
instrumentaos internacionales relacionados con el crecimiento verde, en coordinacidn con
las entidades correspondientes;

f) Efectuar el sequimiento respecto a la implementacion de los instrumentaos en materia de
economia ambiental, en coordinacion con las entidades correspondientes;
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g] Desarrollarydifundirinvestigacionesy estudios econdmicos ambientales, en coordinacion
con la Direccién General de Educacidn, Ciudadania e Informacién Ambiental;

h)  Coordinar y participar en la elaboracion de las cuentas nacionales ambientales, con las
entidades competentes; y,

i) Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 93 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 87.- Direccidon de Financiamiento Ambiental

La Direccion de Financiamiento Ambiental es la unidad orgénica de linea que depende de la
Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental, encargada de la elaboracion de
normas e instrumentos relacionadaos a financiamiento amhiental y de efectuar su seguimiento, asf
como promover inversiones en infraestructura natural, y promover los bionegocios y econegocios.

(Texto segun el articulo 94 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 88.- Funciones de la Direccion de Financiamiento Ambiental
Son funciones de la Direccign de Financiamiento Ambiental las siguientes:

a]  Elaborarnormasen materia de financiamiento amhiental, en el amhito de sus competencias
e implementarlas, segun corresponda, en coordinacion con las entidades correspondientes;

b]  Elaborarinstrumentostécnicos de caracter nacional, relacionados al financiamiento ambiental
e implementarlos, segun corresponda, en coordinacion con las entidades correspondientes;

c]  Brindarasistenciatécnicasohre financiamiento ambientaly en el disefio e implementacion
de inversiones en infragstructura natural;

d]  Formulary ejecutar acciones vinculadas a los tratadas, convenios, convenciones y otros
instrumentos internacionales relacionados con las finanzas sostenibles, en coordinacion
con las entidades correspondientes;

e]  Promaover y formular inversiones en infraestructura natural gue contribuyan a la
recuperacion, conservacion y uso sostenible de los ecosistemas;

f]  Efectuar el seguimiento respecto a la implementacion de los instrumentos en materia
de financiamiento ambiental, entre otros afines, en coordinacién con las entidades
correspondientes;

g] Disefiar y ejecutar estrategias de promocion de los bionegocios y econegocias, en el
ambito de sus competencias; y,

h)  Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 95 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N® 153-2021-MINAM]
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Articulo 89.- Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental

La Direccion General de Paliticas e Instrumentos de Gestién Ambiental, es el 6rgano de
linea responsable de disefiar y formular la Paolitica Nacional de Ambiente e instrumentos de
planificacion ambiental de caracter nacional de gestion ambiental; asi mismo, elabarar
lineamientos para la formulacidn de politicas, estrategias y planes amhientales de caracter
sectarial, nacional, regional y local en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental
[SNGA), vy realizar el seguimiento, evaluacion vy articulacion de su implementacion. Es
responsable de canducir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental [SEIA].
Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental.

(Texto segun el articulo 49 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 90.- Funciones de la Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion
Ambiental
Son funciones de la Bireccién General de Politicas e Instrumentos de Gestign Ambiental las siguientes:

a)  Dirigiry supervisar laimplementacion del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA);

b)  Proponery conducir la formulacion de las paliticas nacionales y de sus instrumentaos de
planificacion en materia ambiental, en coordinacion con las unidades de organizacion
del Ministerio y las entidades competentes que forman parte del Sistema Nacional de
Gestion Amhbiental ([SNGAJ;

c]  Conducir el seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional del Ambiente y de sus
instrumentos de planificaciéon ambiental, asi como consaolidar los resultados del
seguimiento y evaluacion de otras paoliticas nacionales en materia ambiental, en
coordinacion con las unidades de organizacion, Programas y Proyectas Especiales del
Ministerioy las entidades competentes que forman parte del Sistema Nacional de Gestign
Ambiental (SNGA);

d]  Conducir la supervision y evaluacion de la gobernanza de los instrumentos de gestion
ambiental, en coordinacion con las unidades de arganizacion, Programas y Proyectos
Especiales del Ministerio y sus Organismas Puhlicas adscritos, segun carresponda;

e]  Proponer los instrumentos técnicos-normativos para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental (SNGA] en el amhito de su competencia y el Sistema
Nacional de Evaluacign de Impacto Ambiental (SEIA), en coordinacion con las unidades
de arganizacion del Ministerio y las entidades competentes que forman parte del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental ([SNGA), seguin corresponda;

f] Conducir la elaboracion y proponer el instrumento de programacion, focalizacion y
prigrizacion tematica para la asistencia técnica en los tres niveles de gobierno, sobre el
Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA] y el Sistema Nacional de Evaluacion del
Impacto Ambiental (SEIA], en el marco de sus competencias;

g]  Emitir opinién previa sobre proyectos normativos con implicancias ambientales
relacionados a paliticas e instrumentos de gestion ambiental, institucionalidad y procesos
de evaluacign de impacto amhiental y sus maodificaciones;

h)  Dirigir y supervisar el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA];
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Conducir la elabaracion y proponer los criterios y lineamientas para la formulacion de las
Evaluaciones Ambientales Estratégicas de politicas, planes y programas susceptibles de
originar implicancias ambientales significativas o las establecidas por el Ministerio del
Ambiente y asesarar en su implementacion, en el marco de sus competencias, asimismo,
canducir la elabaracion del Informe Ambiental sobre las Evaluaciones Ambientales
Estratégicas (EAE];

Conducirla elaboracigon de lineamientosy acciones para el funcionamiento de los Sistemas
Regionales y Locales de Gestion Amhiental y fortalecer la participacion descentralizada a
traves de las Comisiones Ambientales Regionales y Municipales;

Dirigir el seguimiento y supervision al funcionamiento de los Sistemas Regionales y
Locales de Gestion Ambiental y las Comisiones Ambientales Regionales y Municipales, en
el marco del Sistema Nacional de Gestion Amhiental [SNGA];

Dirigir la aplicacion de los mecanismos para revisar de manera aleataria los estudios de
impacto ambiental aprobados por las autoridades competentes;

Emitir opinidn técnica vinculante respecto de la identificacion de la autoridad competente
y/o el requerimiento de la certificacién ambiental, en el caso de que un proyecto de
inversion no se encuentre expresamente sefialado en el Listado de Inclusion de Proyectos
comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA] o ennorma
legal expresa, o cuando existieran vacios, superposiciones y deficiencias normativas; para
ello, se cansidera la naturaleza y finalidad del proyecto de inversion, segun corresponda,
sabre la base de las competencias de las autaridades que confarman el SEIA;

Dirigir la elaboracion de los mecanismos de articulacion para mejorar el acceso a lajusticia
ambiental en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en coordinacion con
las autoridades competentes;

Proponer y promover criterios, procedimientos, protocalos, metodaologias de prevenciaon
de riesgos que fomenten el cumplimiento normativo ambiental de los integrantes del
Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA];

Expedir resoluciones en el amhito de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gestion Ambiental y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

[Texto segun el articulo 50 de la Seccién Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°

022-2021-MINAM]

Articulo 91.- Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental
Son unidades organicas de la Direccion General de Paliticas e Instrumentos de Gestion
Ambiental las siguientes:

08.5.1 Direccion de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental.

08.5.2 Direccidn de Gestion Amhbiental Descentralizada y Participativa.

08.5.3 Direccion de Gestion de Evaluacion de Impacto Ambiental.
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(Texto segun el articulo 96 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resaolucion
Ministerial N°® 153-2021-MINAM]

Articulo 92.- Direccion de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental

La Direccion de Paliticas y Gestion Ambiental es la unidad organica de linea que depende de
la Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental, encargada de elaborar
instrumentos técnicos-normativos para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidn
Ambiental (SNGA] vy realizar el seguimiento a la implementacion del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental (SNGAJ; asimismo, formula, evalua y realiza el seguimiento de la Politica
Nacional del Ambiente y normas en materia ambiental, y participa en la conduccian, evaluacion
y seguimiento de las otras politicas nacionales en materia ambiental.

(Texto segun el articulo 97 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 93.- Funciones de la Direccidon de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental
Son funciones de la Direccion de Paliticas e Instrumentos de Gestion Ambiental las siguientes:

a)  Elaborarinstrumentaos técnicos-normativas para el funcionamiento del Sistema Nacional
de Gestion Ambiental (SNGA), en el @mbito de su competencia;

b)  Realizar la evaluacion y seguimiento del Sistema Nacional de Gestion Ambiental ([SNGA];

c]  Elabaorar y proponer mecanismas de articulacion para mejorar el acceso a la justicia
amhiental en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en coordinacion con
las autoridades competentes;

d]  Promover el intercambio de informacion técnica y legal entre las entidades de los tres
niveles de gobierno y las autoridades competentes que estén relacionadas con el acceso
a la justicia ambiental;

e]  Participar en la conduccion de la formulacion de las politicas nacionales y de sus
instrumentos de planificacién en materia amhiental, asi como elaborar la Politica
Nacional del Ambiente, el Plan Nacional de Accién Ambiental y la Agenda Nacional de
Accion Ambiental, en coordinacion con las unidades de arganizacion del Ministerio y las
entidades competentes que forman parte del Sistema Nacional de Gestién Ambiental
(SNGAJ;

f]  Realizar el sequimiento y evaluacion a la Politica Nacional del Ambiente, el Plan Nacional
de Accion Ambiental y la Agenda Nacional de Accion Ambiental, y otros en el marco de su
competencia, cansalidando los resultados del sequimiento y evaluacion de otras politicas
nacionales en materia amhiental, en coardinacion con las unidades de organizacidn,
Programas y Proyectos Especiales del Ministerio y las entidades competentes;

g]  Promover, supervisar y evaluar la gohernanza de los instrumentos de gestion amhiental
en coordinacion con las unidades de organizacian, Programas y Proyectos Especiales del
Ministerio y sus Organismas Publicos adscritos, segun corresponda;

h)  Elabarar criterios, procedimientos, protocolos, metodologias de prevencion de riesgos
que fomenten el cumplimiento normativa ambiental de los integrantes del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental (SNGA];
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i] Evaluarlasnormas en materiaambiental en coordinacion conlasunidades de organizacion
del Ministerio y sus Organismas Puhlicas adscritos, segun corresponda;

j) Evaluaryemitiropinion previa sobre los proyectos normativos e instrumentos relacionados
a las paliticas e instrumentaos de gestién amhiental en el &mbito de su competencia; y,

k]  Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 98 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 94.- Direccion de Gestion Ambiental Descentralizada y Participativa

La Direccion de Gestion Ambiental Descentralizada y Participativa es la unidad organica de
linea que depende de la Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental,
encargada de la formulacign, seguimiento y evaluacién de los instrumentos técnicos-
normativos, estrategias y/o mecanismos para el funcionamiento de los Sistemas Regionales 'y
Locales de Gestion Ambiental y para la articulacion de la gestion amhbiental descentralizada y
participativa; asimismo, brinda acompafiamienta téecnico para su implementacion.

(Texto segun el articulo 99 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 95.- Funciones de la Direccion de Gestion Ambiental Descentralizaday Participativa
Son funciones de la Direccion de Gestion Ambiental Descentralizada y Participativa las
siguientes:

a) Disefar las estrategiasy mecanismos para el funcionamiento de los Sistemas Regionales
y Locales de Gestion Ambiental, en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental;

b)  Elabaorar instrumentos técnicos-normativos para fortalecer y articular la participacion
descentralizada sobre las tematicas amhbientales, a través de las Comisiones Ambientales
Regionales y Municipales;

c]  Ejecutar los mecanismos para implementar la asistencia técnica coordinada con los
gobiernos regionales y gohiernas locales en el marco del proceso de descentralizacion en
materia amhiental y realizar las acciones de seguimiento;

d)  Evaluary emitir opinion previa sohre los proyectos normativas relacionadaos a la gestion
ambiental regional y local;

e]  Elabarar los lineamientas, criterios e indicadores para medir el desempefio de la gestion
ambiental de los Gobiernos Regionales y Locales y de las Comisiones Ambientales
Regionales y Municipales;

f) Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales, y las Comisiones
Ambientales Regionales y Locales en la implementacion de los Sistemas Regionales y
Locales de Gestion Ambiental en el marco del Sistema Nacional de Gestion Amhiental
(SNGAJ;

g] Realizar la evaluacion y seguimiento al funcionamiento de los Sistemas Regionales y
Locales de Gestion Ambiental y las Comisiones Ambientales Regionales y Municipales;
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h)  Disefiar, promover e implementar mecanismos de reconocimiento a los Gobiernos
Regionales y Locales en el desempefio de la gestion amhiental regional y local; y,

i] Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 100 de la Seccign Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 96-. Direccion de Gestion de Evaluacion de Impacto Ambiental

La Direccion de Gestion de Evaluacion de Impacto Amhbiental es la unidad organica de linea que
depende de la Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental, encargada
de formular normas, instrumentos, lineamientas y otros para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA] y su articulacion con otros sistemas
funcionales, asi como realizar el seguimiento y evaluacion para su mejora continua.

(Texto segun el articulo 101 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 97.- Funciones de la Direccion de Gestion de Evaluacion de Impacto Ambiental
San funciones de la Direccign de Gestion de Evaluacion de Impacto Ambiental las siguientes:

a)  Elaborary proponer normas e instrumentos para el funcionamiento del Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacto Amhiental (SEIA] para los tres niveles de gobierno y en
coordinacion con las entidades competentes, cuandao corresponda;

b)  Evaluar y emitir opinion previa sobre proyectos normativos e instrumentos relacionados
canel procesodeevaluaciondeimpactoambientaly otrosinstrumentos complementarios;

c]  Realizar la evaluacion y seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA];

d)  Elaborar lineamientos vy criterios para el desarrollo de las Evaluaciones Ambientales
Estratégicas de politicas, planes y programas, susceptibles de originar implicancias
ambientales significativas o las determinadas por el Ministerio del Amhiente y asesorar a
las entidades proponentes en la aplicacion de la Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE];

e]  Elaborar el Informe Ambiental sobre las Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE];

f) Revisar de manera aleatoria los estudios de impacto ambiental aprobados por las
autoridades competentes;

g] Elabaorar la opinion técnica vinculante respecto de la identificacion de la autoridad
competente y/o el requerimiento de la certificacion ambiental, en el caso de que
un proyecto de inversion no se encuentre expresamente sefialado en el Listado de
Inclusién de Proyectos comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacidn de Impacto
Ambiental (SEIA] o en norma legal expresa, o cuando existieran vacios, superposiciones
y deficiencias normativas, para ello, se considera la naturalezay finalidad del proyecto de
inversian, segun carresponda, sobre la base de las competencias de las autoridades que
canforman el SEIA; y,

h)  Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.
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(Texto segun el articulo 102 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucian
Ministerial N°® 153-2021-MINAM]

Articulo 98.- Direccion General de Calidad Ambiental

La Direccion General de Calidad Ambiental, es el drgano de linea responsable de formular,
proponer, fomentar e implementar de manera coordinada, multisectorial y descentralizada
los instrumentos técnicos-normativos para mejorar la calidad del ambiente. Depende del
Despacho Viceministerial de Gestian Ambiental.

(Texto segun el articulo 51 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 99.- Funciones de la Direccion General de Calidad Ambiental
Son funciones de la Direccion General de Calidad Ambiental las siguientes:

a)  Dirigir la elabaracion, aplicacion y seguimiento de los instrumentos de planificacidn y
prevencian, relacionados con el manejo y reuso de efluentes liquidos, la calidad del aire,
ruido, sueloy radiaciones no ionizantes, en coordinacian con las unidades de arganizacion
y las autaridades competentes, segun corresponda;

b)  Proponer los instrumentos técnicos normativos para la atencién de los pasivos
ambientales y realizar su seguimientg, en el marco de sus competencias;

c]  Proponer instrumentas técnicos-normativos referidos a la gestion amhiental sostenible
de las sustancias quimicas y materiales peligrosos y realizar su seguimientg, en el marco
de sus competencias;

d]  Conducir la elaboracion, aplicacion y seguimiento de los instrumentos de caontral
y remediacién ambiental, descontaminacion de ambientes degradados vy sitios
cantaminados, asi comao de las sustancias téxicas y los materiales peligrosos, en el
marco de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente;

e] Conducir la implementacion de los tratados y otros instrumentos internacionales en
materia de calidad ambiental, en el marco de sus competencias y en coordinacidn con
las entidades competentes;

f) Proponer medidas, procedimientos y medios técnicos relacionados a la prevencion de
riesgos y dafios ambientales;

g]  Proponer los Estandares de Calidad Ambiental [ECA] y Limites Maximos Permisibles
[LMP], en el ambito de su competencia, con la opinion de las entidades correspandientes,
asf coma efectuar las propuestas en casos que no existan ECA o LMP equivalentes en la
regulacion nacional;

h)  Proponerelregistro de la aplicacian de estandares internacionales o de nivel internacional
en los casos que no existan Estandar de Calidad Amhbiental (ECA) o Limite Maximo
Permisible (LMP] equivalentes aprobados en el pais;

i] Dirigir el proceso de la Declarataria de Emergencia Amhiental, en coordinacion con las
entidades correspondientes y proponer su prorroga o levantamienta;

i) Proponer instrumentaos técnicos-normativos relativos a la implementacion de medidas
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de Ecaoeficiencia y tecnologias limpias en el sector puhlico y privado, en coardinacion con
las entidades carrespondientes; asi como para la aplicacian del enfoque de la economia
circular;

k)]  Dirigir las acciones de fortalecimiento de capacidades a gobiernas regionales y gobiernos
locales para la gestion de los pasivos ambientales;

1 Dirigir la administracidn del Inventario Nacional de Pasivos Ambientales a partir de la
informacion proparcionada anualmente por las autoridades competentes sobre pasivos
ambientales conforme el marco normativo vigente;

m)  Expedir resoluciones directorales en materia de su competencia, segun carresponda; v,

n)]  Lasdemasfunciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Gestion Amhiental
y aquellas gue le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

(Texto segun el articulo 52 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Supremao N°
022-2021-MINAM]

Articulo 100.- Direccion General de Calidad Ambiental
Son unidades organicas de la Direccion General de Calidad Ambiental |as siguientes:

08.6.1 Direccion de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia.
08.6.2 Direccidn de Control de la Contaminacion y Sustancias Quimicas.

(Texto segun el articulo 103 de la Seccign Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 101.- Direccion de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia

La Direccion de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia es la unidad organica de linea que depende
de la Direccion General de Calidad Ambiental, encargada del formular instrumentos técnicos-
normativas para promover la mejora y preservacion de la calidad del amhiente, con enfoque de
economia circular, mediante la adecuada gestion y control de la calidad del agua, aire y suelo, y
la implementacion de medidas de ecoeficiencia.

(Texto segun el articulo 104 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 102.- Funciones de la Direccion de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia
Son funciones de la Direccian de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia las siguientes:

a)  Elaborar, aplicar y realizar el seguimiento de los instrumentos técnicos-normativos
de planificacion y prevencign de riesgos ambientales que puedan afectar la calidad
ambiental del agua, aire y suelo, en el ambito de su competencia;

b)  Elaborar los instrumentos tecnicos-normativos para la atencién de los pasivos
ambientales, en coordinacion con la Direccion de Control de la Contaminacion vy
Sustancias Quimicas, y realizar el seguimiento en el marco de sus competencias;

c]  Emitir opinion técnica sobre planes de cierre de pasivos ambientales mineros y planes de
rehabilitacion ambiental de sitios impactados por hidrocarburos;
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d]  Ejecutarlos tratadosy otros instrumentos internacionales en materia de calidad ambiental,
en el marco de sus competencias y en coordinacian con las entidades competentes;

e]  Elaboraryactualizarlos Estandares de Calidad Amhiental (ECA]y Limites Maximaos Permisibles
(LMP], en el amhito de su competencia, con la opinian de las entidades correspondientes;

f]  Revisar la aplicacion de estandares internacionales o de nivel internacional en los casos
que no existan Estandar de Calidad Ambiental (ECA] o Limite Maximao Permisihle (LMP)
equivalentes aprobados en el pafs, para su registro;

g]  Realizar el analisis técnico para la Declaratoria de Emergencia Ambiental o su prérroga o
su levantamienta, en coordinacion con las entidades correspondientes;

h)  Elaborar instrumentos tecnicos-normativos relativas a la economia circular, la
implementacion de medidas de Ecoeficiencia y tecnologias limpias en el sector publicoy
privado, en coardinacion con las entidades correspandientes; asi como, para la aplicacian
del enfoque de la economia circular; y,

i) Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 105 de la Seccign Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 103.- Direccion de Control de la Contaminacion y Sustancias Quimicas

La Direccion de Control de la Contaminacion y Sustancias Quimicas es la unidad organica
de linea que depende de la Direccion General de Calidad Ambiental, encargada de formular
instrumentas técnicos-normativos y promover la gestion integral de las sustancias guimicas
y el cantral y remediacidn de los componentes degradados del ambiente, por contaminacian,
asimismo tiene a su carga la elaboracion del inventario nacional de pasivos Ambientales.

(Texto segun el articulo 106 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 104.- Funciones de la Direcciéon de Control de la Contaminacion y Sustancias
Quimicas
Son funciones de la Direccion de Control de la Contaminacion y Sustancias Quimicas las
siguientes:

a)  Elaborar los instrumentos técnicos-normativas referidos a la gestion ambiental
sostenible de las sustancias quimicas y materiales peligrosos y realizar su seguimiento,
en el marco de sus competencias;

b)  Emitir opinion técnica sobre procedimientos de eliminacion de insumaos gquimicos
fiscalizados, en el ambito de su competencia; asi como de las caracteristicas de
peligrosidad de un determinado residuo en caso de incertidumbre;

c]  Realizar seguimiento al desarrolloy ejecucion de los planes de aplicacion derivados de los
canvenios sobre quimicos de los que el pais es Parte, en el marco de sus competencias;

d)  Elaborar propuestas de medidas, procedimientos y medios técnicos relacionadaos a la
prevencian de riesgos y dafios ambientales;
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e] Realizar las acciones de fortalecimiento de capacidades a gobiernos regionales y
gobiernos locales para la gestion de los pasivos ambientales, en coardinacién con la
Direccion de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia;

f) Sistematizar y administrar la informacidn proporcionada anualmente por las autoridades
competentes sobre pasivaos ambientales; y,

g] Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el @mbito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 107 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobhado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 105.- Direccidon General de Gestion de Residuos Sélidos

La Direccion General de Gestion de Residuas Salidos, es el 6rgano de linea responsable de coordinar,
promover, asesorar y concertar can las autoridades sectariales, gobiernas regionales y gohiernas
locales la implementacién de la normativa en materia de gestion de los residuos sdlidas, en el
ambito de su competencia. Depende del Despacha Viceministerial de Gestion Ambiental.

(Texto segun el articulo 53 de la Seccion Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM]

Articulo 106.- Funciones de la Direccion General de Gestion de Residuos Sélidos
Son funciones de la Direccion General de Gestion de Residuos Salidos las siguientes:

a)  Proponer instrumentos técnicos-normativos sobre la gestion y manejo de residuos
solidos, en coordinacian con las entidades competentes, segln corresponda;

b]  Proponer el Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PLANRES], en
caordinacion con las entidades competentes, asi como dirigir el seguimiento y evaluacion
a suimplementacion en coordinacion can la Direccion General de Politicas e Instrumentos
de Gestion Ambiental;

c]  Conducir el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Salidos (SIGERSOL]
para los ambitos municipales y no municipales, en el marco del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (SINIAJ;

d)  Conducir el registro autoritativo de las Empresas Operadoras de Residuos Sglidos;

e]  Dirigir la difusion de informacion sobre la gestion y manejo de residuas salidas, en
articulacion can el Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA];

f] Proponer la declaratoria de emergencia de la gestign y manejo de los residuos salidos;
asf como conducir el seguimiento y monitoreo de los compromisos para la atencion de la
declaratoria de emergencia;

g] Dirigir la promocian de las iniciativas publicas y privadas, municipales y no municipales,
en la gestion integral de residuos salidos;

h)  Dirigir las acciones para el fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales
y locales para la adecuada gestion integral de los residuas, en coordinacion con las
unidades de arganizacion del Ministerio, segun corresponda;
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i] Otorgar las autorizaciones de importacion, de transito, y de exportacion de residuos
del territario nacional, asf como otros actos o procedimientos administrativos bajo su
competencia;

i) Expedir resoluciones en asuntas de su competencia; vy,

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Gestion Ambiental
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el amhito de su competencia.

[Texto segun el articulo 54 de la Seccidn Primera del ROF del MINAM, aprobado por el Decreto Suprema N°
022-2021-MINAM)

Articulo 107.- Direccion General de Gestion de Residuos Sélidos
Son unidades organicas de la Direccign General de Gestion de Residuos Salidos las siguientes:

08.71  DBireccion de Instrumentos de Gestign de Residuos Solidos.
08.7.2  Direccion de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidas.
08.7.3  Direccion de Evaluacian Ambiental y Autorizaciones en Residuos Salidos.

(Texto segun el articulo 108 de la Seccign Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 108.- Direccion de Instrumentos de Gestion de Residuos Sélidos

La Direccion de Instrumentos de Gestion de Residuos Sclidos es la unidad orgénica de linea que
depende de la Direccion General de Gestion de Residuos Sdlidos, es la encargada de formular
e implementar, segun carresponda, los instrumentos técnicos- normativos sobre la gestion y
manejo de residuos solidos, evaluar los Planes de Manejo de los residuos solidos y gestionar el
Sistema de Informacian para la Gestion de Residuos Salidos [SIGERSOL]; asimismo, formula
el Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Seélidos (PLANRES] vy realiza seguimiento y
evaluacion a su aplicacion.

(Texto segun el articulo 109 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprohado por la Resolucion
Ministerial N® 153-2021-MINAM]

Articulo 109.- Funciones de la Direccion de Instrumentos de Gestion de Residuos Sélidos
Son funciones de la Direccion de Instrumentos de Gestion de Residuos Sdlidos las siguientes:

a)  Formular las propuestas de Regimenes Especiales de Gestion y Manejo de Residuos de
Bienes Priorizados, bajo el principio de la Responsahilidad Extendida del Productor, asi
cama conducir su implementacion;

b)  Revisar y proponer, de ser el caso, la conformidad a la informacion de los Planes de
Manejo de los residuos solidos, en el marco de los Regimenes Especiales de gestion de
manejo de los residuos de bienes priorizados;

c]  Formular los instrumentos tecnicos-normativos sobre el manejo de residuos sdlidos,
priorizando los principios de valarizacion, responsabilidad extendida del productor y
economia circular, en el ambito de su competencia, en coordinacion con las entidades
competentes, segun corresponda;
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d]  Elaborarinstrumentostécnicos-normativos parala evaluacion ambiental de instrumentos
de gestion ambiental relacionados a residuos sglidos, en el marco del Sistema Nacional
de Gestion Amhiental (SNGA] y normas complementarias;

e]  Elabarary actualizar el Plan Nacional de Gestian Integral de Residuos Seélidos (PLANRES],
en coordinacion con las entidades competentes, asi coma realizar el seguimiento y
evaluacion a su implementacidn, en coordinacion can la Direccion General de Paliticas e
Instrumentas de Gestion Ambiental;

f] Gestionar el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Salidos [SIGERSOL)
para el ambito municipal y no municipal, en el marcao del Sistema Nacional de Informacion
Ambiental (SINIAJ;

g] Sistematizar, analizar, consalidar y difundir la informacidn, incluyendo indicadores,
mapas, entre otros, sobre la gestion y manejo de residuas solidos del @ambito municipal y
no municipal, en articulacion con el Sistema Nacional de Infoarmacion Ambiental (SINIA];

h]  Implementarloscompromisosvinculadosaresiduossalidos derivados de losinstrumentos
normativos ambientales; asi como de los convenios y/o proyectos internacionales en
materia de residuos solidos, incluyendo el seguimiento de las actividades derivadas de
sus planes de acciagn o similares;

i Coordinar el procesa de revision y suscripcidn de los Acuerdos de Produccion Limpia [APL]
en materia de residuos salidos, asi como realizar el seguimiento de los compromisos
asumidos; vy,

i) Las demas funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de
sus competencias, 0 aguellas que les corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 110 de la Seccion Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM]

Articulo 110.- Direccion de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos

La Bireccion de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos es la unidad organica de linea que depende
de la Direccion General de Gestign de Residuos Sdlidos, encargada de promaver las iniciativas
publicas y privadas, municipales y no municipales, en la gestion integral de residuos salidos,
brindar capacitacion y acompafiamiento técnico en la normativa y gestion integral de residuos
solidos; y evaluar la declaratoria de emergencia de la gestion y manejo de los residuos solidos.

(Texto segun el articulo 111 de la Seccign Segunda del ROF del MINAM, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 153-2021-MINAM)

Articulo 111.- Funciones de la Direccion de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos
Son funciones de la Direccion de Gestion y Manejo de Residuos Salidos las siguientes:

a)  Evaluar la declarataria de emergencia de la gestion y manejo de los residuas solidos y
coordinar con las entidades competentes, segun sea el caso y hacer el seguimiento y
monitorea a los planes de accian;

b)  Formular proyectos y/o programa de inversion y/o inversiones relacionadas a gestion
integral de residuas solidas, en el marco de convenios para la formulacion y evaluacion
de praoyectos de inversion de competencia municipal exclusiva;
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c)]  Asistiralos gohiernos locales en la formulacion de inversiones relacionados a gestion integral
de residuos sdlidas, en coordinacion con las unidades de organizacian que correspondan;

d)  Brindar capacitacion y asistencia tecnica a los tres niveles de gobierno, 