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PODER JUDICIAL

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Santiago, veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

Vistos:

Con fecha 17 de enero de 2024 comparece don ANDRES BRINZEY ZAHARDINIK, Vendedor, cédula
nacional de identidad N° 16.100.008-6, con domicilio en Damian Navarro N°302, Comuna de Pefiaflor,
Ciudad de Santiago, Region Metropolitana, y deduce demanda por despido injustificado y cobro de
prestaciones, en contra de OFFICE HUNTER S.A., rol Unico tributario N° 76.199.191-4, legalmente
representada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° del Cddigo del Trabajo por don Carla
Abatte Mayol, Rut 15.403.294-0, ambos domiciliados en Avenida Apoquindo N°4.700, Oficina N°1102,
comuna de Las Condes, Region Metropolitana

Encontrdndose debidamente emplazada, con fecha 08 de febrero de 2024, se contest6 la demanda,
pidiendo su rechazo.

La audiencia preparatoria se llevo a cabo con fecha 19 de marzo de 2024, se llamé a las partes a
conciliacién, la que no fue posible de alcanzar. Fijados los hechos pacificos y los controvertidos, se
determind cuales serian los medios de prueba que se incorporarian en la posterior audiencia de juicio.
Celebrada la audiencia de juicio, con fecha 23 de julio de 2024, se invitd nuevamente a las partes a
conciliacion, la que no fue posible de arribar. Luego, se incorpord la prueba y luego de escuchar las
observaciones finales, se informé que se dictaria sentencia la que, encontrandose la causa en estado,
se dicta sin mas tramite.

CON LO OIDO, VISTO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante la interposicién de la accién deducida, se pide que se acoja la demanda,
declarando injustificado mi despido de acuerdo a lo establecido en el articulo 168 del Codigo del
Trabajo, y conforme a ello se condene al demandado a pagarle las prestaciones que se sefialan a
continuacion: a) 30 dias de remuneracién por conceptos de indemnizacién sustitutiva del aviso previo,

ascendente a $1.281.209.-; b) 240 dias de remuneracién por concepto de indemnizacién por afios de
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servicio, ascendente a $10.249.672.-; c¢) Incremento legal establecido en el articulo 168 letra c) del
Cddigo del trabajo, equivalente al 80% de la indemnizacion por afios de servicio ascendente a
$8.199.738.-; d) Todas las sumas y prestaciones a que sea condenada el demandado deberan serlo
con los reajustes e intereses correspondientes, mas las costas de la causa. O en subsidio se condene
a los rubros y las sumas que el Tribunal estime prudente en justicia determinar, por los periodos que
estime correspondiente con los fundamentos de hecho y de derecho que estimare correspondiente.
Funda la accién en que con fecha 15 de agosto de 2015 fue contratado por la empresa demandada
para desempefar todas las funciones, labores y tareas propias e inherentes al cargo de ejecutivo
comercial. EI 01 de abril de 2019 fue promovido al cargo de jefe de Proyectos, cargo que mantuvo
hasta la fecha de su despido, 27 de noviembre de 2023, en que se le envia una carta. La causal se
funda en el articulo 160 N°7 del Cdédigo del Trabajo, es decir por “incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato”; fundamentada en el incumplimiento del numeral primero, nimero
11y 12 del anexo de contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 1 de abril de 2019.

Sefala que el despido del que fue objeto es improcedente, dado al precario fundamento que sostiene
la carta de despido, pues si bien es extensa, la carta solo se limita a sefalar hechos vagos, sin
mencionar ningun tipo de fechas, antecedentes, situaciones o elementos que le permitan rebatir la falta
de compromiso que se le imputa en la carta de despido. Asi, su empleador arbitrariamente omite un
analisis especifico respecto al rubro del trabajo y el objeto de ventas de la empresa, pues no es lo
mismo vender electrodomésticos que parcelas de gran extension; ademas, dicha carta podria ser
facilmente entregada a cualquier vendedor dentro de cualquier rubro, y serle completamente aplicable,
de modo tal que la carta es genérica e imprecisa. ContinGa diciendo que la misiva sostiene que se
sostuvieron reuniones y que se tomaron medidas para ayudar al proyecto del cual era jefe, sin sefalar
momentos, hechos, medidas, amonestaciones, ultimatums o ningun antecedente que demuestre que
efectivamente se tenia algun tipo de queja respecto a su trabajo. Es mas, durante el tiempo en el que
se mantuvo trabajando para la empresa, nunca se le manifesté de forma alguna preocupacion relativa
a sus gestiones. Reconoce que se realizaron reuniones tendientes a agilizar el negocio, puesto que, al
dedicarnos a la venta de parcelas, tras la pandemia y la crisis econdmica posterior, buscaban formas
de palear la baja de clientes en el rubro, pero siempre fueron a nivel de empresa, lo que también omite

convenientemente su ex empleador al analizar su decision de despedirle.
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Hace presente, que la carta sefiala que él era jefe de proyectos, haciendo sonar la labor de la empresa
como una operacion grande y extensa, pero en la realidad, eran Unicamente 3 trabajadores a los que
durante los dltimos afios se les pagd su sueldo de forma irregular, parcelado y con retraso, lo mismo
respecto de las cotizaciones previsionales y a él personalmente le hicieron trabajar incluso estando con
licencias médicas.

Agrega que desde la fecha del anexo de contrato en el que su ex empleador ampara su despido, no ha
sido Unicamente el afio 2023, un periodo en el que no se concretan ventas cada tres meses, siendo
una situacion que se habia dado antes sin que se les informara ningun descontento o llamada de
atencién previa, pues como expuse, el rubro de ventas de parcelas son negocios que se concretan en
un periodo de tiempo mucho mas extenso por todos los distintos factores que comprar una propiedad
de estas caracteristicas significa.

Finaliza diciendo que con fecha 07 de diciembre de 2023 firm¢ finiquito en el cual se reservo el derecho
a demandar tutela de derechos fundamentales, despido injustificado, nulidad del despido y cobro de
diversas prestaciones por no estar de acuerdo con la causal de despido. Hace presente que su
remuneracién bruta mensual correspondia a la suma de $1.281.209.-

SEGUNDO: Que, al contestar la demanda, pide que conociendo de los hechos y el derecho, rechace la
demanda en cuestion por carecer de sustento legal, declarando que el despido es justificado y
procedente y que el actor no debe percibir los dineros solicitados en su libelo de demanda, todo con
costas.

ANTECEDENTES PREVIOS: Explica que la demandada es una institucion que se dedica al desarrollo
de proyectos inmobiliario en areas rurales del pais, con la construccion y desarrollo de parcelaciones,
con sus centros de actividad y su posterior venta en libre comercio. En la actualidad 2 proyectos que se
estan desarrollando, siendo uno de ellos el denominado Altos de Culenmapu, en la localidad de
Vichuquén, en la Regién del Maule de nuestro pais. Dicho proyecto iniciado, hace algunos afos,
mantiene aun parcelas en venta y su desarrollo ha sido sostenido durante el tiempo. En esas
circunstancias, como empresa desarrolladora y vendedora de proyectos, se hace necesario mantener
un numero de agentes de ventas, o gestores de negocios, para el cabal cumplimiento de los objetivos
de la empresa.

Reconoce que, con ese fin en vista, en agosto de 2015, se ha contratado como gestor de ventas al
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actual demandante, y que con el tiempo, a saber, en abril de 2019, se ha suscrito un nuevo contrato
esta vez como jefe de proyecto para la empresa, reconociendo en ese momento la antigiedad
obtenida hasta ese momento. En dicho documento, se establecen ciertas condiciones y obligaciones
que el actor deberia cumplir, establecidas en el numeral Primero del documento, enumeran (letras a
hasta ), seflalando que en la letra K, se dijo que una de las obligaciones que mantenia para con la
empresa era de realizar ventas de productos comercializados por la compafia, para lo cual debia
actuar como Gestor de Negocios. Seguidamente se establecen una serie de normas generales de
contrato y en el numeral SEXTO, se establecen las remuneraciones variables que recibiria el
demandante. En dicho articulo se establecen 2 clases de comisiones o remuneracion variable, una,
gue percibiria como Jefe de Proyectos y otra como Gestor de Negocios. Asi las cosas, se desprende
de dicho articulo que si bien el contrato suscrito era por Jefe de proyectos, el también deberia actuar
como Gestor de Negocios, para asi optar a las comisiones mixtas de ambos cargos. En ese contexto y
por extension, se entiende que las obligaciones del Jefe de Proyecto son mayores que las del gestor
de negocios, pues en el caso en particular del demandante, él debia cumplir con las obligaciones de
Gestor, como también de jefe de proyecto. Luego cita el numeral SEXTO del contrato, respecto del jefe
de proyecto se establecen ciertas condiciones y obligaciones especiales, denominadas Clausulas de
Cumplimiento de Contrato, acapite en cual en su letra A) establece; “A) Para los efectos del presente
instrumento, las partes elevan a condicion esencial, por ende, se entendera como falta grave a las
obligaciones que impone el contrato y sera susceptible de ponerle termino al mismo, conforme a lo
establecido en el articulo 160 N 7 del Cédigo del Trabajo, si el gestor de negocios no realiza en un
periodo de 3 meses consecutivos al menos una reserva de parcela.” Asi las cosas, el cumplimiento en
las ventas es una causal esencial en el contrato, misma que fue elevada a ese nivel por las clausulas
antes indicadas.

CONTESTACION DE LA DEMANDA. Negando todos y cada uno de los hechos que se han establecido
en la demanda de autos, salvo: inicio de la relacion laboral es el 15 de agosto de 2015; que con fecha 1
de abril de 2019, se suscribe un nuevo contrato por el cargo de Jefe de Proyectos; fecha de término de
la relacion laboral es el 27 de noviembre de 2023, por la causal establecida en el numeral 7° del
articulo 160 del Codigo del Trabajo. Niegan que el despido del que fue objeto sea improcedente, ni que

la carta haya sido vaga, o que no se mencionan fechas, alegando que no se hace necesario indicar en
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gue fechas NO se realizaron ventas, sino que se indica el periodo en el cual no se cumplié el contrato,
ahora si el actor requiere de fechas de cuando el no cumplié el contrato, podra aportarlas en el iter
judicial. Sostiene que el actor no requiere mas antecedentes para rebatir la falta de compromiso, pues
tal se demuestra en que no se cumplieron las clausulas previamente indicadas.

Respecto a que se omite analisis del desarrollo de ventas del producto, es innecesario, pues la carta
de termino refiere que el actor no realizo ventas en el periodo indicado y tal hecho no requiere mayor
andlisis, pues si no se realizaron ventas, s6lo se demuestra con ese mismo hecho. En cuanto a las
reuniones desconocidas por el actor indican que en junio de 2023, la gerente general de la empresa, al
percatarse que ya habian pasado 3 meses sin ventas, personalmente comenzé a revisar si existia
algun inconveniente no reconocido en los procesos de ventas. Al confeccionar el analisis de lo revisado
se percataron en el sistema computacional de registro de acciones y ventas denominado CRM, que
existian mas de 400 posibles clientes sin seguimiento ni tareas realizadas, es decir no se realizaron
tareas que hubieran podido llegar a ventas efectivas. Al analizarse personalmente cada caso, se
percatamos, que solo se gestionaban los contactos de clientes nuevos, dejando de lado el seguimiento
de esta gran base de datos, que habria permitido disminuir la brecha de falta de ventas o demostrar
gue efectivamente existia un compromiso por conseguirlas. Esto ocurrié porque en el proyecto sélo se
estaban contactando a clientes nuevos y se dejaban de lado aquellos mas antiguos interesados. A los
clientes sdlo se les hacia, a lo mas un mes de seguimiento, cuando lo establecido era al menos 3
meses para lograr ventas y/o visitas, con lo cual se perdieron una gran cantidad de oportunidades de
negocios, clientes con mensajes como interesado llamar la préxima semana, llevaban meses sin ser
contactados.

Una vez revisada la situacion y conversada con el jefe de proyecto y actual demandante, se decidié
apoyar a los gestores y a él mismo, por medio de capacitacion entregada por la gerente general de la
empresa, el mismo gerente organiz6 los contactos dejando que cada uno de los pertenecientes al
proyecto tuviese un maximo de sélo 30 contactos diarios, de aquellos denominados antiguos y ademas
realizar un total de 3 a 5 contactos nuevos, para dejar actualizada la base de datos e intentar rescatar
los contactos dejado de lado. Luego de la reunion sostenida en junio de 2023 y de haber revisado y
depurado la base de datos de clientes (Julio 2023) para el mejor funcionamiento de los gestores de

ventas y del jefe de proyecto, pasado so6lo una semana, en una revisiobn de seguimiento, la gerente
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general de la empresa se percata de que no se estan cumpliendo las 6rdenes dadas y se seguian
dejando contactos atrasados. Al revisar las gestiones del actual demandante se percata la empresa de
gue el Sr. Brinzey, no solo no hacia seguimiento a su equipo, sino que él mismo tenia contactos sin
gestion y atrasados situacion que se llama la atencion en reiteradas oportunidades. Ya por el mes de
septiembre la gerencia nota que tanto el sefior Brinzey como la ejecutiva que tenia a cargo soélo
realizaba un contacto por hora, llegando algunos dias a no realizar contacto alguno en varias horas. Se
le llamo la atencién por esta accion y se generd una mejora, en gestion, pero coincidentemente se
produjo una cuestién digna de analizar. Para julio de 2023 en el proyecto s6lo quedaba una vendedora
y el jefe de proyecto, y resultaba que segun los registros del sistema CRM, cuando uno de los 2
gestionaba, el otro no lo hacia, y asi se turnaban en acciones. Es menester mencionar que esta
situacion se daba porque el jefe de proyecto como la vendedora son marido y mujer, y de los actos se
veia que cuando uno trabajaba el otro no lo hacia, a pesar de que ambos tenian los medios
electronicos y de comunicacién en forma separada.

Asi con, seguimientos y constantes revisiones sin que se mejorara el procedimiento, pero con una
intencion de si tener mejoras en el proyecto, por sobre todo la trayectoria del jefe de proyectos, llegaron
al 18 de octubre de 2023, fecha en la cual la gerencia de la empresa decide realizar un trabajo de
seguimiento de procedimientos denominado cliente incognito. Por este procedimiento un miembro de la
empresa o cercano a ella, realiza la consulta por alguno de los productos a la venta por el equipo del
Sr. Brinzey. Hecha la consulta, al cliente incognito sélo le llegd una respuesta automéatica de
WhatsApp, sin que se realizara llamada telefonica alguna que es el procedimiento estandar. Solo 2
dias después, se le manda una cantidad de informacion del proyecto, misma que no esta aprobada por
la empresa y se siguié sin tomar contacto telefénico con el cliente, lo que como se indico es el
procedimiento. Tan mala es la gestion del demandante, que ni siquiera se le ofrecio al cliente incognito
visitar el proyecto, una accién que es necesaria, pues el estado de este, sirve para provocar el cierre
de la venta. Al 24 de octubre de 2023, aun no volvian a contactar al cliente incégnito, ni siquiera para
preguntar si habia podido revisar la informacién enviada, por lo cual se le vuelve a llamar la atencion ya
gue no se esta realizando las acciones indicadas. Asi esperando cambios pasé un mes mas, pero la
situacion de contactos atrasados continué sin cambios. Ademas, la situacidon de que habia horas

completas en que la vendedora y en especial el jefe de proyecto no se conectaba a CRM, al sistema de
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control de gestidn; ya con esto, a fines de noviembre se toma la dificil decision de prescindir de sus
servicios.

Ocurre el dia 27 de noviembre del 2023 una situacion que vino a explicar muchas cosas, de la falta de
gestiébn y compromiso. Como la persona a desvincular era un jefe de proyecto que tenia muchos afios
en la empresa, uno de los gerentes de la compaifia concurrio personalmente a notificarlo a su
domicilio, arribando al domicilio a las 10 AM, en donde no fue encontrado y su sefora nos indica que
salié por lo que se intenta contactar a su teléfono y es recién a la media hora que el Sr. Brinzey
responde que estaba haciendo una carrera a mas de 20 kildbmetros de su domicilio. Recién a las 11 AM
pudo el gerente juntarse con €l a conversar, siendo la primera conversacién respecto de su no
presencia en donde deberia estar haciendo el trabajo para el cual estaba contratado, siendo su
respuesta, “estaba haciendo un pololo”. Al ser consultado reconocié que estaba realizando trabajo para
una plataforma de transporte publico, sin indicar cual, al recibir la carta de despido comenta que “se
esperaba este desenlace” y no es hasta que revisa la causal, que el Sr Brinzey se molesta por dicho
despido.

Con esta informacion cuadraron para las jefaturas de la empresa, todas las situaciones de baja
productividad, las ausencias y falta de compromiso para con su trabajo. Obviamente tal hecho no
aparece en la carta de termino pues la empresa se enterd de ello s6lo al momento entregar la carta de
termino, pero viene a explicar a SS., el actuar del actual demandante y su completa falta de
compromiso para con la compafiia. Finalmente respecto de lo indicado por el actor en su demanda,
respecto de que ser jefe de proyecto, hace sonar a la empresa como grande y extensa, pero que sélo
eran 3 trabajadores, hace aun mas gravoso su actuar, pues el trabajo de cada uno de los trabajadores
en la misma, se hace muy necesario, sobre todo cuando su propia cényuge fue contratada en periodo
de reduccion en la empresa a peticion suya y que para facilitar ain mas las labores encomendadas se
les permitié trabajar desde su propia casa y soélo asistir al proyecto cuando fuera a mostrar los
productos, considerando que el actor tenia, no solo teléfono, computador, sino que también camioneta
a su disposicion y en forma permanente, sino que también la empresa pagaba a ambos trabajadores,
al demandante como a su cényuge, un aporte por concepto de internet a pesar de que sélo usaban una
en su domicilio, hacian aiin mas molesto y decepcionante el actuar del demandante, sobre todo pues

su mujer estaba embarazada, misma que hoy esta con licencia prenatal. Ahora, respecto de la
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alegacién del actor, que estos periodos de baja venta no sélo se han producido durante 2023, sino que
en afios anteriores, sostienen que demostraran el total de ventas que realizo el actor en los ultimos 3
afos anteriores a 2023, con el cual podra observar SS., que en ellos no habia periodos tan amplios sin
vender.

Por dltimo, negamos expresamente que el factor de célculo sefialado en la demanda sea correcto,
pues por ser sus remuneraciones variables, el célculo de los ultimos 3 meses trabajados integramente
€S menor a eso.

TERCERO: Que, como hechos pacificos o no controvertidos se sefialé que la fecha de inicio, 15 de
agosto de 2015, con una remuneracion de $1.281.209.-; y que fue despedido el 27 de noviembre de
2023.- por la causal de incumpliendo grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo.
CUARTO: Que, como hechos controvertidos se fijo la efectividad de los hechos sefialados en la carta
de despido.

QUINTO: Que, la parte demandada incorporé prueba documental y confesional, consistente en lo
siguiente:

I.- Documental:

1. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 15 en agosto de 2015, como ejecutivo
comercial

2. Anexo de contrato suscrito entre las partes con fecha 1 de abril de 2019, en la que se establece que
el demandante sera jefe de proyectos, y entre cuyas clausulas se encuentran las siguientes:
PRIMERQO: del trabajo contratado y las obligaciones a cumplir por el trabajador. El trabajador prestara
sus servicios personales al empleador en el cargo de Jefe de Proyectos, de acuerdo a las necesidades
del empleador. Entre las principales labores que comprende la funciébn encomendada al trabajador -
pero sin que dicha funcion se limite a ellas- se encuentran las siguientes: 1) Liderar la Gestion
Estratégica de cada proyecto asignado; 2) Conocer el proyecto de venta de la empresa y el producto,
preocuparse de que llegue a buen término y tenga correcta comercializacion.; 3) Como lider de equipo
debe dirigirlo, debe realizar y manejar informe, manejo de documentacion, cerrar las ventas y
negociaciones con los clientes, asi como convenios; 4) Participara en reuniones y tendra conocimiento
de todo lo relacionado con el proyecto. Debe revisar el marketing, funciones y necesidades del

proyecto; 5) Sera el Jefe Directo de los Ejecutivos Comerciales que se encuentren adscritos al proyecto
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gue administre; 6) Tendrd a su cargo el equipo de ventas que trabajen en el proyecto asignado; 7)
Deber& estar a cargo del correcto desarrollo, gestion y venta del proyecto asignado a su gestion; 8)
Tendra la funcién de informar el estado de avance del proyecto asignado a su cargo; 9) Debera
mantener los costos del proyecto dentro de los limites establecidos por la direccién de la compafiia; 10)
Debera requerir informacion permanente de los ejecutivos comerciales de él o los proyectos que estén
bajo su cargo; 11) Eventualmente y como apoyo a los proyectos que tenga a su cargo debera realizar
ventas de productos comercializados por la compafiia; 12) En general estara obligado a desarrollar
todas las gestiones necesarias para que €l proyecto que mantenga a su cargo, se desarrolle con
normalidad y arribe al completo término del mismo. También consta el numeral SEXTO: se establece
una remuneracion variable, fijando definiciones previas, luego como “jefe de proyectos” (en que se fijan
metas mensuales); y, una Clausulas de Cumplimiento de Contrato, acapite en cual en su letra A)
establece; “A) Para los efectos del presente instrumento, las partes elevan a condicién esencial, por
ende, se entendera como falta grave a las obligaciones que impone el contrato y sera susceptible de
ponerle termino al mismo, conforme a lo establecido en el articulo 160 N 7 del Cddigo del Trabajo, si el
gestor de negocios no realiza en un periodo de 3 meses consecutivos al menos una reserva de
parcela.”

3. Anexo sobre incentivos a la venta, de fecha 16 de agosto de 2016, en geue aparece que derecho a
recibir comisiones de los ejectuvios de ventas, reiterand o que no realizar una venta dentro de un
periodo igual o superior a 2 meses, se entendera como un incumplimiento grave al contrato de trabajo.
4. Anexo de comision de vendedores, en que se establece una comisién del 2% sobre el precio de
venta de cada parcela. (sin fecha)

5. Anexo de comisién a los gestores de negocios, a 01 de noviembre de 2017

6. Informe resumido de ventas del demandante a 4 afos.

7. Carta de notificacion de término enviada por correo, con el respectivo certificado de envio la que es
del siguiente tenor:

Por el presente, la empresa Office Hunter S.A., RUT 76.199.191-4, debidamente representada por don
Nicolas Lea-Plaza Edwards, como su empleador, ha decidido poner término a su contrato de trabajo a
contar del 27 de noviembre del presente, por las causales seguidamente indicadas. // La causal

establecida y que se aplica al caso en cuestion es la sefialada en el numeral séptimo del articulo 160
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del Cdodigo del Trabajo, esto es "El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna
cuando el empleador le ponga término invocando una o mas de las siguientes casuales: 7.-
Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato." // La primera de las causales
especificas que llevan a la empresa a tomar esta decision dice relacién con el hecho de que durante
los ultimos meses Ud., no ha cumplido con lo establecido y sefialado en el numeral PRIMERO numero
12 del anexo de contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 1 de abril de 2019, que sefala
como las principales labores del trabajador; "En general estard obligado a desarrollar todas las
gestiones necesarias para que el proyecto que mantenga a su cargo, se desarrolle con normalidad y
arribe al completo término del mismo." Los hechos que fundamentan esta causal, dicen relacion que en
su cargo de jefe de proyectos debe desarrollar todas las medidas necesarias para que la realizacion de
ventas que permitan el normal desarrollo del mismo. Es asi que durante los ultimos 7 meses no se han
presentado nuevas ventas, siendo la Gltima de ellas desarrollada en el mes de marzo del presente afio.
/I Este hecho se agrava con la intervencién que ha debido tomar la direccion de la empresa en apoyo
de la gestion de ventas del proyecto, desarrollando campafias nuevas, involucrando a empresas
externas como es el caso de una agencia de publicidad y en general desarrollando mejoras
permanentes para poder desarrollar el proyecto, todo lo cual no ha ocurrido. // Con todo la empresa ha
realizado con Ud. una serie de reuniones en las cuales se ha buscado la mejor forma de completar el
plan de desarrollo de ventas y le ha ofrecido todas las ayudas que han estado a disposicion de sus
jefaturas para alcanzar tal objetivo. // Una segunda causal dice relacion con lo establecido en el
numeral Il del articulo primero del mencionado anexo de contrato, el cual establece como obligacién de
su cargo el deber de realizar ventas de productos comercializados por la compafia. // Esta causal debe
necesariamente unirse a la sefialada en el articulo Sexto del propio anexo de contrato en cual en las
definiciones previas se refiere a hechos a realizar por el trabajador, la cual a su vez en la sub seccién
"COMO JEFE DE PROYECTOS", acapite 'Clausulas de cumplimiento del contrato", letra A) "Para los
efectos del presente instrumento, las partes elevan a condicién esencial, por ende, se entendera como
falta grave a las obligaciones que impone el contrato y sera susceptible de ponerle termino al mismo,
conforme a lo establecido en el articulo 160 N7 del Cédigo del Trabajo, si el gestor de negocios no
realiza en un periodo de 3 meses consecutivos al menos una reserva de parcela.” // En dicho mismo

articulo en la parte del anexo de contrato que se refiere a su actuar como Gestor de Negocios, en su
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parte de clausulas de cumplimiento de contrato la letra A) sefala la misma condicién esencial para el
cumplimiento del contrato como la previamente indicada. // Todo esto se sustenta que en el proyecto
en el cual Ud., es Jefe y ademéas Gestor de Negocios, desde el mes de marzo de 2023, no se han
presentado ventas ni cierres de negocios, con lo cual, tales acciones cuadran perfectamente con el
requisito esencial establecido en el anexo de contrato. // Al respecto se hace necesario indicar que la
Ultima venta realizada por su gestion comercial se realiz6 durante el mes de marzo de 2023, no
teniendo otra gestion comercial exitosa desde aquel mes. Con ello se incumple la primera de las
obligaciones que le impone el contrato, sin causa justificada. Esto se agrava pues no solo Ud. no ha
realizado ventas sino que el proyecto que supervisa, tampoco lo ha hecho, lo cual demuestra el
incumplimiento de contrato como Gestor de Negocios y como Jefe de Proyecto. // Con todo esta
situacion fue conversada con Ud., en reiteradas oportunidades asumiendo su falta de compromiso y de
cumplimiento de lo establecido en el contrato, se le ofreci6 realizar mejoras en los procedimiento, mas
capacitaciones para el mejor desarrollo de las labores encomendadas y asistencia en los procesos de
ventas, asistencias que realizadas no demostraron mejora alguna en la gestién. // Este cumulo de
actuaciones alejadas de las normas que establece el contrato, hacen imposible la continuacién de la
relacion laboral, porque las mismas estan concatenadas y si Ud. no cumple las funciones como gestor
de ventas, su equipo reflejara tal situacién en su propio actuar lo que implicara que como jefe de
proyectos tampoco podra cumplir con sus obligaciones.// En estas circunstancias y en atencion a la
causal impetrada en la presente misiva de desvinculacién, le informamos que le asiste el pago de los
siguientes items: | .Feriado Legal y proporcional por 47 dfas$1.950.550.- // No hay otro monto que
pagar, pues las remuneraciones del mes de noviembre seran pagadas en forma normal por medio de
su liquidacion de remuneracion y respectiva transferencia bancaria. // La suscripcion del finiquito se
realizarda en notaria y en fecha que se indicard por medio de correo electrénico dirigido a su correo
personal y el pago sefalado se realizara en el momento que Ud. haga el reintegro de los materiales y
equipos de trabajo puestos a su disposicion por la compafiia, via vale vista o transferencia electrénica.
/I Le informamos que las cotizaciones previsionales, de salud y de cesantia se encuentran enteradas
en sus cuentas individuales y que las que corresponde al mes de noviembre de 2023, se imputaran en
el proceso normal de pagos de dichas cotizaciones. // Lamentamos el habernos visto en la necesidad

de ponernos en esta situacion, pero su constante incumplimiento de las instrucciones, como de las
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normas establecidas en el contrato de trabajo no nos dejan otra alternativa.

8. Informe de gestiéon del demandante, sin fecha, sin que se indique quien lo suscribe, que contiene lo
sostenido por la demandada al contestar la demanda.

9. Notificacion de término a la inspeccion del trabajo.

10. Liquidaciones de remuneraciones de del demandante desde julio de 2023 a noviembre de 2023;
donde aparece que el total de haberes de julio y agosto de 2023, es de $ 959.167; septiembre de 2023
tuvo licencia médica por 15 dias; en octubre percibié comisiones, lo que incrementd su remuneracion
en $ 1.245.032.-; y, por 27 dias de noviembre, percibié $ 920.063

Il.- Confesional: don Andrés Brinzey Zahradnik, bajo apercibimiento legal, declara que en la empresa
desempefié cargos como ejecutivo de ventas y desde el ultimo periodo como jefe de proyecto, el que
se dedica a ser los ojos de la empresa en cuanto a desarrollar proyectos inmobiliarios. El tenia gente a
cargo y debia ejecutar ventas. Se le habia ofrecido el cargo desde hacia harto tiempo, pero recién lo
aceptd cuando consideré que estaba preparado para ello. Ademas vendia. Habia periodos de alta
demanda y baja demanda, habia metas, tanto en UF como en cantidades. En el periodo bajo era 3.000
UF, en el alto era el doble. Las parcelas contaban entre 1800 UF hasta 3.000 UF y tanto. La ultima
venta no la recuerda, fue la que hizo Karen Ponce, en febrero o marzo de 2023, no recuerda muy bien.
Existia un anexo de su contrato que decia que podian despedirlo si no se cumplian las metas de.
Estaban obligados a firmar los anexos. Nunca pensoé que fuera articulo 160 del Codigo del Trabajo, lo
gue lo perjudica. Este fue su segundo trabajo serio, y aprendié a desarrollarse profesionalmente en lo
gue hacia. No estaba de acuerdo, pero estaba obligado a firmarlo si queria estar ahi. El dltimo anexo
fue de su promocion.

SEXTO: Que, la parte demandante ofrecié prueba documental, y pidio la exhibicién de un documento,
del siguiente tenor:

Documental:

1. Carta de despido de fecha 27 de noviembre de 2023.

2. Finiquito firmado ante notario con fecha 07 de diciembre de 2023.

3. Contrato de trabajo de fecha 15 de agosto de 2015.

4. Anexo de contrato de trabajo de fecha 01 de abril de 2019.

5. Certificado emitido por la demandada con fecha 9 de noviembre de 2023: “ Mediante la presente y a
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requerimiento del interesado se da cuenta que a la fecha la remuneracion correspondiente al mes de
Octubre de trabajador Andrés Brinzey Zahradnick rut 16.100.008-6 no ha sido pagada.// Este
documento se emite exclusivamente para ser presentado al Juzgado de Familia para Causa Rita NO
292-2014. Suscrito por la Sra. Carla Abatte”.

6. Correo electronico de fecha 20 de febrero de 2023, enviado por Carla Abatte, desde correo
carla@origen-inversiones.cl.

7. Licencia médica del actor emitida con fecha 4 de marzo de 2023.

8. Correo Electrénico enviado con fecha 10 de abril de 2023 por el actor con el asunto, rendicién de
gastos., del siguiente tenor: “De: Andrez Brinzey Z. abrinzey@origen-inversiones.cl, Enviado el: lunes,
10 de abril de 2023 13:44, Para: 'Fernanda Fuentes B." CC: 'Andres Brinzey Zahradnik', Asunto:
Rendiciones 03,05 Marzo y 03,04 Abril. Datos adjuntos: Redicion de Gastos ADC 03,05 Marzo y 03, 04
Abril.xIsm; WhatsApp Image 2023-04-10 at 13.29.33 (1).peg; WhatsApp Image 2023-04-10 at
13.29.33.jpeg; RE: RENDICION ABZ CASA ANDRES A CASA FERNANDA (271 KB); RENDICION
ABZ CASA ANDRES A CASA FERNANDA (627 KB). Estimada Fernanda, Adjunto rendicion de Gastos
ADC 03,05 Marzo y 03,04 Abril. Por otro lado aun no tengo respuesta relacionado a la rendicion de
combustible por kilometraje, tu me comentaste que estaba OK, y como no pagaron llame a Nicolas, y el
me comento que hablar contigo nuevamente. Son dos correos ningun con respuesta. Adjunto correo
enviado para que sepas de lo que estoy hablando.”

9. Certificado de cotizaciones del actor emitido por AFP Modelo con fecha 13 de febrero de 2024.
Exhibicibn de documentos: No se exhibié un registro de todas las ventas llevados a cabo en los
proyectos Alto de Calenmapu, con expresa mencion del vendedor en cada operacion y fecha de
realizacion, diverso del incorporado como prueba documental de la demandada. .

SEPTIMO: Que, analizado las probanzas rendidas en el juicio, de acuerdo a las reglas de la sana
critica, esto es, los principios de la l6gica, maximas de la experiencia y conocimientos cientificamente
afianzados, tomando en especial consideracion la multiplicidad, gravedad, precisién, concordancia y
conexion de las pruebas sintetizadas precedentemente, no es posible tener por probado la efectividad
de los hechos contenidos en la carta de despido como fundantes de la causal invocada.

En efecto, la circunstancias que no se hubieren producido ventas en el periodo que alega la

demandada, cuestiébn que no controvierte la parte actora- no puede significar por si la configuracion de
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la causal invocada, desde que no depende de la voluntad del trabajador la realizacion de éste, sino que
la concrecién de la misma exige el concierto de multiples voluntades. La afirmacion del demandado en
cuanto a la nula actividad del demandante para el logro de una venta, y que detalla en su contestacion,
no puede tenerse por acreditado con el s6lo mérito del documento, sin firma, llamado “informe de
gestion”, justamente, porque carece de “multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y conexién”
con otros medios de prueba, maxime si se renuncio a la declaracion de testigos que depusieran en el
juicio.

OCTAVO: Que, no habiéndose acreditado que la decision de despedir al trabajador sin derecho a
indemnizacién responde a una decision amparada por la Ley, basada en una causa razonablemente
proporcional, corresponde declarar el despido injustificado, se accedera a lo pedido, en orden a que se
ordenard el pago de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo, indemnizacion por afios de servicio y
el recargo legal que en derecho corresponde, por haberse invocado como causal de término de la
causal del N° 7 del articulo 160 del Codigo del Trabajo.

NOVENO: Que, para el efecto del articulo 172 del Codigo del Trabajo, teniendo en consideracion las
ultimas 3 remuneraciones liquidas percibidas, se considerara que éstas ascienden a $ 1.066.514.

Por estas consideraciones, y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos, 1y siguientes, 7 y siguientes,
63, 68 y siguientes, 73, 160 N° 7, 162, 168, 172, 173 y 425 y siguientes, 453, 454 y siguientes del
Caodigo del Trabajo; 1698 del Cadigo Civil, y demas disposiciones legales aplicables, se declara que se
acoge la demanda promovida por don ANDRES BRINZEY ZAHARDINIK, en contra de OFFICE
HUNTER S.A., y en consecuencia se declara:

I.- Que, el despido por incumplimiento grave de las obligaciones del contrato es injustificado, por lo que
se debe pagar:

a) Indemnizacioén sustitutiva de aviso previo: $ 1.066.514.

b) indemnizacion por afios de servicio, ascendente a $9.598.626

c) Incremento legal del 80% de la indemnizacion por afios de servicio: $7.678.900

d) Todas las sumas y prestaciones a que sea condenada el demandado deberan serlo con los
reajustes e intereses correspondientes,

E) Que. Habiendo sido totalmente vencido, se condena en costas, regulandose las personales en la

suma de $ 4.000.000.-
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Ejecutoriada que sea la presente sentencia, cumplase lo dispuesto en ella dentro de 5° dia, en caso
contrario certifiquese dicha circunstancia, pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza laboral y
Previsional, de esta ciudad.

Asimismo, certifiquese -en su oportunidad- si el demandante se encuentra o no en el Registro nacional
de Deudores, para los fines pertinentes.

RIT : O-360-2024

RUC : 24- 4-0543023-8

Pronunciada por dofia LUZ ADRIANA CELEDON BULNES, Jueza Titular del Primer Juzgado de Letras

del Trabajo de Santiago.

En Santiago a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro, se notificd por el estado diario la sentencia

precedente.

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000
Correo Electroénico jlabsantiagol@pjud.cl

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

Correo Electroénico jlabsantiagol@pjud.cl
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